
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(1 ตุลาคม 2567 – 30 กนัยายน 2568) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สามารถสรุปผลการประเมินได้ดังต่อไปนี้  
  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา จากผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปี 2567 โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษา พบว่า สถานศึกษา มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ ดีเย่ียม คะแนนท่ีได้ 
99.18 โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาพรวมของสถานศึกษา ประจำปี 
2567 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา สามารถจำแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังรูปภาพต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 
 

 



2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจำปีงบประมาณ 2567 พบว่าตัวชี้วัดท่ี
หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 
  1. การปฏิบัติหน้าที่ 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะ
เป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู ้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบั ติงานอย่างมุ่งมั ่น เต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพอ้ง 
และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี ่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกร
ภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการ
เฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากท้ัง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 



  7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการช้ีแจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้
มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 สถานศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ กระบวนการ

ทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
  สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล 
ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
  1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
  3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  
  4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ เพื่อ
ขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนด
ขั้นตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
 



3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัด ท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดอ่อน
ท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 3.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 บ่งชี ้ให้เห็นว่าบุคลากรใน
หน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีความโปร่งใสตรงไปตรงมาใน
การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 
  จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95.00 จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรพย์สิยของราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) บุคลากรในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา 

2) บุคลลากรให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
จุดที่ต้องพัฒนา 

ให้คงคุณภาพความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

3.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดท่ี 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 98.22 บ่งช้ีให้เห็นประชาชนหรือ ผู้มารับ
บริการในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าท่ีโดยชอบของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษา มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ ต้องพัฒนาไว้
ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ได้ต้ังเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 
  จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95.00 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 99.34 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  ได้คะแนนร้อยละ 97.67 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 97.67 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
 1) ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยชอบของเจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน 

2) เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้วยความชอบธรรม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
จุดที่ต้องพัฒนา 

ให้คงคุณภาพความเช่ือมั่นในการให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้มารับบริการ 



 
3.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 99.29 บ่งชี ้ให้เห็นว่า หน่วยงาน
สามารถเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ตอ้ง
พัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน (O1-O9) 
 9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 
 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน (O29-O33) 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต   
 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (O34-O41) 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดที่ต้องพัฒนา 
ให้คงคุณภาพของการเปิดข้อมูลสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้



4. การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อ
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน
สถานศึกษาของตนเอง
ในประเด็น ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน 
มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือ
ดำเนินการตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ี
กำหนดไว้  

1. การปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยระบุข้ันตอนและระยะเวลา
ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ในช่องทางท่ี
หลากหลาย เช่น ณ ท่ีต้ังของหน่วยงาน 
ผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  
ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

1. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
นางสาวรุ่งทิวา กรรณสุวรรณ์ 

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 68 โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 
2. รายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 68 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2568 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 โดยมี

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การรับรู้ของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาต่อ
การดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงาน ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง
ผู้บังคับบัญชาควร
มอบหมายงานให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่มีการ
แทรกแซงจากผู้มี
อำนาจ ปราศจากการ
ซื้อขายตำแหน่งหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กลุ่ม
หรือพวกพ้อง 

 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ 68 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุ
เป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการ
ดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ประเภทตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
3. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการส่ังการ
ของผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการ
จัดการความเส่ียง และการดำเนินการตาม
มาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐใน
หลักสูตร  
5. จัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การเอาทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของ
ส่วนตัวหรือนำไปให้
กลุ่มหรือพวกพ้อง  

ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานมีความ
เป็นระบบ และชัดเจน ถูกต้อง  

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ 
ไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
กำหนดมาตรการจัดการความเส่ียง และ
การดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนด
ไว ้
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ปัญหาการทุจริตใน
หน่วยงาน 

นำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ 
ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานไป
ปรับปรุงการทำงานการร้องเรียนของ
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเมื่อพบเห็น
แนวโน้มการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้นใน
หน่วยงาน 

 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้  
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลาดำเนินการ 
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ี
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยต้องแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนท่ัวไป 
โดยเป็นช่องทางท่ีมีการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 



ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ี
ในปีงบฯ 67 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 67 
 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การให้บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ การ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่ออย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการ
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งานที ่ร ับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการ
นั้น ๆ 
 

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 

 



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การเผยแพร่ข้อมูลของ
สถานศึกษา ต่อ
สาธารณชน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย  

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นายฉันทรัฐ  วรรณะ 
นายนพณัฐ สุขปาน 

1. จัดทำข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและ
อำนาจของหน่วยงาน 
2. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนท่ีต้ัง 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้น
ในปีงบฯ 68 
 

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
เพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

นำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานการ 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อเพื่อให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากขึ้น 

นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
นายฉันทรัฐ  วรรณะ 
นายนพณัฐ สุขปาน 

1. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง 
ๆ และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการส่ือสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat, 
Chatbot, Line official Account, 
Web board ท่ีสามารถเข้าถึงหรือ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 

 

 

  

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

การเผยแพร่ข้อมูลท่ี
เป็นปัจจุบัน บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบ เพื่อ แสดงถึงความ
โปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

 

นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
นางสาวรุ่งทิวา กรรณสุวรรณ์ 
นายฉันทรัฐ  วรรณะ 
 

เผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันให้
สาธารณชนรับทราบบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

    1 ต.ค. 67 –  
    30 ก.ย. 68 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ประเด็น วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ผู้เก่ียวข้อง ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ส่งเสริมการป้องกัน
การทุจริตของ
หน่วยงาน 

เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน  
2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 

นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
นางสาวรุ่งทิวา กรรณสุวรรณ์ 
นายฉันทรัฐ  วรรณะ 
 

1. จ ัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการ
ทุจร ิต ที ่ม ุ ่งเน ้นโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 
หรือการให้บริการ 
 
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกนัการ
ทุจริตประจำปีที ่ม ีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 
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    30 ก.ย. 68 



5. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

 1. ครูผู้รับผิดชอบไม่ศึกษาองค์ประกอบด้านข้อมูลให้ครบถ้วน ทำให้การเปิดเผยข้อมูลไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนด 

 2. มีครูบรรจุใหม่หลายคนส่งผลให้ข้อมูลอาจคลาดเคล่ือนหรือไม่ต่อเนื่องกับข้อมูลในปีท่ีผ่าน ๆ มา 


