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1. ความเชื่อมโยงนโยบาย 
 

1. ความเชื่อมโยงนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

หลักการตามนโยบาย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นดำเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และ
แผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา และ
นโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย
ทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 

 นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอ่ืน ๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2561 – 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยคาดหวังว่าผู้เรียนทุกช่วงวัยจะ
ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ สู่
ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

 ดังนั้น ในการเร่งรัดการทำงานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้กับสังคม 
และผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงกำหนดนโยบาย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมภารกิจและ
บุคลากร เช่น ด้านการประชาสัมพันธ์ ด้านการต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย ฯลฯ ที่สามารถลด
การใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาช่วยทั้ง
การบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
กระบวนการจัดทำงบประมาณที่มีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งข้ึน 

 3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ โดย
มุ่งบริหารจัดการอัตรากำลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

 4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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จุดเน้นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

• จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

• ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษา ตามความต้องการจำเป็น
ของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

• พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์จำลองผ่าน
การลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพ่ือเปิดโลกทัศน์มุมมอง
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากขึ้น 

• พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพ่ือเป็นเครื่องมือในการดำรงชีวิตและสร้างอาชีพ อาทิ 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

• จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะภาษาอังกฤษ 
(English for All) 

• ส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย อาทิ อาชีพที่เหมาะสมรองรับสังคม
สูงวัย หลักสูตรการพัฒนาคุณภาพชีวิต และหลักสูตรการดูแลผู้สูงวัย หลักสูตร BUDDY โดยเน้นการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน โรงเรียน และผู้ เรียน หลักสูตรการเรียนรู้ออนไลน์ เพ่ือส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ระดับตำบล 

• ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานทำ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่เกาะ
แก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่าง
ด้าว) 

• พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ และ
ภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพ่ือฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมี
เหตุผลเป็นขั้นตอน 

• พัฒนาครูอาชีวศึกษาที่มีความรู้และความสามารถในทางปฏิบัติ (Hands – on Experience) เพ่ือให้มี
ทักษะและความเชี่ยวชาญทางวิชาการ โดยร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำของประเทศจัด
หลักสูตรการพัฒนาแบบเข้มข้นระยะเวลาอย่างน้อย 1 ปี 
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• พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ 

2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

• พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ 
เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการดำเนินการ 

• เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่ เกิดขึ้นกับผู้ เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 

• ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทย เป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษาอย่าง
หลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสาร
และใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

• ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

• สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาผลิตกำลังแรงงานที่มีคุณภาพ ตามความเป็นเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพ้ืนที่ รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 

• สนับสนุนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ และจัดการเรียนการสอนด้วย
เครื่องมือปฏิบัติที่ทันสมัยและสอดคล้องกับเทคโนโลยี โดยเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analysis) และทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 

4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

• พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
• ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับ

สภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
• ระดมสรรพกำลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนำร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือลดความเหลื่อม

ล้ำทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

• เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ด้านสิ่งแวดล้อม 

• ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็นอาชีพ และสร้าง
รายได ้
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6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

• ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพิ่มประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงานที่มีภารกิจ
ใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

• ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจำกัดในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงประโยชน์
ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

• สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
• พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนากำลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้องกับการ

ปฏิรูปองค์การ 
• สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้อย่างอิสระ

และมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
• จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
• ส่งเสริมโครงการ 1 ตำบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก

บริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
 

การขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การปฏิบัติ 

 1. ให้ส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายและจุดเน้น เป็นกรอบ
แนวทางมาใช้ในการวางแผนและจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยคำนึงถึง
มาตรการ 4 ข้อ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ให้แนวทางในการบริหารงบประมาณไว้ ดังนี้ (1) 
งดดูงานต่างประเทศ 1 ปี ยกเว้นกรณีที่มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ (2) ลดการจัด
อบรมสัมมนาที่มีขนาดใหญ่และใช้งบประมาณมาก (3) ยกเลิกการจัดงาน Event และ (4) ทบทวนงบประมาณ
ที่มีความซ้ำซ้อน 

 2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นสู่การ
ปฏิบัติระดับพื้นที่ โดยให้ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเป็นประธาน สำนักงานศึกษาธิการภาคและ
สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สป.เป็นฝ่ายเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการตามลำดับ โดยมี
บทบาทภารกิจในการตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับนโยบาย และจัดทำรายงานเสนอต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามลำดับ 

 3.  กรณีมีปัญหาในเชิงพื้นที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน  ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลและ
ดำเนินการแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ข้างต้น ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการตามลำดับ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร  

วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรมิติใหม่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  

 

พันธกิจ (Mision) 

1. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล บนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  

2. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ  

4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

5. จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

6. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน ได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมี
คุณภาพ 

3. นักเรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดสร้างสรรค์นวัตกรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงพาตนเองได้ และปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

7. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพรวมทั้งจิต
วิญญาณความเป็นครู 



6 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

8. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยจากยาเสพติด ภัยจากความรุนแรง การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงภัยจากไซเบอร์  
สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่  

9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี เอื้อต่อ
การปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน 

10. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) 

11. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนา และสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

12. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร มีการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ 
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรมยุคใหม่ และเครือข่ายความร่วมมือ 

 

กลยุทธ์ (Strategy) 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บน
พ้ืนฐานความเป็นไทย  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ  
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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2. สภาพท่ัวไป 
1. สภาพทั่วไป 

1.1.  ประวัติโรงเรียน 
 ชื่อโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ตั้งอยู่เลขที่ 213 หมู่ 4 ตำบลป่าเว อำเภอไชยา จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
รหัสไปรษณีย์ 84110 โทรศัพท์ 0-7728-0664 โทรสาร 0-7728-0664 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1  
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เนื้อที่ 50 ไร่ เขตพ้ืนที่บริการมี 5 ตำบล ได้แก่ ตำบลป่าเว ตำบลโมถ่าย ตำบลปาก
หมาก ตำบลเวียง และตำบลตลาดไชยา 
 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็กประจำตำบล  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้รับอนุมัติจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2521 ในท้องที่บ้านเขาพนมแบก หมู่ที่ 4 ตำบลป่าเว อำเภอไชยา  
จังหวัดสุราษฏร์ธานี ใช้ที่ดินสาธารณะประโยชน์ประจำตำบลและหมู่บ้านซึ่งกรมมหาดไทย  (กรมการปกครอง
ปัจจุบัน)  หวงห้ามไว้ เมื่อ พ.ศ.2486 แปลงที่17 เนื้อที่ทั้งหมด 50  ไร่ ในระยะแรกทางราชการ ไม่มีงบประมาณ
ให้สำหรับปลูกสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบการ พระครูจุ้ย สิริจนโท เจ้าอาวาสวัดเขาพนมแบก นายจิ้ว 
ทองเพชรผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4 นายวิศิษฎ์ รักษาพราหมณ์ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนวัดเขาพนมแบก ได้เป็นผู้ดำเนินการ
สร้างอาคารชั่วคราวและจัดหาอุปกรณ์ที่จำเป็นให้โรงเรียนเปิดทำการสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเมื่อปี พ.ศ.
2521  และเปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเมื่อปีพ.ศ.๒๕๔๑ โดยมีผู้บริหารตามลำดับ ดังนี้ 
1. นายมงคล นิลรัตน์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนี้  ตั้งแต่ พ.ศ.2521-พ.ศ.2528 เป็นเวลา 7 ปี   
2. นางประภาศรี ปิ่นแก้ว ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนี้ ตั้งแต่ พ.ศ.2528-พ.ศ.2529 เป็นเวลา 1 ปี  
3. นายเชวงศักดิ์ ใสสะอาด ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนี้ ตั้งแต่ พ.ศ.2530-พ.ศ.2543 เป็นเวลา 13 ปี  
4. นายทวี ทองปลูก ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนี้ ตั้งแต่ พ.ศ.2543-พ.ศ.2543 เป็นเวลา 1 ปี  
5. นายเชวงศักดิ์ ใสสะอาด ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนี้ ตั้งแต่ พ.ศ.2543-พ.ศ.2546 เป็นเวลา 3 ปี  
6. นายสุภักดิ์ มุขดาร์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนี้  ตั้งแต่ พ.ศ.2546-พ.ศ.2548 เป็นเวลา 2 ปี  
7. นายสมบัติ ไชยจันทร์ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนี้ ตั้งแต่ พ.ศ.2549-พ.ศ.2554 เป็นเวลา 5 ปี  
8. นายประสงค์ ศรีสุจริต ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนี้ ตั้งแต่ พ.ศ.2554-พ.ศ.2558 เป็นเวลา 4 ปี  
9. นางจิรวรรณ คุ้มพร้อม สำลีพันธ์ ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งแต่วันที่         
21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ถึง พ.ศ. 2561 เป็นเวลา 3 ปี โทร 089-6473494 
10. นายคมกฤษ ลิ่มสวัสดิ์ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งแต่วันที่             
1 มีนาคม พ.ศ. 2562 – 16 มกราคม พ.ศ. 2563 เป็นเวลา 11 เดือน 
11. นายวานิช อินทร์สุวรรณ ผู้อำนวยการชำนาญการ ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 
พ.ศ. 2563 - จนถึงปัจจุบัน 
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1.2  สภาพทางภูมิศาสตร์ 
 1.2.1. ที่ตั้ง 
  ทิศเหนือจดโรงเรียนศรีพนม 

ทิศใต้จดภูเขาตาเกตุ 
ทิศตะวันออกจดวัดเขาพนมแบก 
ทิศตะวันตกจดถนนเพชรเกษม สาย 41 

 1.2.2. สภาพพื้นที่และการคมนาคม 
- สภาพภูมิศาสตร์ โรงเรียนตั้งอยู่บนที่ราบลุ่ม บริเวณโรงเรียนมีระดับความสูงต่ำลดหลั่นกัน 

รอบบริเวณโรงเรียนเป็นสวนปาล์มและสวนยาง 
- สภาพการคมนาคม การคมนาคมจะใช้รถรับจ้างประจำทาง รถจักรยานยนต์รับจ้าง 

ถนนลาดยางตลอดสาย มีระยะทางในการติดต่อกับส่วนราชการที่สำคัญดังนี้ 
 จากอำเภอไชยา – โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ระยะทาง 4 กิโลเมตร 

จากจังหวัดสุราษฎร์ธานี – โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ระยะทาง 59 กิโลเมตร 
จากสพม. เขต สุราษฎร์ธานี ชุมพร – โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ระยะทาง  60  
กิโลเมตร 

 
2. สภาพชุมชน/เศรษฐกิจโดยรวม 
 สภาพความเป็นอยู่ของประชาชน เป็นชุมชนหมู่บ้านชาวสวน มีการอพยพแรงงานมาจากถ่ินอื่น เช่น 
จากภาคอีสาน และภาคเหนือ ทำให้หลากหลายทั้งทางด้านภาษา ประเพณี และปัญหาต่าง ๆ 
 ฐานะของผู้ปกครอง ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพทำสวน และเป็นลูกจ้างแรงงาน ต้องอาศัยสภาพดิน
ฟ้าอากาศ ซึ่งปัจจุบันมีการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  ทำให้ยากลำบากในการทำมาหากิน จึงทำให้ฐานะของ
ผู้ปกครองมีฐานะปานกลางและยากจนเป็นส่วนใหญ่ 
 
3. ข้อมูลพื้นฐาน 

3.1.  ผู้บริหารโรงเรียน 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา นายวานิช อินทร์สุวรรณ  ผู้อำนวยการชำนาญการ            

วุฒิการศึกษา ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ดำรงตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาที่โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.263 ถึงปัจจุบัน 
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   3.2.  ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

 
 
3.3 คำขวัญ   สฺพพทานัง ปญญาทานํ ชินาติ   

การให้ปัญญา  ย่อมชนะ  การให้ทั้งปวง 
 

 
3.4 ปรัชญา   สร้างแรงดุลคุณธรรมชี้นำทิศ  หลอมชีวิตผลิตคนให้ล้นค่า  
    ฝึกอาชีพเสริมหลักงานด้านวิชา แก้ปัญหาคิดทำนำชุมชน 

 
 

 3.5 สีประจำโรงเรียน  สีน้ำเงิน เป็นสีที่แสดงถึง ความม่ันคง ปลอดภัย  บุคลิกที่เข้มแข็ง
      เด็ดเดี่ยว  
      สีขาว เป็นสีที่แสดงถึง ความบริสุทธิ์ ความอบอุ่น ความกรุณา  
            ความจงรักภักดียึดมั่นอยู่ในหลักธรรม 
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3.6  ระบบโครงสร้างการบริหาร 
ระบบโครงสร้างการบริหาร โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 
 

 
 

   
 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 

 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

ฝ่ายบริหารวชิาการ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารทั่วไป 

1. การจัดทำและเสนอ
งบประมาณ  
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ ติดตาม 
ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนนิงาน 
4. การระดมทรัพยากร
และลงทนุเพื่อการศึกษา 
5. การบริหารบัญช ี
6. การบริหารพัสดุและ
สินทรัพย ์
 

1. การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ 
3. การวัดผล ประเมินผลและ
เทียบโอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพ
การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และ
เทคโนโลยทีางการศึกษา 
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การส่งเสริมด้านความรู้
วิชาการแก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือ
ในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาอ่ืน 
12. การส่งเสริมและสนบัสนุน
งานวชิาการแก่บุคคลครอบครัว 
องค์กร หน่วยงาน และสถาบัน
อ่ืนที่จัดการศึกษา 
13. การรับนักเรียน 
14. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1. การวางแผน
อัตรากำลัง 
และกำหนดตำแหน่ง  
2. การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
3. การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
4 วินัยและการรักษาวนิัย 
5. การออกจากราชการ 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการ 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
3. การพัฒนาระบบและ
เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
4. การประสานและพฒันา
เครือข่ายการศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
6. การส่งเสริม สนับสนนุด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคลากร
และบริหารทั่วไป 
7. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
8. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
9. การส่งเสริมประสานงาน
การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
10. การระดมทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
11. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 
12. การประชาสัมพันธ์งาน
การศึกษา 
13. งานบริการสาธารณะ 
 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

14. การส่งเสริม 
สนับสนนุและ
ประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน 
องค์กร หน่วยงานและ
สถาบนัสังคมอ่ืนทีจ่ัด
การศึกษา 
15. งานประสานราชการ
กับเขตพื้นที่การศึกษา
และหน่วยงานอ่ืน 
16. การจัดระบบการ
ควบคุมในหน่วยงาน 
17. งานที่ไมไ่ด้ระบุไว้ใน
งานอ่ืน 
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ระบบโครงสร้างการบริหาร โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
 
 

 
 

 
 
 

 
         

    นายวานิช อินทร์สุวรรณ 
        ตำแหน่งผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 
 
 

 
 
 
  
      
 
  
   นางสาวศริิลักษณ์ วิทยา           นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา         นางสาวพนิตนาฎ เกตุช ู      นางนาฏยาณี เทพนรินทร      
ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ                ตำแหน่งครู             ตำแหน่งครู   ตำแหน่งครูชำนาญการ  
หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล     หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ฝ่ายบรหิารวิชาการ ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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3.7  ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน 
 จำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี 

ระดับชั้น 

จำนวนห้องเรียน จำนวนนักเรียน 
ปี

การศึกษา 
2565 

ปี
การศึกษา 

2566 

ปี
การศึกษา 

2567 

ปี
การศึกษา 

2565 

ปี
การศึกษา 

2566 

ปี
การศึกษา 

2567 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น       
ม.1 1 1 1 25 21 23 
ม.2 1 1 1 24 26 21 
ม.3 1 1 1 18 25 28 

รวม 3 3 3 67 72 72 
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

      

ม.4 2 2 2 28 22 18 
ม.5 2 2 2 15 20 26 
ม.6 2 2 2 16 18 20 

รวม 6 6 6 59 60 64 
รวมทั้งสิ้น 9 9 9 126 132 136 

         
จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับช้ันที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2567 

 
 
 

ระดับชั้น 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

ม.1 
ม.2 
ม.3 

14 
15 
14 

9 
6 
14 

23 
21 
28 

รวม 43 29 72 
ม.4 
ม.5 
ม.6 

9 
14 
10 

9 
12 
10 

18 
26 
20 

รวม 33 31 64 
รวม 

นักเรียนทั้งหมด 
76 60 136 
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4.  ข้อมูลบุคลากร 
ปัจจุบันโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

4.1. จำนวนครู พนักงานราชการ และบุคลากรทางการศึกษา  
 จำนวน 18 คน แบ่งเป็น 
 4.1.1    ข้าราชการครู     11 คน 
 4.1.2 พนักงานราชการ       2 คน 
 4.1.3 ครูอัตราจ้าง     4 คน 
 4.1.4 เจ้าหน้าที่ธุรการ       1 คน  

4.2. ลูกจ้างชั่วคราว   
     1 คน 

4.3 จำนวนครู ที่มีวุฒิ/วิชาเอก-โท 
  4.3.1  

ที ่ วุฒิการศึกษา ผู้บริหาร 
ข้าราชการครู 

และพนักงานราชการ 
ครูอัตราจ้าง 
(จำนวน) 

รวม 

๑ ปริญญาเอก - - - - 
๒ ปริญญาโท 1 2 - 3 
๓ ปริญญาตรี - 11 4 15 
๔ ต่ำกว่าปริญญาตรี - - - - 

รวมทั้งสิ้น 1 13 4 18 
 
  4.3.2  

ที ่ วิชาเอก-โท 

ข้าราชการครูและพนักงาน
ราชการ 

อัตราจ้าง(ครู) 
รวมทั้งสิ้น 

วิชาเอก 
จำนวน 

วิชาเอก 
จำนวน 

รวม 
วิชาเอก 
จำนวน 

วิชาเอก 
จำนวน 

รวม 

๑ ภาษาไทย 1 - 1 - - - 1 
๒ คณิตศาสตร์ 2 - 2 - - - 2 
๓ วิทยาศาสตร์ทั่วไป - - - - - - - 
๔ เคมี 1 - 1 - - - 1 
๕ ชีววิทยา 1 - 1 - - - 1 
๖ ฟิสิกส์ 1 - 1 - - - 1 
๗ สังคมศึกษา 2 - 2 - - - 2 
๘ สุขศึกษา - - - - - - - 
๙ ศิลปะและนาฎศิลป์ 1 - 1 1 - 1 2 

๑๐ คหกรรม  - - - 1 - 1 1 
๑๑ ภาษาอังกฤษ 2 - 2 - - - 2 
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๑๒ คอมพิวเตอร์ 1 - 1 - - - 1 
๑๓ พลศึกษา - - - 1 - 1 1 
๑๔ บรรณรักษ์ - - - - - - - 
๑๕ ดนตรีสากล - - - 1 - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 12 - 12 4 - 4 16 

 
- มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก ..............16..............คน (...........100...........%) 
- มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด..............16...........คน (............100...........%) 

 
5.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้  
 5.1  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  จำนวน.........4...........หลัง  ได้แก่ 

      ๑) อาคารเรียน จำนวน........2........หลัง 
       ๒) อาคารอเนกประสงค์   จำนวน......1........หลัง 
      ๓) อาคารโรงอาหาร   จำนวน.....1.......หลัง ฯลฯ 

 5.2  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด.........6..............ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
         ชั้น ม.๑-๖ = ....1....... : ........1....... : .......1....... : .......1........ : ......1......... : .....1..........  
 5.3   มีห้องสมุด ขนาด....96.... ตารางเมตร  มีหนังสือทั้งหมด .10,000 .เล่ม  จำแนกเป็น...9  
ประเภท    

5.4 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพ่ือการบริหารจัดการ จำนวน......9.....เครื่อง  คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนการสอน  
จำนวน .....20....เครื่อง  มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ตเพ่ือการค้นคว้าของนักเรียน มีจำนวน .....20.........เครื่อง   
 5.5  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  ได้แก่  ห้องสมุด  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ   สวนหย่อม   ลานธรรม 
 5.6  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  ได้แก่  สวนโมกข์ วัดพระบรมธาตุไชยา บ่อน้ำร้อน  ชายทะเล   
พิพิธภัณฑ์สถาน  ฯลฯ 
 
6. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

1)  สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะเป็นสังคมชนบทมีการพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันมีประชากร
ประมาณ 500 คน อาชีพหลักของชุมชนคือ ทำสวนยางพารา และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี ทำบุญตักบาตรวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีเดือนสิบ ประเพณีชักพระเดือนสิบเอ็ด   
  2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับ ม.3 อาชีพหลักของชุมชนคือ ทำสวนยางพารา                
สวนปาล์มน้ำมัน ทำนา และรับจ้างทั่วไป ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อ
ครอบครัว ต่อปี ประมาณ 50,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน  
 โอกาส  

-   ชุมชนรอบโรงเรียนเข้มแข็ง  พร้อมที่จะให้การสนับสนุนด้านการศึกษาของโรงเรียน 
-  โรงเรียนมีบุคลากรที่ตั้งใจทำงานและพร้อมที่จะทำงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียน -  การได้รับการยอมรับ

จากชุมชนในเรื่องการดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
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ข้อจำกัด  ที่เกิดกับโรงเรียนและเป็นอุปสรรคทำให้ไม่สามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำหนด 
-  ด้านบุคลากร   มีครูจำนวนไม่ครบทุกกลุ่มสาระ และครูมีภาระงานมาก   แต่ละคนต้องสอนหลาย

วิชา   ต้องทำงานหลายหน้าที่    ทำให้การพัฒนางานไม่ต่อเนื่องและมีข้อจำกัด 
-  ด้านงบประมาณ  และปัจจัยสนับสนุนด้านต่าง ๆ มีน้อย  ทำให้การบริหาร และการพัฒนา

ระบบงาน  ไม่คล่องตัวเท่าที่ควร  
 

 
3. ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 

 
    วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา จัดการศึกษาให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพดี เทคโนโลยีก้าวหน้า บุคลากรมี
มาตรฐาน ประสานความร่วมมือกับชุมชน ตามศาสตร์พระราชา 

 
 

พันธกิจ 
1. จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่ทำให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
2. พัฒนาและใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
4. พัฒนาครูให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีความเชี่ยวชาญ และมีจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
5. พัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 
 

เป้าประสงค์หลัก 
1.  โรงเรียนเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1.1   โรงเรียนมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่สวยงาม 
1.2   ห้องเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.3   มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการจัดการเรียนรู้ 
1.4   ใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

2.  นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับดีข้ึนไป 
3.  นักเรียนร้อยละ 100 มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
4.  โรงเรียนร่วมกับชุมชนบรหิารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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คำขวัญของโรงเรียน 
สฺพพทานัง ปญญาทานํ ชินาติ 

การให้ปัญญา  ย่อมชนะ  การให้ทั้งปวง 
 

 
ปรัชญา 

สร้างแรงดุลคุณธรรมชี้นำทิศ  หลอมชีวิตผลิตคนให้ล้นค่า  
ฝึกอาชีพเสริมหลักงานด้านวิชา แก้ปัญหาคิดทำนำชุมชน 

 
 

กลยุทธ์ 
 
     กลยุทธ์ที่  1 
 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
 
     กลยุทธ์ที่  2 

สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
 
     กลยุทธ์ที ่ 3 
 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรณที่ 21 
 
     กลยุทธ์ที่  4  
 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
 
     กลยุทธ์ที่  5 

พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ ๑  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย 

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของ ชาติ 

ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

1. ร้อยละของผู้เรียนผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. สถานศึกษาน้ อมนำเอาหลั กปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถ
นำไปใช้ในการดำรงชีวิตประจำวัน 
 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนน้อม
นำเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ เพ่ือให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนสามารถนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตประจำวันได้ 

3.  ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง 
การถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ 
อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่  โรคอุบัติซ้ำ การค้า
มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และ
ภัยจากไซเบอร์ สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรค
อุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มีความเข้าใจในภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รู้เท่าทันสื่อเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิต  
2. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการ
ดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ และสามารถ
ปรับตัวเพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) ได ้

4. สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาวะที่ดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1. ร้อยละของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสุขภาวะ
ที่ดี จากสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 

5. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
 

1. ร้อยละของหน่วยงานภายนอกที่มีความร่วมมือกับ
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 

6. สถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมี
สุขภาวะที่ดี เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1. โรงเรียนมีแผนงานโครงการในการดำเนินการปรับปรุง 
ซ่อมแซมอาคารเรียนอาคารประกอบให้มีสภาพพร้อมสำหรับ
การบริหารจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ ๒  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคน 

ได้รับการศึกษาตามสิทธิอย่างทั่วถึง เท่าเทียม   
 

1. อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและ
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. ผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ และจบการศึกษา
ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

1. ร้อยละของผู้ เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่จบ
การศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
2. ร้อยละของผู้เรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพ 
 

3.  นั ก เรี ยนกลุ่ ม เสี่ ย งที่ จ ะออกจากระบ บ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 
ได้รับการช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน   

1. ร้อยละของนั กเรียนกลุ่ มเสี่ ยงที่ จะออกจากระบบ
การศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับดูแลการ
ช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. ร้อยละของนักเรียนออกกลางคันที่สามารถกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษา 
3. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานเยี่ยมบ้านนักเรียน 
4. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการวัด EQ และ SDQ 
5. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน (SCSS) 
 

4. ผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็น 
 

1. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสทางการ
ศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาที่เหมาะสม ตามความจำเป็น 

5. ผู้ เรียนที่ มีความสามารถพิ เศษได้รับการ
ส่ ง เส ริมสนั บ สนุ น และพั ฒ น าเต็ มต าม
ศักยภาพ 
 

1. ร้อยละของผู้ เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการ
ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนคุณภาพ และ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ 
(Stand Alone)  สามารถเพ่ิมโอกาสทาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้กับผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรง
อยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ที่ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนให้สามารถเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้คิดสร้างสรรค์

นวัตกรรม  เป็ นคนดี  คน เก่ ง มี คุณ ภาพ 
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ และปรับตัวรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีขึ้น
ไป 
2. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
3. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดให้มีการคัดกรองนักเรียนเพ่ือ
พัฒนาพหุปัญญานักเรียนรายบุคคล และมีการจัดการศึกษา
เพ่ือพิจารณาพหุปัญญารายบุคคลเพ่ิมขึ้น 
 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ยั่ งยื น  (Sustainable Development Goals : 
SDGs) 

1. ร้อยละของครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนด้วยการบูรณาการความรู้ ทักษะ เจตคติค่านิยม 
และคุณลักษณะผู้เรียนเข้าด้วยกัน ด้วยการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะ (Competency-Based Instruction) และ
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

3.  สถานศึกษามีระบบการวัดและประเมินผล
เ พ่ื อ พั ฒ น า ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง ผู้ เ รี ย น
(Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ เป็น
รายบุคคล (Personalized Learning) 
 

1. ร้อยละครูในสถานศึกษาใช้ระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ื อพั ฒ นาการเรี ยนของผู้ เรี ยน  (Assessment for 
Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

4. สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนที่ย ืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในสถานศึกษาที่มี
หลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 
 

5. สถาน ศึ ก ษ ามี ก าร พั ฒ น าแล ะส่ ง เส ริ ม
นวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 

1. ร้อยละของกลุ่มสาระการเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มีการ
พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้  
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการแก้ไข ปรับปรุงผลการ
เรียน 
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กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความ
เชี่ยวชาญ มีจรรยาบรรณและสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เป็นครู 

1. ร้อยละของ ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะด้านภาษา ทักษะดิจิทัล สื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี และปัญญาประดิษฐ์ 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเอง
และสมรรถนะวิชาชีพ ได้มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้นำในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

3. ร้อยละของครูผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ใช้สื่อนวัตกรรมที่หลากหลาย มีการวัดและ
ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และสมรรถนะของผู้เรียน 

4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ประเมินให้สามารถสร้างและใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ความฉลาดรู้ของผู้เรียนด้านการอ่าน ด้านวิทยาศาสตร์ และ
ด้านคณิตศาสตร์ ในระดับชั้นเรียน 

5. ร้ อยละของครูและบุ คลากรทางการศึ กษา และ
สถานศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง
ที่ด ี
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กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

ที ่ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. สถานศึกษา มีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ในการบริหารจัด
การศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษา มีและใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  

2. สถานศึกษา มีและใช้ระบบบริหารจัดการงานทั้ง 4 ด้าน
ด้วยระบบดิจิทัล  

3. สถานศึกษา มีและใช้ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
 

2. สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ ได้
มาตรฐาน 

1. สถานศึกษาผ่านเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาระดับดีข้ึนไป  
 

3.  สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. สถานศึกษาที่ผ่านการตรวจสอบภายใน 

4. สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่ มี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐใน
ระดับ A ขึ้นไป 
 

5. สถานศึกษา มีการพัฒนาการบริหารจัดการ
และการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. สถานศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประกันคุณภาพภายใน 
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ใบประมาณการรายรับ - รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

การบริหารงบประมาณ 
 ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2568 (จำนวนนักเรียน 135 คน) 
1. เงินงบประมาณ      
 1.1 เงินอุดหนุนรายหัว    = 571,068           บาท 
       นักเรียน ม.ต้น (69 x 4,060 บาท)  = 280,140  บาท 
       นักเรียน ม.ปลาย (66 x 4,408บาท)  = 290,928  บาท 
 1.2 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  = 140,685           บาท 
       นักเรียน ม.ต้น (69x 1,003 บาท)  = 69,207   บาท 
       นักเรียน ม.ปลาย (66 x 1,083บาท)  = 71,478   บาท 
 1.3 เงินอุดหนุนโรงเรียนขนาดเล็ก   =   135,000  บาท 
  นักเรียนทั้งหมด (135 x 1,000)  =   135,000  บาท 
 รวม เงินงบประมาณรายหัวหมด   =  846,753  บาท 
2. เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567   = 120,600 บาท 
 2.1 เงินอุดหนุนรายหัวเหลือจ่าย   = 70,000  บาท 
 2.2 เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเหลือจ่าย  = 40,000  บาท 
 2.3 เงินรายได้สถานศึกษาเหลือจ่าย  = 25,600  บาท 
3. เงินงบประมาณรายรับทั้งสิ้น ปีงบประมาณ 2568  = 982,353 บาท 
4. การจัดสรรงบประมาณตามภาระงาน 
 หัก ค่าสาธารณูปโภค และน้ำมันเชื้อเพลิง 
                (หักจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน)      = 150,000 บาท 
 หัก ค่าจ้างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
      (หักจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 9,450 x 10 = 94,500  บาท  
 หัก ค่ากิจกรรมตามโครงการในฝ่ายบริหารงานบุคคล  = 50,000  บาท 
                (หักจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน) 
     คงเหลือ   = 687,853 บาท 
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5. อัตราส่วนการจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวปีงบประมาณ 2568 และเงินอุดหนุนเหลือจ่าย 
จากปงีบประมาณ 2567 

 
ที ่
 

 กลุ่มงาน จำนวนเงิน 
 

เปอร์เซ็นต์ 

1. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนปีงบประมาณ 2568 

(ปี 67 : 40,000 + ปี 68 : 140,685) 

 
180,685 

 

2. 
  
 

 
        
   
 

  
 
2.1 
 
 
2.2 
2.3 
2.4 
2.5 

งบประมาณคงเหลือที่นำมาจัดสรรตาม 
ภาระงาน (ฝ่ายบริหารทั้ง 4 ฝ่าย) 

เงินอุดหนุนรายหัว 68 ,เงินอุดหนุนโรงเรียนขนาดเล็ก และเงิน
อุดหนุนรายหัวคงเหลือ 67      

หัก ค่าสาธารณูปโภคและค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
ค่าจ้างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
ค่ากิจกรรมตามโครงการในฝ่ายบริหารงานบุคคล 
(571,068 + 135,000 + 70,000 - 150,000 – 94,500 – 
50,000  = 481,568) 

481,568 100 % 

ฝ่ายบริหารวิชาการ 
    -  กลุ่มสาระการเรียนรู้  
    -  งานสนับสนุนวิชาการ 

240,784 50 % 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ  
192,628 40 % ฝ่ายบริหารทั่วไป 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
งบสำรองจ่าย 48,156 10 % 

3. ค่าสาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิง 150,000  
4. ค่าจ้างครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 94,500  
5. ค่ากิจกรรมตามโครงการในฝ่ายบริหารงานบุคคล 50,000  
6. เงินรายได้สถานศึกษาเหลือจ่ายจากปีงบประมาณ 2567 25,600   
 รวม 982,353  
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 6. รายละเอียดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (180,685 บาท) 
นักเรียน ม.ต้น (69x 1,003 บาท), นักเรียน ม.ปลาย (66 x 1,083บาท) =  140,685 บาท 

 6.1 กิจกรรมวิชาการ        28,137 บาท 
  - แข่งขันทักษะทางวิชาการ/เข้าค่ายวิชาการ   
 6.2 กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี      28,137 บาท 
  - กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
  - ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด      

- เข้าค่ายคุณธรรม  
- นศท.  

 6.3 กิจกรรมทัศนศึกษา       70,342.5 บาท 
  - ทัศนศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ   
 6.4 ICT          18,068.50 บาท 
  
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาได้ประชุมพิจารณากรอบ        
แผนปฏิบัติการ 1 ปีงบประมาณ (1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 - 30 กันยายน พ.ศ. 2568) จึงมีมติ 

 
O เห็นชอบ      O ไม่เห็นชอบ    แผนการใช้เงินตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 
 
ลงชื่อ             ลงชื่อ  
       (นายวานิช อินทร์สุวรรณ)                 (นายเทวัญ มินทอง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา         
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4. แผนงาน/โครงการ 
กรอบแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568 ตามกลยุทธ์และกรอบงบประมาณการรายจ่ายล่วงหน้า  

(Meduim Term Expenditure Framework  : MTEF) 
1. จัดสรรงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2568  จำแนกตามฝ่ายบริหารทั้ง 4 ฝ่าย 
กลุ่ม   กลุ่มงาน งบประมาณ 

ฝ่ายบริหารงาน
บุคคล 

 

- งานบุคลากร (ครูพนิตนาฏ) 
1. โครงการ พัฒนาบุคลากร 60,000 
2. โครงการ ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 50,000 
3. โครงการ จัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราว 94,500 
4. โครงการ พัฒนาระบบงานธุรการ 10,000 

รวม 214,500 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

(สนับสนุนงาน
วิชาการ) 

- งานจัดซื้อกระดาษ (ครูจุฑาภรณ์, ครูฐิติพร) 
5. โครงการ พัฒนาระบบงานบริหารจัดการสถานศึกษา 30,000 
- งานทะเบียน วัดผล (ครูกัญญาวีร์, ครูฐิติพร) 
6. โครงการ พัฒนางานทะเบียน - วัดผล 9,000 
- งานพัฒนาทักษะวิชาการ (ครูศิริลักษณ์, ครูกัญญาวีร)์ 
7. โครงการ พัฒนาทักษะด้านวิชาการ 40,000 
- ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (ครูศิริลักษณ์, ครูธิดารัตน์) 
8. โครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 1,000 
- งานห้องสมุด (ครูนาฎยาณี) 
9. โครงการ พัฒนาห้องสมุด 1,000 
- งานเปิดบ้านวิชาการ/รายงานผลการจัดการศึกษา (ครูศิริลักษณ์, ครูกัญญาวีร์) 
10. โครงการ เปิดบ้านวิชาการ (Open House) 8,000 
- งานปฐมนิเทศ และปัจฉิมนิเทศ (ครูศิริลักษณ์, ครูฐิติพร) 
11. โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่และปัจฉิมนิเทศ 16,000 
- งานยกระดับผลสัมฤทธิ์ (ครูศิริลักษณ์, ครูกัญญาวีร์, ครูฐิติพร) 
12. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 10,000 
- งานพัฒนาหลักสูตร (ครูศิริลักษณ์, ครูกัญญาวีร์) 
13. โครงการ พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 
- งานรับนักเรียนและแนะแนว (ครูศิริลักษณ์, ครูกัญญาวีร์) 
14. โครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน และแนะแนวการศึกษาต่อ 3,000 
- งานโรงเรียนคำพ่อสอน (ครูจุฑาภรณ์, ครูกัญญาวีร์) 
15. โครงการ “โรงเรียนคำพ่อสอน” สานต่อพระราชปณิธาน เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา   

10,000 

รวม 129,000 
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กลุ่ม กลุ่มงาน งบประมาณ 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

(กลุ่มสาระการ
เรียนรู้) 

- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 
16. โครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 

 
6,000 

วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี  
17. โครงการ ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
18. โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และ
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
19. โครงการ  สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

 
 12,500 
10,000 

 
3,000 

ภาษาไทย 
20. โครงการ  ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาไทย 
21. โครงการ วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย 

 
3,000 

 
5,000 

ภาษาต่างประเทศ 
22. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

 
6,000 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
23. โครงการ วันสำคัญ 
24. โครงการ  ส่งเสริมความรู้ ความสามารถ รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
15,000 
3,000 

การงานอาชีพ 
25. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

 
4,000 

ศิลปะ  
26. โครงการ พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
27. โครงการ ซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องดนตรีวงโยธวาทิตและวงสตริง  

 
20,000 
10,000 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
28. โครงการ กีฬาสีสานสัมพันธ์โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
26. โครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 
27. โครงการ ส่งเสริมการแข่งขันคีตะมวยไทย 
28. โครงการ ส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา 

 
13,600 
3,000 

 
20,000 
4,500 

รวม 132,600 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

(กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน) 

- กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ – เนตรนารี  
29. โครงการ ส่งเสริมงานลูกเสือ - เนตรนารี 
30. โครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
 

 
20,837 
4,800 
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กลุ่ม กลุ่มงาน งบประมาณ 
 - ICT (พัฒนาระบบเครือข่ายและบำรุงรักษาสารสนเทศ)  

31. โครงการ ICT เพ่ือส่งเสริมกกระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 
18,068.50 

- กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
32. โครงการ พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 

 
2,500 

- ทัศนศึกษา และค่ายวิชาการ  
33. โครงการ เข้าค่ายวิชาการ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
34. โครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

 
28,137 

70,342.50 

รวม 144,685 
ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ 

- งานแผนและงบประมาณ (ครูรุ่งทิวา, ครูขนิษฐา) 
35. โครงการ พัฒนาระบบแผนงานและงบประมาณ 

 
10,000 

- งานพัสดุ (ครูจุฑาภรณ์) 
36. โครงการ พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 

 
10,000 

- สาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิง 
37. โครงการ สาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิง 

 
150,000 

รวม 170,000 
ฝ่ายบริหารทั่วไป - -  พยาบาล และเวชภัณฑ์ยา (ครูกิตติศักดิ์) 

38. โครงการ สุขภาพอนามัยห้องพยาบาล 
 

2,000 

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (ครูกิตติศักดิ์ และคณะครูทุกคน) 
39. โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจการนักเรียนและ
ปกครองนักเรียน) 

 
11,000         

- ส่งเสริมประชาธิปไตย (ครูกิตติศักดิ์, ครูจุฑาภรณ์) 
40. โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
2,000 

- โรงเรียนสีขาว (ครูนาฏยาณี, ครูรุ่งทิวา) 
41. โครงการ โรงเรียนสีขาว (ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติดและ
อบายมุข) 

 
1,500 

- การประชาสัมพันธ์ (ครูปิยพร, ครูนพณัฐ) 
42. โครงการ การถ่ายภาพเพ่ือการประชาสัมพันธ์  

 
25,000 

- งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (ครูนาฏยาณี) 
43. โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ โรงเรียน
เขาพนมแบกศึกษา 
 

 
60,000 
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กลุ่ม กลุ่มงาน งบประมาณ 
 44. โครงการ ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายใน

โรงเรียน 
40,000 

- โรงเรียนปลอดขยะ (Zero waste) (ครูกิตติศักดิ์, ครูจุฑาภรณ์) 
45. โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

 
1,000 

- งานไหว้ครู (ครูขนิษฐา) 
46. โครงการ พิธีไหว้ครู 

 
1,000 

- งานสัมพันธ์ชุมชน (ครูนาฏยาณี) 
47. โครงการ สัมพันธ์ชุมชน 

 
1,000 

- เสียงตามสาย (ครูนพนัฐ) 
48. โครงการ พัฒนาระบบเสียงตามสาย 

 
20,000 

- งานสวนปาล์มและรถตู้ (ครูกิตติศักดิ์) 
49. โครงการ บำรุงสวนปาล์มน้ำมัน 
50. โครงการ ซ่อมบำรุงรักษารถตู้ส่วนกลางโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 
50,000 
80,000 

 รวม 296,000 
งบประมาณ 
สำรองจ่าย 

รวม 48,156 

รวมงบประมาณ
รายจ่ายท้ังหมด 

รวม 964,941 
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2. แผนการใช้จ่ายงบประมาณตามกลยุทธ์ 
    กลยุทธ์ที่  1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาปรังปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
 

มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับชั้น ม.ต้น/ ม.ปลาย 
จำนวน 8 เล่ม 

- 1,000 - 1,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครศูิริลักษณ์
และครูฐิติพร 

2. พัฒนางาน
ทะเบียน - วัดผล 

1. เพ่ือให้มีการวัด-ประเมินผลการ
เรียน การสอนสอดคล้องกับสภาพ
การเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
งานทะเบี ยนวัดผลมีความเป็ น
ระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย
และทันต่อการใช้งาน 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การออก เอกส าร เป็ น ไป อย่ า ง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
4. เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อ
ขอเอกสารเกิดความสะดวก และ
ทันเวลาที่กำหนด 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มี
การวัด - ประเมินผลการ
เรียนการสอนสอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ใน
ปัจจุบัน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
งานทะเบียนวัดผลมีความ
เป็นระบบ ครอบคลุม มี
ความทันสมัยและทันต่อ
การใช้งาน                              
3. มีการออกเอกสาร
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 

- - 9,784 9,784 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครกูัญญาวีร์
และครูฐิติพร 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

3. พัฒนาห้องสมุด 1. เพื่อให้นักเรียนมีหนังสือที่ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ค้นคว้านอกห้องเรียน 
3. เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีความ
พร้อม และทันสมัย 
 

นักเรียนและบุคลากรทุก
คนเข้าใช้บริการค้นคว้า
ข้อมูลจากห้องสมุด 

- 1,000 - 1,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครนูาฏยาณี   

4. ปฐมนิเทศนักเรียน
ใหม่และปัจฉิมนิเทศ   

1.เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน 
รับทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ 
วินัย การปฏิบัติตัวของนักเรียน  
2.เพ่ือปลูกฝังทัศนคติแก่นักเรียน
ใหม่ ให้มีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน 
และเพ่ือนนักเรียน 
3.เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้าน
จิตใจของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ก่อนที่จะจบ
การศึกษาและดำเนินชีวิตใน
ระดับอุดมศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
 

นักเรียนโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษาทั้งหมด 

- 9,000 9,000 18,000 กุมภาพันธ์ 
2568 – 

พฤษภาคม 
2568 

ครูศิริลักษณ์  
และครูฐิติพร   
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

 4.เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
5.เพ่ือให้นักเรียนเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
6.เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการสำเร็จ
การศึกษาแก่นักเรียนรุ่นต่อไป 
 

       

5. “โรงเรียนคำพ่อ
สอน” สานต่อพระ
ราชปณิธาน เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่       
สถานศึกษา 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ป้องกัน
ตนเองจากพิษภัยอบายมุข 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ
หลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันตนเองจากพิษ
ภัยอบายมุขและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 80 

- - 10,000 10,000 ตลอด
งบประมาณ 

2568 

ครจูุฑาภรณ ์  
,ครกูัญญาวีร์    
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

6. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียนทุกคนของ
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงขึ้น 

- 6,800 
 

3,200 10,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูศิริลักษณ์   
,ครูกัญญาวีร์
และครูฐิติพร    

7. พัฒนาทักษะ
คณิตศาสตร์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ
การคิด การให้เหตุผล มีทักษะทาง
คณิตศาสตร์และกล้าแสดงออกใน
เชิงสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น  
2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์  
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาคณิตศาสตร์ 

นั ก เรี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย น วิ ช า
คณิตศาสตร์ในระดับดี 

- - 6,000 6,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูขนิษฐา, 
ครูประหยัด 

8. ส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถ 
รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

นั ก เรี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒ นธรรม  ผ่ าน เกณ ฑ์  
เป็น ไปตามเป้ าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

- 1,000 2,000 3,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูจุฑาภรณ์   
,ครกูัญญาวีร์    
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

9. วันสำคัญ 1. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
3. เพ่ือให้เป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 
4. เพ่ือปลูกฝังความกตัญญูกตเวที 
 
 

นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

- - 
 

15,000 15,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูจุฑาภรณ์   
,ครกูัญญาวีร์    

10. พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในความสำคัญของงาน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและมี
ความสามารถในงานทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 
3.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออก
อย่างเหมาะสมกล้าแสดงออก ใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มี
สุนทรียภาพ มีความพร้อมในการ
เรียนหนังสือ 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะ
ความสามารถด้านงาน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
ได้ 
2.  นักเรียนมีสุนทรียภาพ
มีความพร้อมในการเรียน
หนังสือ   

- - 20,000 20,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูนพณัฐ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

11.ซ่อมและ
บำรุงรักษาเครื่อง
ดนตรีวงโยธวาทิต
และวงสตริง 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้ า ใ จ ใ น ค ว า ม ส ำ คั ญ ข อ ง
งาน ดนตรี  
2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและมี
ความสามารถในงาน ดนตรี  
3.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออก
อย่างเหมาะสมกล้าแสดงออก ใช้
เว ล าว่ า ง ให้ เป็ น ป ระ โย ชน์  มี
สุนทรียภาพ มีความพร้อมในการ
เรียนหนังสือ 
 
 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 ที่สนใจด้านดนตรี 
จำนวน 132 คน ได้เข้ารับ
การพัฒนาทักษะด้านงาน 
ดนตรี   
2. นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะ
ความสามารถด้านงาน 
ดนตรี ได้ 

- - 10,000 10,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูนพณัฐ 
 

12. ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางภาษา
ในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
และสื่อที ่หลากหลาย  
3. เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหา
ความรู้จากการจัดกิจกรรม 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความม่ันใจและ
กล้าแสดงออกในการใช้ภาษา 
อังกฤษตามเทศกาลวันคริสมาส 
5. เพ่ือให้นักเรียนมีสุนทรียภาพใน
การเรียนรู้ 

นักเรียนโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

- 500 
 

5,500 6,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูรุ่งทิวา , 
ครูนาฏยาณี   
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

13. ยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนาทักษะการ
ใช้ภาษาไทย 

1. เพ่ือให้ได้ห้องภาษาไทยที่มีสื่อที่
ดี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน สามารถ
เตรียมพร้อมด้านสมรรถนะทาง
ภาษา 
2. เพ่ือให้ได้ห้องภาษาไทยที่มีสื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมในการใช้ภาษา 
ส่ งเสริม อัตลักษณ์ ของโรงเรียน
ต่อไป 
3. เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางภาษาไทย 

ร้อยละ 100 ของจำนวน
อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี
สามารถใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพใน
ห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

- - 3,000 3,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูพนิตนาฏ  

14. วันสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 

1. เพ่ือสดุดีกวีเอกของโลก 
2. เพ่ือฝึกทักษะการใช้ภาษาไทย
ให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม 

นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

- - 5,000 5,000 มิถุนายน 2568 ครูพนิตนาฏ 

15. ส่งเสริมงาน
ลูกเสือ – เนตรนารี 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นเข้าค่ายลูกเสือและสอบวิชา
พิเศษ 8 วิชา 
2. เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี มี
ความสามัคคีและมีความรับผิดชอบ 
 

นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้นโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษาทุกคนมีความ 
สามัคคีและมีความ
รับผิดชอบ 

1,200 16,267 3,370 20,837 ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา  

2567 

ครูกิตติศักดิ,์ 
ครูรุ่งทิวา 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

16. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ป้องกัน
การทุจริต 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
2. เพ่ือให้นักเรียนประพฤติดี ละ
เว้นความชั่ว 

นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 
 

600 - 4,200 4,800 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูจุฑาภรณ,์ 
ครกูัญญาวีร์    

16. ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ 

1. เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง
จากแหล่งเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้
ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 

นักเรียนโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริง
และได้เรียนรู้ทักษะและ
ความรู้ต่าง ๆ จากการเข้า
ร่วมการกิจกรรมทัศนศึกษา 

- 62,960 7,38.50 70,342.
50 

1 มกราคม  
2568 –  29 
กุมภาพันธ์ 

2568 

ครศูิริลักษณ,์ 
ครกูัญญาวีร์,  

ครฐูิติพร      

17. เข้าค่ายวิชาการ 
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เน้นกระบวนการศึกษาหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในเนื้อหาวิชามากยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการ
เรียนการสอน 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการ
กระบวนการคิดอย่างมีระบบ 
 

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 
- 6ได้เข้าค่ายวิทยาศาสตร์ 
1 วันทำให้นักเรียนได้
ค้นพบตนเอง มีความ
กระตือรือร้นในการเรียน
เพ่ิมข้ึน 100 % 

24,137 1,000 3,000 28,137 สิงหาคม 2568 ครศูิริลักษณ,์ 
ครขูนิษฐา   
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

18. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
(กิจการนักเรียนและ
ปกครองนักเรียน) 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
เป็นองค์รวมและรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวได้ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
2.เพ่ือให้ครูที่ปรึกษามีระบบการ
ทำงานอย่างเป็นระบบเรียนรู้และ
ระบบกิจกรรมนักเรียน 
3. เพ่ือให้ครูมีกระบวนการทำงานที่
สามารถพัฒนาทักษะชีวิตและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ได้ อ ย่ า ง เข้ ม แข็ งแล ะ เกิ ด ก า ร
ประสานงาน ในการช่ วย เหลื อ
นักเรียน 
4.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
5.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพและสามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

นักเรียนได้รับการดูแล  
ช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม 

- 11,000 - 11,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูกิตติศักดิ์ 

19. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เ พ่ื อ ให้ นั ก เรี ย น เข้ า ใจห ลั ก 
ประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างง่ายได้ 

800 - 1,200 2,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูกิตติศักดิ,์ 
ครจูุฑาภรณ,์ 
ครูกัญญาวีร์ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

20. พัฒนาระบบ
เสียงตามสาย 

1. เพ่ือให้คุณภาพของเสียงตามสาย
มีประสิทธิภาพต่อการได้ยิน 
2. เพ่ือให้มีระบบเสียงตามสายที่
ทันยุคทันสมัยตอบสนองกับ
เทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 

โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษามีระบบเสียงตาม
สายที่ชัดเจน ครอบคลุมใน
ทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียน 
 

- - 20,000 20,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครนูพณัฐ,ครู
ปิยพร 

21. ปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบ 
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษา 

1. เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่ดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
 2. เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และ
ชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ในห้องเรียน และนอก
ห้องเรียนเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร
เรียน อาคารประกอบ ระบบ
สาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุดโทรม
หรืออยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความ
ปลอดภัยสูงสุด 
 
 
 

คณะครูนักเรียนทุกคนมี
ส่วนร่วมในการดูแล รักษา 
อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และอาคารอื่น ๆ 
รวมถึงบริเวณโรงเรียนให้
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

- - 60,000 60,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูนาฏยาณี 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

22. ปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

1. เพ่ือให้อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ มีความสะอาดสวยงาม 
เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
2. ให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจแก่
นักเรียนและผู้ที่เข้ามาใช้บริการ 

อาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และบริเวณอ่ืน 
ๆ ของโรงเรียน 
           ได้รับการดูแล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมสวยงาม 

 

- - 40,000 40,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูนาฏยาณี 

23. โรงเรียนปลอด
ขยะ ( Zero Waste 
School ) 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ 
และการนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ 
2. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญ และสามารถปฏิบัติใน
เรื่องการลด การคัดแยกขยะ และ
การนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่
ได้ 
3.เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ที่ร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมี
บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมี
ความซื่อสัตย์สุจริต 
5. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการ
ลดการใช้ไฟฟ้าภายในโรงเรียน 

ครู นักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาทุกคนเข้าร่วม
โครงการโรงเรียน 
ปลอดขยะ  

- - 1,000 1,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครกูิตติศักดิ,์ 
ครจูุฑาภรณ์ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

24. พิธีไหว้ครู 1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักเรียนและครู  
2. เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีของสังคมไทย 
3. เพ่ือให้นักเรียนได้ระลึกถึง
พระคุณของบูรพคณาจารย์ที่
ประสิทธิ์ประสาทวิชาและ
แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที 
 

นักเรียนโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความกตัญญู
รู้คุณต่อคุณครู 
 

- - 1,000 1,000 มิถุนายน 2568 ครูขนิษฐา 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

กลยุทธ์ที่  2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

1. “โรงเรียนคำพ่อ
สอน” สานต่อพระ
ราชปณิธาน เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่       
สถานศึกษา 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ป้องกัน
ตนเองจากพิษภัยอบายมุข 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ
หลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันตนเองจากพิษ
ภัยอบายมุขและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 80 

- - 10,000 10,000 ตลอด
งบประมาณ 

2568 

ครูจุฑาภรณ์   
,ครูกัญญาวีร์    

2. พัฒนาและ
เสริมสร้างวินัยให้
นักเรียนด้านกิจกรรม
นักศึกษาวิชาทหาร 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลายที่มีความสนใจสมัครเป็น
นักศึกษาวิชาทหารเข้าสอบ
คัดเลือกและรายงานตัวเป็น
นักศึกษาวิชาทหารตามลำดับ 
2. เพ่ือให้การควบคุมดูแลนักศึกษา
วิชาทหารเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและปลอดภัย 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา
พอเพียง                                
 

นักศึกษาวิชาทหารทุกนาย
จบหลักสูตรการฝึกตาม
แนวทางท่ีหน่วยฝึก
กำหนดไว้ 
 

- 2,500 - 2,500 ตลอด
ปีงบประมาณ  

2568 

ครูนาฏยาณี 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

3. ส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถ 
รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

นั ก เรี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒ นธรรม  ผ่ าน เกณ ฑ์  
เป็น ไปตามเป้ าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

- 1,000 2,000 3,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูจุฑาภรณ์   
,ครกูัญญาวีร์    

4. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เ พ่ื อ ให้ นั ก เรี ย น เข้ า ใจห ลั ก 
ประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างง่ายได้ 

800 - 1,200 2,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูกิตติศักดิ,์ 
ครจูุฑาภรณ์ 

5. พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
(กิจการนักเรียนและ
ปกครองนักเรียน) 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
เป็นองค์รวมและรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวได้ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
2.เพ่ือให้ครูที่ปรึกษามีระบบการ
ทำงานอย่างเป็นระบบเรียนรู้และ
ระบบกิจกรรมนักเรียน 

นั ก เรียน ได้ รับการดูแล  
ช่ ว ย เห ลื อ ต า ม ค ว า ม
เหมาะสม 

- 11,000 - 11,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูกิตติศักดิ์ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

 3. เพ่ือให้ครูมีกระบวนการทำงานที่
สามารถพัฒนาทักษะชีวิตและสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครอง
ได้ อ ย่ า ง เข้ ม แข็ งแล ะ เกิ ด ก า ร
ประสานงาน ในการช่ วย เหลื อ
นักเรียน 
4.นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
5.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้
ตามศักยภาพและสามารถดำเนิน
ชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

กลยุทธ์ที่  3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

1. เปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 

1. เพ่ือนำเสนอผลงานของครูและ
นักเรียนที่ผ่านมา 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ผู้ที่
สนใจได้ชมผลงานการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 
3. เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
4. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดีของ
บุคคลภายนอกท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์
ผลงานและชื่อเสียง จัด
กิจกรรมในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
นำเสนอผลงานครูและ
นักเรียน และความพร้อม
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในทุกด้าน พร้อม
กับการให้ข้อมูลโดยตรง
กับผู้ปกครองเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกสถานศึกษา
ให้กับบุตรหลาน 

- 4,000 4,000 8,000 กุมภาพันธ์  – 
กันยายน 2568 

ครูศิริลักษณ,์ 
ครกูัญญาวีร์   
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

2. “โรงเรียนคำพ่อ
สอน” สานต่อพระ
ราชปณิธาน เพื่อ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่       
สถานศึกษา 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ป้องกัน
ตนเองจากพิษภัยอบายมุข 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ
หลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
 

นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกันตนเองจากพิษ
ภัยอบายมุขและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ร้อยละ 80 

- - 10,000 10,000 ตลอด
ปงีบประมาณ 

2568 

ครูจุฑาภรณ์   
,ครูกัญญาวีร์    

3. ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน และแนะ
แนวการศึกษาต่อ 

1. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
โรงเรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนทั้ง
ในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ 
3. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในด้าน
ต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความ
ประพฤติ เศรษฐกิจและอาชีพ 
4. เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศ
ด้านการแนะแนว เช่น การศึกษา
ต่อ การประกอบอาชีพ แก้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 

1. โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศด้านการแนะ
แนวที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ
บริการแก่นักเรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนชั้น ม.3 เมื่อจบ
การศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อ
ในสายสามัญหรือสายอาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. นักเรียนชั้น ม.6 เมื่อจบ
การศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- 4,000 4,000 8,000 กุมภาพันธ์ 
2568 – 

กันยายน 2568 

ครศูิริลักษณ,์ 
ครูกัญญาวีร์ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

 5 . เ พ่ื อ ให้ นั ก เรี ย น มี ค ว า ม รู้  
ความคิด รู้ จักการแก้ปัญหา มี
ทักษะในการดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
 

4. นักเรียนโรงเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่อยู่
โรงเรียนใกล้เคียง สมัคร
เข้าศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่
จบออกไป 
5. นักเรียนมีความพึงพอใจ
ในการบริการข้อมูล
สารสนเทศด้านการแนะ
แนวการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพระดับดีขึ้น
ไป  

 
 

      

4. จัดซื้อกระดาษ
ถ่ายเอกสารและพิมพ์
งาน 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา
สามารถจัดทำเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน ข้อสอบและเอกสาร
สำนักงานได้อย่างพียงพอต่อ การ 
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาสามรถจัดำเอกสาร
ประกอบการเรียนการ
สอน ข้อสอบและเอกสาร
สำนักงานได้อย่างเพียงพอ 
 
 

- - 30,000 30,000 ตลอด
งบประมาณ 

2568 

ครจูุฑาภรณ,์ 
ครูฐิติพร  
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

5. เข้าค่ายวิชาการ 
วิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนที่
เน้นกระบวนการศึกษาหาความรู้
จากแหล่งเรียนรู้อื่นๆ 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรง มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในเนื้อหาวิชามากยิ่งขึ้น 
3. เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการ
เรียนการสอน 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการ
กระบวนการคิดอย่างมีระบบ 

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 
– 6 ได้เข้าค่าย
วิทยาศาสตร์ 1 วัน 

 

24,137 1,000 3,000 28,137 สิงหาคม 2568 ครูศิริลักษณ,์ 
ครูขนิษฐา 

6. จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
และสารเคมีทาง
วิทยาศาสตร์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
จัดเตรียม เลือกใช้สื่อ และ
เทคโนโลยี ให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานสำหรับ
การปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย น วิ ช า
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี สูงขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
2. ครูและนัก เรียนมีสื่ อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี 
พอเพียงและตรงตามความ
ต้องการสำหรับการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น วิ ช า
วิทยาศาสตร์ 
 
 

- - 10,000 10,000     ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครฐูิติพร, ครู
ธิดารัตน์ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

7. ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

1. เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ให้มีคุณภาพ 

1. นักเรียนมีห้อง 
ปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มี
คุณภาพ ใช้เป็นแหล่ง
เรียนรู้และจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม 

- 7,500 5,000 12,500 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ครศูิริลักษณ,์ 
ครูธิดารัตน์ 

8. สัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและมี
เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ 
 
 

1. ผู้เรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ตามกลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ 
2. ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักการ
แก้ปัญหาและมีเจตคติต่อ
วิทยาศาสตร์  

- 1,000 2,000 3,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูศิริลักษณ์ 

9. ส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถ 
รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมใน
การสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
ในการจัดการเรียนรู้ 
3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

นั ก เรี ย น มี ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคม
ศึ ก ษ า  ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒ นธรรม  ผ่ าน เกณ ฑ์  
เป็น ไปตามเป้ าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

- 1,000 2,000 3,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูจุฑาภรณ์   
,ครกูัญญาวีร์    
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

10. พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การเรียนแก่ผู้เรียน 
2. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์
ประกอบการเรียนการสอนวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษาเพียงพอกับ
นักเรียน 

นักเรียนมีสื่อและวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอในการ
เรียน  

- - 3,000 3,000 ตลอด
ปีงบประมาณ  

2568 

ครกูิตติศักดิ์   

11. ส่งเสริม
ความสามารถ
ทางด้านกีฬา 

1. เพื่อส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีสติปัญญาและความคิด
สร้างสรรค ์
3. เพ่ือพัฒนาร่างกายนักเรียนให้มี
สมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น 
4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร
มีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 

1.นักเรียนมีสุขภาวะทาง
กายและจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน 
2.นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตัวเอง
ให้ดีขึ้น 

- - 4,500 4,500 ตลอด
ปีงบประมาณ  

2568 

ครกูิตติศักดิ์   

12. ส่งเสริมการ
แข่งขันคีตะมวยไทย 

1. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีสติปัญญาและความคิด
สร้างสรรค ์
3. เพ่ือพัฒนาร่างกายนักเรียนให้มี
สมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น 
 

1. นักเรียนมีสุขภาวะทาง
กายและจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน 
2. นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตัวเอง
ให้ดีขึ้น  

- - 20,000 20,000 ตลอด
ปีงบประมาณ  

2568 

ครกูิตติศักดิ์   
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

 4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร
มีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 

       

13. กีฬาสีสาน
สัมพันธ์โรงเรียนเขา
พนมแบกศึกษา 

1. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของ
นักเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นใน
ตนเอง มีสติปัญญาและความคิด
สร้างสรรค ์
3. เพ่ือพัฒนาร่างกายนักเรียนให้มี
สมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น 
4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากร
มีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 

1.นักเรียนมีสุขภาวะทาง
กายและจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน 
2.นักเรียนได้พัฒนา
ความสามารถของตัวเอง
ให้ดีขึ้น  

- - 13,600 13,600 ตลอด
ปีงบประมาณ  

2568 

ครกูิตติศักดิ์   

14. ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
ภาษาต่างประเทศ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางภาษา
ในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้
และสื่อที ่หลากหลาย  
3. เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหา
ความรู้จากการจัดกิจกรรม 
4. เพ่ือให้นักเรียนมีความม่ันใจและ
กล้าแสดงออกในการใช้ภาษา 
อังกฤษตามเทศกาลวันคริสมาส 
5. เพ่ือให้นักเรียนมีสุนทรียภาพใน
การเรียนรู้ 

นักเรียนโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษามีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

- - 
 

6,000 6,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูรุ่งทิวา , 
ครูนาฏยาณี   
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

15. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

1. เ พ่ื อ ให้ นั ก เรี ย น เข้ า ใจห ลั ก 
ประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติตน
ตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็น
ผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

นักเรียนสามารถปฏิบัติตน
ตามวิถีการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอย่างง่ายได้ 

800 - 1,200 2,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูกิตติศักดิ,์ 
ครจูุฑาภรณ์ 

16. โรงเรียนสีขาว 
(ป้องกันแก้ไขปัญหา
สารเสพติดและ
อบายมุข) 

1. นักเรียนและกลุ่มเยาวชนมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
สารเสพติด ลด ละ เลิก 
สารเสพติดและอบายมุข มีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
2. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติด
และอบายมุขท้ังปวง 
3. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปลอด
สารเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 

นักเรียนทุกคน ใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน ์ลด ละ เลิก
สารเสพติด อบายมุข มี
สุขภาพกายและสุขภาพจิต
ที่สมบูรณ์แข็งแรง 

600 - 900 1,500 มิถุนายน – 
สิงหาคม 2568 

ครูรุ่งทิวา , 
ครูนาฏยาณี   

17. สัมพันธ์ชุมชน 1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลการบริหารจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2567 ใน
วารสารโรงเรียน  
2. เพ่ือจัดทำวารสารโรงเรียนเขา
พนมแบกศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2567 เผยแพร่ต่อหน่วยงาน
ภายนอก ผู้ปกครอง และเครือข่าย  
3. เพ่ือสร้างความม่ันคงทางจิตใจ
ในสถานบันพระมหากษัตริย์ 

1. โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษา มีการเผยแพร่
วารสารประชาสัมพันธ์
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
 

- - 1,000 1,000   ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูนาฏยาณี   
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

18. การถ่ายภาพเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์ 

1. เพ่ือให้คณะฯ มีกล้องถ่ายรูปใช้
ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  
2. เพ่ือเป็นการพัฒนา และผลิตสื่อ
เทคโนโลยีให้ทันสมัย เหมาะสมกับ
การใช้งานอย่างหลากหลายและมี
คุณภาพ  
 

โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษามีการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมผ่านหน้าเพจ
โรงเรียน 
 

- - 25,000 25,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูปิยพร 

19. บำรุงรักษาสวน
ปาล์มน้ำมัน 

1. เพ่ือบำรุงรักษาสวนปาล์มน้ำมัน
ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาให้
มีผลผลิตที่อุดมสมบูรณ์  
2. เพ่ือเพ่ิมรายได้ของสถานศึกษา 
จากผลผลิตของปาล์มน้ำมัน 
 

สวนปาล์มน้ำมันของ
โรงเรียนได้รับการ
บำรุงรักษา 

40,000 - 10,000 50,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครกูิตติศักดิ์ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือให้ครูทุกคนได้เข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
2. เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาชีพและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
3. เพ่ือให้มีจำนวนครูครบทุก
รายวิชา 
4. เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนได้ตามเป้าหมายที่
โรงเรียนกำหนด 

1. ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
2. ครูทุกคนได้ศึกษาดูงาน
เกี่ยวกับการศึกษา อย่าง
น้อย ปีละ 1 ครั้ง  
3. ครูทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านวิชาชีพ และมี
วิทยฐานะสูงขึ้น 
4. ได้บุคลากรแทน
อัตรากำลังครูที่ขาดแคลน 
 

- 40,000 20,000 60,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครพูนิตนาฎ 

2. ศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ไปศึกษาดูงานใน
สถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
 2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทาง
ศึกษานำสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดู
งานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง และ
หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับผู้เรียน 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษา ไปศึกษาดู 
งานที่โรงเรียนในจังหวัด
เชียงใหม่ และแหล่ง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ของจังหวัดเชียงใหม่  

-  50,000   - 20,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครพูนิตนาฎ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

3. จัดจ้างครูลูกจ้าง
ชั่วคราว และจ้าง
พนักงานทั่วไป 

1. เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อ
จำนวนนักเรียน  
2. เพ่ือแก้ปัญหาการขาดบุคลากร
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
3. เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง 
ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
ตรงตามความต้องการสะดวก และ 
รวดเร็ว 

1. จ้างครูอัตราจ้าง        
จำนวน 2 อัตรา                                       
2. จ้างลูกจ้างชั่วคราว         
จำนวน 1 อัตรา   
3. ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ทั้งด้าน
ความรู้ และคุณธรรมอย่าง 
มีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

94,500 - - 94,500 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครพูนิตนาฎ 

4. พัฒนาห้องสมุด 1. เพื่อให้นักเรียนมีหนังสือที่ใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าอย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา
ค้นคว้านอกห้องเรียน 
3. เพื่อพัฒนาห้องสมุดให้มีความ
พร้อม และทันสมัย 

นักเรียนและบุคลากรทุก
คนเข้าใช้บริการค้นคว้า
ข้อมูลจากห้องสมุด 

- 1,000 - 1,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครนูาฏยาณี 

5. เปิดบ้านวิชาการ 
(Open House) 

1. เพ่ือนำเสนอผลงานของครูและ
นักเรียนที่ผ่านมา 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ผู้ที่ 
สนใจได้ชมผลงานการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียน 
 

โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์
ผลงานและชื่อเสียง จัด
กิจกรรมในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

- 4,000 4,000 8,000 กุมภาพันธ์  – 
กันยายน 2568 

ครูศิริลักษณ,์ 
ครกูัญญาวีร์   
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

 3. เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนอย่างมี
คุณภาพ 
4. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดีของ
บุคคลภายนอกท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียน 
5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

นำเสนอผลงานครูและ
นักเรียน และความพร้อม
ในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนในทุกด้าน พร้อม
กับการให้ข้อมูลโดยตรง
กับผู้ปกครองเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจใน
การเลือกสถานศึกษา
ให้กับบุตรหลาน 

      

6. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

1. เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
2. เพ่ือให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ 
 

นักเรียนทุกคนของ
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนสูงขึ้น 

- - 
 

10,000 10,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2567 

ครูศิริลักษณ์   
,ครูกัญญาวีร์    

7. จัดซื้อกระดาษ
ถ่ายเอกสารและพิมพ์
งาน 

1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา
สามารถจัดทำเอกสารประกอบการ
เรียนการสอน ข้อสอบและเอกสาร
สำนักงานได้อย่างพียงพอต่อ การ 
ดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาสามรถจัดำเอกสาร
ประกอบการเรียนการ
สอน ข้อสอบและเอกสาร
สำนักงานได้อย่างเพียงพอ 
 
 

- - 30,000 30,000 ตลอด
ปงีบประมาณ 

2568 

ครจูุฑาภรณ ์ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

8. ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ และ
พัฒนาทักษะพื้นฐาน
สำหรับปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ 

1. เพ่ือให้บุคลากรได้มีการ
จัดเตรียม เลือกใช้สื่อ และ
เทคโนโลยี ให้เหมาะสมกับกิจกรรม 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
3. เพ่ือพัฒนาทักษะพื้นฐานสำหรับ
การปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสูงขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
2. ครูและนักเรียนมีสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี 
พอเพียงและตรงตามความ
ต้องการสำหรับการจัดการ
เรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนมีทักษะพื้นฐาน
สำหรับการปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ที่ถูกต้อง 

- 1,500 9,500 11,000     ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ครูศิริลักษณ์ 

9. สัปดาห์
วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 

1. เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและมี
เจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ 
 

1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มี
ความรู้และทักษะกระบวน 
การทางวิทยาศาสตร์ 
2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มี
ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมในระดับมากข้ึน
ไป 
 
 

- 1,000 2,000 3,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 
2568 

ครูศิริลักษณ์ 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

1. พัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

1. เพ่ือพัฒนาปรังปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 
2. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร 
 

มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับชั้น ม.ต้น/ ม.ปลาย 
จำนวน 8 เล่ม 

- 1,000 - 1,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูศิริลักษณ,์ 
ครูฐิติพร 

2. พัฒนางาน
ทะเบียน - วัดผล 

1. เพ่ือให้มีการวัด-ประเมินผลการ
เรียน การสอนสอดคล้องกับสภาพ
การเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
งานทะเบี ยนวัดผลมีความเป็ น
ระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย
และทันต่อการใช้งาน 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การออก เอกส าร เป็ น ไป อย่ า ง
ถูกต้อง รวดเร็ว 
4. เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อ
ขอเอกสารเกิดความสะดวก และ
ทันเวลาที่กำหนด 

1. นักเรียนร้อยละ 100 มี
การวัด - ประเมินผลการ
เรียนการสอนสอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ใน
ปัจจุบัน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้
มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับ
งานทะเบียนวัดผลมีความ
เป็นระบบ ครอบคลุม มี
ความทันสมัยและทันต่อ
การใช้งาน                              
3. มีการออกเอกสาร
เป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 
 

- - 9,784 9,784 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูกัญญาวีร์, 
ครูฐิติพร 
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

3. พัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สถานศึกษามีระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่
เข้มแข็ง เป็นระบบ ครบ
องค์ประกอบตาม
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ
หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- -   1,000 1,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูศิริลักษณ,์ 
ครูธิดารัตน์ 

4. วันสำคัญ 1. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
2. เพ่ือร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
3. เพ่ือให้เป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติ 
4. เพ่ือปลูกฝังความกตัญญูกตเวที 
 

นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรม 

- - 
 

15,000 15,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครจูุฑาภรณ์ ,
ครกูัญญาวีร์  
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แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

5. วันสุนทรภู่สู่วัน
ภาษาไทย 

1. เพ่ือสดุดีกวีเอกของโลก 
2. เพ่ือฝึกทักษะการใช้ภาษาไทย
ให้กับนักเรียน 
3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกัน
เป็นกลุ่ม 

นักเรียนและครูเข้าร่วม
กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

- - 5,000 5,000 มิถุนายน 2568 ครูพนิตนาฏ 

6. พัฒนาระบบงาน
แผนงานและ
งบประมาณ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบแผนงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเอกสารต่าง 
ๆ ให้สอดคล้อง ทันสมัย คล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน 
3. เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณมี
ความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
 

มีแผนปฏิบัติการประจำปี 
ที่พร้อมเผยแพร่ และมอบ
ให้ฝ่ายบริหารงานทั้ง 4 
ฝ่าย ครบ 100 %  
 

1,500 - 8,500 10,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูรุ่งทิวา, 
ครขูนิษฐา 

7. พัฒนางานพัสดุ
และสินทรัพย์ 

1. เพ่ือให้การใช้งานพัสดุถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุ
เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 
3. เพ่ือให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ 
สะดวกต่อการให้บริการ 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา

ปฏบิตังิานตาม

พระราชบญัญตักิารจดัซื้อจดั 
จา้งและการบริหารพสัดุ

ภาครฐั พ.ศ. 2560 อย่าง
ถูกตอ้ง และเป็นระบบ 

- 3,920 6,080 10,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครจูฑุาภรณ์, 
ครูฐิติพร 
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โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบดำเนินงาน รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ,ครุภัณฑ์ 

8. พัฒนาระบบงาน
ธุรการ 

1. เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ 
และข้อมูลสารสนเทศ ให้เป็น
ระเบียบยิ่งขึ้น 
2. เพ่ือให้ข้อมูล สารสนเทศถูกต้อง
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
3.  เพ่ือสรรหาวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ใน
การปฏิบัติงานธุรการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ระบบงานธุรการมีวัสดุ  
อุปกรณ์ใช้ในการทำงาน
อย่างเพียงพอ เป็นระบบ  
ร้อยละ 90 

- - 10,000 10,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครูพนิตนาฏ 

9. สัมพันธ์ชุมชน 1. เพ่ือรวบรวมข้อมูลการบริหารจัด
การศึกษา ปีการศึกษา 2565 ใน
วารสารโรงเรียน  
2. เพ่ือจัดทำวารสารโรงเรียนเขา
พนมแบกศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2565 เผยแพร่ต่อหน่วยงาน
ภายนอก ผู้ปกครอง และเครือข่าย  
3. เพ่ือสร้างความม่ันคงทางจิตใจ
ในสถานบันพระมหากษัตริย์ 
เป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 

1. โรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษา มีการเผยแพร่
วารสารประชาสัมพันธ์
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
2. ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ 
ครูผู้สอน และนักเรียน
ร่วมกันทำกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ “เราทำ
ความดีด้วยหัวใจ”  

- - 2,000 2,000 ตลอด
ปีงบประมาณ 

2568 

ครนูาฏยาณี   
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5.โครงการ/กิจกรรม 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
ชื่อโครงการ   พัฒนาบุคลากร 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. สฏชพ   ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2      3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         60,000  บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กลยุทธ์พัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ มุ่งเน้นให้ได้รับการสนับสนุน การมีฐานข้อมูลเกี่ยวกับสมรรถนะของ
ครู ในเนื้อหาของกลุ่มสาระ การจัดการเรียนการสอน ให้สามารถพัฒนาสมรรถนะไปสู่มาตรฐานที่กำหนดไว้
และพัฒนาครูตามระดับการพัฒนาของกลุ่มสาระได้ทุกคน ทรัพยากรบุคคล นับว่าเป็นหัวใจสำคัญในการ
พัฒนาองค์การทุกประเภท เพราะคนเป็นปัจจัยสำคัญที่สุด ถ้าองค์การใดมีบุคลากรที่มีคุณภาพ หมายถึง เป็น
คนดี เป็นคนเก่งมีศักยภาพสูง มีเจตคติที่ดีต่อการทำงานสามารถประสานและทำงานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่าง
มีความสุข ทุ่มเทเสียสละในการทำงาน นับเป็นความโชคดีขององค์การโดยแท้ อย่างไรก็ดี ทุกคนย่อมต้องการ
ความก้าวหน้าในการทำงาน ในตำแหน่งและหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยกำหนดเส้นทางการพัฒนาวิชาชีพ ที่ชัดเจน 
สามารถคาดหวังหรือกำหนดอนาคตของตนเองได้การพัฒนาบุคคลในองค์การทางการศึกษาการเช่นกัน 
จำเป็นต้องได้รับการ “เพาะบ่ม” ด้านความรู้ ความสามารถและประสบการณ์การทำงาน เพ่ือให้เกิดความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพมากข้ึน ดังนั้น บุคลากรทุกคนจึงต้องเรียนรู้การพัฒนาตนให้มีความทันสมัยในการทำงาน
อยู่เสมอ ในขณะเดียวกันองค์การก็จะต้องสนับสนุนและให้โอกาสกับทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน 
ซึ่งจะเป็นสิ่งแสดงให้เห็นแนวโน้มพัฒนาการและการเจริญเติบโตของสถานศึกษาอย่างไม่หยุดยั้ง 
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 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่าครูได้เข้ารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานเกี่ยวกับการศึกษาทุกคน 
โรงเรียนจึงจัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานขึ้น เพ่ือสร้างขวัญกําลังใจ สร้างแรงจูงใจ ดูแล
สวัสดิการ สิทธิประโยชน์ที่สามารถเกื้อกูล ความก้าวหน้าและความมั่นคงในวิชาชีพครู มีการฟ้ืนฟูศรัทธา
วิชาชีพครู ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูดี ครูต้นแบบของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และที่สำคัญคือได้พัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้ครูทุกคนได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
 2.2 เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
 2.3 เพ่ือให้มีจำนวนครูครบทุกรายวิชา 
 2.4 เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนได้ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
 
3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. ครูและบุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน 
         2. ครูทุกคนได้ศึกษาดูงานเกี่ยวกับการศึกษา อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
         3. ครูทุกคนได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ และมีวิทยฐานะสูงขึ้น 
         4. ได้บุคลากรแทนอัตรากำลังครูที่ขาดแคลน 
         
      2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: ครูมีความรู้ ความสามารถ นำความรู้จากการอบรม สัมมนา และศึกษาดูงานด้าน
การศึกษามาปรับปรุงแก้ไขการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน ได้ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนดและเป็นผู้มีความประพฤติดี มีวินัย เป็นแบบอย่างที่ดี 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมสัมมนาและศึกษา

ดูงานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
ตลอดปงีบประมาณ 

 
 
 
 

ก.ย. 2568 

นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู 
นางสาวธิดารัตน์  ดำคุ้ม 

2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชชาชีพครู
และมีวิทยฐานะสูงขึ้น 

3. การติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
4. การายงานผลการดำเนินงาน  

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว       จำนวน   40,000  บาท 
                         เงินรายได้สถานศึกษา   จำนวน   20,000    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ  
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย จำนวน ราคา/หน่วย รวม 

เงินอุดหนุนรายหัว 
1 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับบริการอบรม สัมมนาและศึกษา 

ดูงาน เพื่อพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
- - 20,000 

2 ส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพ                    
และมีวิทยฐานะสูงขึ้น 

- - 10,000 

3 วัสดุอุปกรณ์ อื่น ๆ  5,000 - 5,000 
4 ค่าสนับสนุนการฝึกอบรมลูกเสือระดับความรู้ขั้นสูง  5,000 - 5,000 
 รวม - - 40,000 

เงินรายได้สถานศึกษา 
5 ค่าสนับสนุนการจัดทำเสื้อแจ็คเก็ตโรงเรียน          

เขาพนมแบกศึกษา 
20 ตัว 1,000 20,000 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. ครูได้เข้ารับการอบรมสัมมนา อย่างน้อย 
 4 ครั้ง/ปี 

- สรุปผลการอบรม สัมมนา 
- สอบถาม 

- บันทึกรายงานผล 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและมีฐานะ
สูงขึ้น 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไป
ตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 

 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
 
- การทดสอบ 
- การประเมินผล 

 
- คำสั่ง 
 
- แบบทดสอบ 
- ตารางผลสัมฤทธิ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูได้เข้ารับการอบรม หรืออบรมเชิงปฏิบัติการ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด   
             2. ครูมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
  3. ครูมีเทคนิค และรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย เหมาะสมสอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง
ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด 
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             (นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู)                (นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 

 
 
 

(นายเทวัญ  มินทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. สฏชพ   ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2      3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         50,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู   
ระยะเวลาดำเนินการ   1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 –  30 กันยายน พ.ศ. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 มาตรา 27(3) กล่าว      
ไว้ว่า ให้ผู้บริหารสถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง มาตรา 81 ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา โดยการให้ไปศึกษา
ฝึกอบรมดูงานเพ่ือเพ่ิมพูนสมรรถภาพการทำงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนทั้งในด้านความคิด การทำงานให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล การไปศึกษาดูงานสถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน สามารถนำแบบอย่างที่ดีและ
เหมาะสมมาประยุกต์และพัฒนาสถานศึกษาหรือการเรียนการสอน  
 ด้วยเหตุนี้ฝ่ายบริหารงานบุคคลร่วมกับฝ่ายบริหารงานงบประมาณจึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงาน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ของครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่การบริการตามมาตรฐานโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการทำงานโดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียน  และหน่วยงานอ่ืน ตลอดถึง
เป็นการเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานในสถานศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ๆ 
  2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางศึกษานำสิ่งที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง และ 

    หน่วยงาน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:    ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ไปศึกษาดู 

      งาน กระบี่ทิพารีสอร์ท จังหัดกระบี่ และอุทยานแห่งชาติ ธารโบกขรณี
      

   2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:   ครูและบุคลากรทางการศึกษานำผลที่ได้จากการอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 
       มาพัฒนาตนเองและโรงเรียนได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอและขออนุมัติโครงการ 
- ติดต่อสถานศึกษาที่จะไปศึกษาดูงาน 

ตลอดปงีบประมาณ 
 

ต.ค. 2567 
 
 

ก.ย. 2568 

นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู 
นางสาวธิดารัตน์  ดำคุ้ม 

 
คุณครูทุกท่าน 

 

2. - ไปศึกษาดูงาน 
3. - ติดตาม ตรวจสอบ สรุปและ ประเมินผลการจัด

กิจกรรม 
4. นำเสนอฝ่ายบริหารเพื่อการปรับปรุงพัฒนา 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว                    จำนวน    50,000   บาท 
  งบประมาณจากการระดมทรัพยากร/งบประมาณอ่ืน ๆ จำนวน   ………...     บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าอาหารว่าง น้ำดื่ม   13,300 - 13,300 - 
2. ค่าเช่าเหมารถรายวัน วันละ 9,000 บาท x 1 คัน 18,000 - 18,000 - 
3. ค่าของที่ระลึก  1,000 - 1,000 - 
4. ค่าห้องพัก 15,300 - 15,300 - 
5. ค่าวิทยากร ชั่วโมงละ600 2,400 - 2,400 - 
 รวม 50,000   -  50,000   - 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
ได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน 
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
2. มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญ และ
กำลังใจอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
3. บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา และ
ขอเสนอผลงานวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

- สำรวจความต้องการเข้าร่วม
การศึกษาดูงาน 
 
 
- สอบถามความพึงพอใจ 
- สัมภาษณ์ 
- สรุปผลการอบรม สัมมนา 
- สอบถาม 

- แบบตอบรับการเข้าร่วม
โครงการ 
 
 
- แบบสอบถาม 
 
- บันทึกรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
- แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ครูและบุคลากรสามารถปฏิบัติหน้าที่
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร มีขวัญ และ    
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

 
- คำสั่งแต่งตั้ง 
 
 
- การประเมินผล 

 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี 
 
- แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ครูและบุคลากรได้พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์  
  2. ครูและบุคลากรมีขวัญ และกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
  3. โรงเรียนมีระบบการบริหารการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
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             (นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู)                (นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 
 
 

 
 

(นายเทวัญ  มินทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   จัดจ้างครูลูกจ้างชั่วคราว และจ้างพนักงานทั่วไปทำความสะอาด 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน     
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
          2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. สฏชพ   ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ        94,500   บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่สำคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของ
ครูต่อนักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาไม่มีครูวิชาเอกดนตรีสากล 
ดังนั้นเพ่ือให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน 

โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถมาทดแทนอัตรากำลังที่ต่ำกว่าเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดทำโครงการจัดหาครูผู้สอน และบุคลากรเสริม เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือแก้ปัญหาครูไม่เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน  
 2. เพ่ือแก้ปัญหาการขาดบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 

     3. เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ได้รับบริการอย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการสะดวก และ 
 รวดเร็ว 
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3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. โรงเรียนจ้างครูอัตราจ้าง  จำนวน 1 อัตรา 
           2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. ครูอัตราจ้างจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งด้านความรู้ และคุณธรรมอย่าง 

               มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
           
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัตงิาน  ต.ค. 2567 

             
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ก.ย. 2568 

 
 
 
 
 

นางสาวพนิตนาฏ เกตุชู  
นางสาวธิดารัตน์  ดำคุ้ม  

2. รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน  
3. ขออนุมัติจ้างต่อเนื่อง  
4. ทำสัญญาจ้าง 
5. อบรมและให้ความรู้ด้านการปฏบิัติงาน และปฏิบัติ

ตน 
6. มอบหมายงานให้ปฏิบัต ิ
7. นิเทศและติดตามผล 
8. ประเมินผลและสรปุรายงาน 
9. นำผลการประเมินโครงการไปเป็นข้อมูลในการ

จัดทำโครงการต่อ 
10. รายงานผลการดำเนนิโครงการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียนเหลือจ่าย ปี 67   จำนวน  70,000  บาท 
                                     เงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน   ปี 68            จำนวน  24,500  บาท 
    
รายละเอียดงบประมาณ  
 

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าจ้างครูลูกจ้างชั่วคราววิชาเอกดนตรีสากล 10 X 
9,450 

94,500 94,500 - - 

รวม 94,500  - - 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
๑. มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถใน
สาขาเฉพาะ  ที่เพียงพอต่อความต้องการ 
๒. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายมีความรับผิดชอบอย่างดี 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ์ 
 

รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายงานโครงการ หรือสมุดลงทะเบียน 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1.  มี ค รู ลู ก จ้ า ง ชั่ ว ค ร า ว ที่ มี ค ว า ม รู้
ความสามารถสามรถปฏิบัติหน้าสอน และ
ภาระงานอื่น ๆ ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ์ 
 

 
รายงานประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายงานโครงการ หรือสมุดลงทะเบียน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ ในกระบวนการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ 
  2. นักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้มาติดต่อราชการพึงพอใจในการให้บริการของโรงเรียน ด้าน 
      เทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบอินเตอร์เน็ต 
   3. ประสิทธิผลจากการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาทำให้เกิดผลสำเร็จต่อ    
       โรงเรียนมากขึ้น 
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           (นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู)                             (นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล                             หัวหน้าแผนงานและโครงการ                                  
                ผู้เสนอโครงการ                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 
 
 
 

(นายเทวัญ  มินทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 

  
    (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาระบบงานธุรการ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                                  ตัวบ่งชี ้2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

             2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
                  หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
             2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
             2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
                   อย่างมีคุณภาพ 
             2.6 จัดระเบียบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ 
                   และการเรียน 

                         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจักการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ       
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที ่5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสริมการมีส่วนร่วม                                                     
                                                 ในการจัดการศึกษา 
        ข้อที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม       ข้อที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                             ในการจัดการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่   1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ            บริหารงานงบประมาณ    
                                บริหารงานทั่วไป               บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริรัตน์  ชูแย้ม 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ระบบงานธุรการเป็นหัวใจสำคัญของสถานศึกษา ที่ช่วยในหารบริหารจัดการให้มีความก้าวหน้า ไม่
ว่าจะเป็นด้านข้อมูลข่าวสาร สวัสดิการต่าง ๆ ที่บุคลากรภายในหน่วยงานจะได้รับ หากระบบงานธุรการไม่ได้
รับการพัฒนา ระบบการทำงานก็จะล่าช้า ส่งผลให้ประสิทธิภาพของงานลดลง 
 การพัฒนาระบบงานธุรการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา จะพัฒนาในส่วนราชการของการจัดซื้อตู้
เก็บเอกสารและแฟ้มต่างๆ การซ่อมบำรุงการใช้เครื่องสำนักงาน การบำรุงรักษารถและน้ำมันเชื้อเพลิง ตลอด
ถึงค่าสาธารณูปโภค  
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือจัดเก็บเอกสาร งานธุรการ และข้อมูลสารสนเทศได้เป็นระเบียบยิ่งขึ้น 
  2.2 เพ่ือให้ข้อมูล สารสนเทศถูกต้องและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
  2.3 เพ่ือสรรหาวัสดุ อุปกรณ์ ใช้ในการปฏิบัติงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
                   ระบบงานธุรการมีวัสดุ อุปกรณ์ใช้ในการทำงานอย่างพอเพียง เป็นระบบ ร้อยละ90 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
                  1. ระบบงานธุรการมีการพัฒนาปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
                  2. โรงเรียนจัดเอกสารงานธุรการ เป็นระบบ หมวดหมู่ สามารถค้นหาได้รวดเร็วขึ้น  
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการขออนุมัติ ตลอดปีงบประมาณ นางสาวศิริรัตน์  ชูแย้ม 

2. ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู 
นางสาวศิริรัตน์  ชูแย้ม 

3. ดำเนินการตามกิจกรรม 
นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู 
นางสาวศิริรัตน์  ชูแย้ม 

4. สรุปรายงานผล 
นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู 
นางสาวศิริรัตน์  ชูแย้ม 

 
5. ระยะเวลา     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
6. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  10,000   บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย จำนวน ราคา/หน่วย รวม 
1. จอคอมพิวเตอร์ 1 จอ 5,000 5,000 
2. หมึกปริ้นเตอร์ canon G2010 1 ชุด 1,000 1,000 
3. ซองน้ำตาล 1 แพ็ค 200 200 
4. ลวดเสียบกระดาษ 2 กระปุก 300 300 
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5. ตัวหนีบกระดาษ 2 กล่อง 300 300 
6. กระดาษหน้าปก 3 แพ็ค 300 300 
7. กระดาษกาวย่นทำสันปก 5 ม้วน 60 300 
8. กระดาษ F14 2 ริม  300 300 
9. ซ่อมเครื่องหมึกพิมพ์ 2 เครื่อง 1,600 1,600 
10. ซองขาว 1 กล่อง 200 200 
11. วัสดุสำนักงาน 1 ชุด 500 500 

รวม 10,000 
 
7. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. งานธุรการ มีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ที่มีประสิทธิภาพ 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ระบบงานธุรการมีการพัฒนาปรับปรุงให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ ์

 
แบบสอบถาม 

 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 มีระบบงานธุรการมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
  7.2 ความสะดวก คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
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           ………………………………   
         (นางสาวศิริรัตน์  ชูแยม้)                     (นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู) 
              เจ้าหน้าที่ธุรการ                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
              ผู้เสนอโครงการ                                             ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
 
 

 
(นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

 
 
 
    (นายวานิช   อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ (สนับสนุนงานวิชาการ) 
 
ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานบริหารจัดการสถานศึกษา 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ตัวบ่งชี้ที่  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
        3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียน 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที ่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5      
    กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

       กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป               บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          30,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และนางสาวฐิติพร กิจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
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1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี  
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง  
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ  บูรณา
การตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจ  สำคัญ
ของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล 

ในการจัดทำเอกสรประกอบการเรียนการสอน ข้อสอบ หรือเอกสารของฝ่ายต่างๆ มีความจำเป็นต้อง
ใช้กระดาษ ในการประกอบการจำทำเอกสารต่างๆ จึงจำเป็นต้องจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวเพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 

 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาสามารถจัดทำเอกสารประกอบการเรียน
การสอน ข้อสอบและเอกสารสำนักงานได้อย่างเพียงพอ 
 
3. เป้าหมาย 
 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. ครูและบุคลากรโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ร้อยละ 100 สามารถ

บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  1. ครูและบุคลากรในโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาสามารถจัดทำเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน ข้อสอบและเอกสารสำนักงานได้อย่างเพียงพอ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 

-ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือจัดทำโครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 67  
นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และ

นางสาวฐิติพร กิจเจริญ 
2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 

ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างที่ได้วางแผนไว้ 
พฤศจิกายน 67 

3. ขั้นติดตามผล (Check) ธันวาคม 67-
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-สำรวจรายการการจัดซื้อ 
-นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม 

กันยายน 68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

กันยายน 68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว    จำนวน        30,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย งบประมาณ 

วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 
1. กระดาษ A4 จำนวน  40 ลั ง ๆ  ละ 750 บาท 

รายละเอียดดังนี้ 
 1) กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จำนวน 3 ลัง 
 2)  กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ จำนวน 2 ลัง 
 3)  กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ จำนวน 1 ลัง 
 4)  กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ จำนวน 2 ลัง 
 5)  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย จำนวน 2 ลัง 
 6) กลุ่มสาระฯ ศิลปะ จำนวน 2 ลัง 
 7) กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ จำนวน 1 ลัง  
 8) กลุ่มสาระฯ สังคมฯ จำนวน 2 ลัง 
 9) ฝ่ายงานกิจการนักเรียน จำนวน 2 ลัง 
 10) ฝ่ายงานพัสดุและสินทรัพย์ จำนวน 5 ลัง 
 11) ฝ่ายแผนงานงบประมาณ  จำนวน 2 ลัง 
 12) ฝ่ายงานบริหารงานบุคคล  จำนวน 2 ลัง 
 13) ฝ่ายงานบริหารทั่วไป/ธุรการ จำนวน 7 ลัง 
 14) ฝ่ายงานบริหารงานวิชาการ/งานประกันคุณภาพ
การศึกษา จำนวน 5 ลัง 
 15) ฝ่ายงานการเงิน/บัญชี  จำนวน 2 ลัง 

30,000 - - 30,000 

รวม 30,000 - - 30,000 
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ชื่อโครงการ      พัฒนางานทะเบียน-วัดผล 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน     
   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และ
การเรียน 

   มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการพัฒนา
ผู้เรียน      

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ข้อที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
    ข้อที่ 2 การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่      1       2       3       4       5       
กลุ่มงาน                        บรหิารงานวิชาการ                บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                  บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่               โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ 9,784 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม และนางสาวฐิติพร กิจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีงบประมาณ 2567  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานทะเบียน-วัดผลเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินการงานของโรงเรียนที่ต้องรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ออกเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของนักเรียนที่กำลังศึกษาอยู่และที่จบการศึกษาไปแล้ว อีกทั้งยังดำเนินงานเรื่อง
การจัดทำข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม SGS การส่งข้อมูล GPAX OBEC ปพ.3 ออนไลน์ และ PR ของ
โรงเรียนการดูแลการส่งคะแนนผลการเรียนของผู้สอน การบันทึกผลการเรียน และการเทียบโอน ตรวจสอบผล
การเรียน ตรวจสอบวุฒิการศึกษา 
 การพัฒนาจะเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงขึ้นอยู่กับการดำเนินงานอย่างมี
ระบบ มีเครื่องมือและอุปกรณ์ที่ทันสมัยมีความสะดวกในการค้นหาเอกสาร และสามารถปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ของทางราชการ  
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีการวัด-ประเมินผลการเรียน การสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. เพ่ือให้การจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย 

และทันต่อการใช้งาน 
3. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
4. เพ่ือให้การบริการแก่ผู้มาติดต่อขอเอกสารเกิดความสะดวก และทันเวลาที่กำหนด 
 

 

3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียนร้อยละ 100 มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้อง
กับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 

 2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมี
ความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัยและทันต่อการใช้งาน 

3. มีการออกเอกสารเป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. สามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 2. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67 นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม 

นางสาวฐิติพร กิจเจริญ 2 ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม พ.ย. 67 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ย. 67 
4 ดำเนินงานตามแผน พ.ย. 67 – ก.ย. 68 
5 สรุปรายงานผล ก.ย. 68 

 

5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุน จำนวน 9,784 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

1 ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับใช้ในการจัดทำสารสนเทศ 
และออกเอกสารทางการศึกษาต่าง ๆ 
     - หมึกเครื่องปริ้นเตอร์ HP LaserJet 1020 
     - เอกสารหลักฐานทางการศึกษา (ปพ.1 ปพ.2 

 
 
3,000 
780 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
3,000 
780 
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ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน 
ค่าใช้
สอย 

วัสดุ 

และ ปพ.3) 
     - กระดาษคำตอบ 
     - กระดาษปกการ์ดขาว 180g 
     - กระดาษปกการ์ดสีเหลือง 180g 
     - กระดาษปกการ์ดสีเขียว 180g 
     - กระดาษปกการ์ดสีฟ้า 180g 
     - กระดาษปกการ์ดสีชมพู 180g 
     - กระดาษโฟโต้เนื้อมันวาว 180g 
     - ซองขาวพับ 4 มีครุฑ 
     - ซองใส่เอกสาร ขนาด A3 สีน้ำตาล 
     - ซองใส่เอกสาร ขนาด A4 สีน้ำตาล  
     - กรรไกร 6 นิ้ว 
     - คัตเตอร์ 
     - หมึกเติมแท่นประทับตราม้า (สีแดงและสีน้ำเงิน) 
     - เยื่อกาว 2 หน้า 
     - แฟ้มเอกสารสันกว้าง 3 นิ้ว สีชมพู 
     - ซองใส่เอกสารขนาด A4 
     - ดินสอ 2B 
     - ปากกาสีน้ำเงิน 
     - ปากกาหมึกซึมสีดำกันน้ำ 
     - ปากกาหมึกซึม 
     - เทปผ้าแล็คซีน ขนาด 1.5 นิ้ว (สีน้ำเงิน,สีแดง,สี
ขาว) 
     - ปากกาไวท์บอร์ด (สีน้ำเงินและสีแดง) 
     - น้ำหมึกเติมปากกาไวท์บอร์ด (สีน้ำเงิน) 

 
300 
625 
250 
250 
125 
125 
500 
45 

1,150 
334 
120 
110 
30 
300 
500 
150 
120 
110 
60 
50 
 

60 
 

530 
160 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 

 
300 
625 
250 
250 
125 
125 
500 
45 

1,150 
334 
120 
110 
30 
300 
500 
150 
120 
110 
60 
50 
 

60 
 

530 
160 

รวม 9,784 - - 9,784 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนทุกคนได้รับการวัด-ประเมินผลการเรียน 
การสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงาน
ทะเบียนวัดผล 
3. มีการออกเอกสารของนักเรียนอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 
4. ครูทุกคนสามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
5. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนเกิดความพึง
พอใจในการบริการ 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1. นักเรียนได้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอน
สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
2. นักเรียนได้มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียน
วัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย
และทันต่อการใช้งาน 
3. ออกเอกสารของนักเรียนอย่างถูกต้อง รวดเร็ว 
ทันเวลาที่กำหนด 
4. ครูสามารถทำงานได้อย่ างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
5. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจใน
การบริการ 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบบันทึกผลการ 
เรียนรายวิชา (แบบ 
ปพ.5) 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้มีการวัด-ประเมินผลการเรียนการสอนสอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ในปัจจุบัน 
 2. นักเรียนได้มีการจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับงานทะเบียนวัดผลมีความเป็นระบบ ครอบคลุม มีความทันสมัย
และทันต่อการใช้งาน 
 3. มีการออกเอกสารของนักเรียนอย่างถูกต้อง รวดเร็ว ทันเวลาที่กำหนด 
 4. ครูสามารถทำงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 5. ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาทักษะด้านวิชาการ  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 

         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมาตรฐานการศึกษา     
             ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                               3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          40,000   บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริลักษณ์   วิทยา  และนางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 พฤศจิกายน 2567  - 30 เมษายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 
มาตราที่ 6 ได้บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข” โดยเฉพาะในยุคปัจจุบัน ยุคศตวรรษที่ 21  การจัดการศึกษาต้องพัฒนาให้เยาวชนได้รับ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน หากส่งเสริมให้
เยาวชนได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมย่อมเกิดประโยชน์ในการพัฒนาทุกด้าน 
 การจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ควรจัดให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสได้ใช้ความรู้ ประสบการณ์ที่
ได้รับมาประยุกต์ใช้ และได้พัฒนาศักยภาพ ทักษะของตนเอง ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาแนวความคิดให้ผู้เรียนมีความรู้
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จากประสบการณ์ตรงมีความคิดสร้างสรรค์เต็มศักยภาพของผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการ
ทางการเรียนรู้ อีกทั้งยังสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือนำความรู้ไปศึกษาต่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่าง ๆ  
2.2 เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะ

ในการ แข่งขันวิชาการ  
 

3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักเรียนเกิดทักษะและได้รับประสบการณ์ตรงจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
                   วิชาการ 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ ต.ค. 67 ครูศิริลักษณ์ 
2. ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ต.ค. 67 ครูศิริลักษณ์และ

คณะครูทุกคน 
3. นำนักเรียนร่วมกิจกรรมตามโครงการ พ.ย. 67 

–  
ม.ค. 68 

ครูผู้สอนในแต่ละ
กลุ่มสาระฯ 

4. สรุปผลและรายงานผล เม.ย. 68 ครูศิริลักษณ์, 
ครกัูญญาวีร์ 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน    40,000   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าพาหนะเดินทาง 12,000 - 12,000 - 
2. ค่าอาหารกลางวัน 8,000 - 8,000 - 
3. ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการฝึกซ้อมเพ่ือเตรียมเข้า

แข่งขันทักษะทางวิชาการ  
20,000 - - 20,000 

รวม 40,000 - 20,000 20,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 

1.  บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนเกิดทักษะและได้รับประสบการณ์
ตรงจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาการ 

 
1.  สอบถาม 
2.  สัมภาษณ์ 

 
1. แบบสอบถาม 
2. แบบสัมภาษณ์ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 7.1 นักเรียนพัฒนาขีดความสามารถของนักเรียนในการเข้าแข่งขันทักษะวิชาการในด้านต่างๆ มากขึ้น 
 7.2 นักเรียนมีส่วนร่วมกิจกรรม กล้าแสดงออกทางความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะใน 
การแข่งขันวิชาการมากข้ึน 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสนับสนุน
ยุทธศาสตร์ สพฐ.           ข้อที่  4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่  4  การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         1,000     บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริลักษณ์   วิทยา และและนางสาวธิดารัตน์  ดำคุ้ม 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2542)  ได้กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับดำเนินการ
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ตามหมวด 6 มาตราฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 ให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบ
การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอกระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ที่สถานศึกษาจะต้อง
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
สรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจาก
การบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 3 
มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร สถานศึกษา และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผลการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และระบุ
แนวทาง  การพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบ
ปีที่ผ่านมาให้ต้นสังกัดและสาธารณชนได้รับทราบ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางในการจัดการศึกษา และพัฒนา
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
 งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การพัฒนาสถานศึกษาให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป จึงได้จัดโครงการพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาขึ้น 
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2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎกระทรวง
ว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
   1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง เป็นระบบ ครบองค์ประกอบ 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
      1. สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. กำหนดมาตรฐานของโรงเรียน พ.ค. 2567 ครูศิริลักษณ์ และ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
2. ประกาศใช้มาตรฐานสถานศึกษา พ.ค. 2567 ครูศิริลักษณ์  
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบมาตรฐานตาม

แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
พ.ค. 2567 ครูศิริลักษณ์ 

4. ดำเนินงานตามคำสั่งและแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 

ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 ครูทุกคน 

5. การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา 

เม.ย. 2568 ครูศิริลักษณ์ 

6. การสรุปรายงานและเผยแพร่ ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 

พ.ค. 2568 ครูศิริลักษณ์ 
และครูธิดารัตน์ 

7. จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา พ.ค. 2568 ครูศิริลักษณ์ 
และครูธิดารัตน์ 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุน จำนวน    1,000      บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ  
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าเข้าเล่มเอกสาร  100 - 100 - 
3. หมึกเครื่องพิมพ์ (3 สี สีละ 0 บาท 1 ชุด) 900 - - 900 

รวม 1,000 - 100 900 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน
ที่เข้มแข็ง เป็นระบบ ครบองค์ประกอบ 
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

1. ประเมิน 
2. สัมภาษณ์ 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบติดตาม ตรวจสอบ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. สถานศึกษาดำเนินการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
1.  ประเมิน 
2.  สัมภาษณ์ 
 

1. แบบประเมิน 
2. แบบติดตาม ตรวจสอบ 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
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ชื่อโครงการ        พัฒนาห้องสมุด  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 

         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมาตรฐานการศึกษา     
             ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                               3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ข้อที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.11 ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 

    ข้อที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 1  2  3  4  5 
กลุ่มงาน    บริหารงานวชิาการ             บริหารงานงบประมาณ    

 บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          1,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์  
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดเป็นสถานที่ที่สำคัญอีกสถานที่หนึ่ง  ที่ให้นักเรียนทุกคนใช้เป็นแหล่งในการศึกษาค้นคว้า   
หาความรู้ต่าง ๆ ภายนอกห้องเรียน  ห้องสมุดจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดเตรียมหนังสือ  สื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ             
ไว้ให้บริการกับนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนมีความสะดวก  และความพร้อมในการศึกษาค้นคว้า 
 ห้องสมุดโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  มีความจำเป็นที่จะต้องพัฒนาห้องสมุด ให้มีคุณภาพเป็น
ห้องสมุด  3D  จึงต้องมีการจัดซื้อ  จัดหา  หนังสือ  และเทคโนโลยีต่าง ๆ พร้อมทั้งซ่อมแซมบำรุงวัสดุ 
ครุภัณฑ์ต่างๆให้อยู่ในสภาพพร้อมการใช้งาน และความเพียงพอกับความต้องการของเด็กนักเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนมีหนังสือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้าอย่างเหมาะสมและเพียงพอ 



95 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

  2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาค้นคว้านอกห้องเรียน 
  3. เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้มีความพร้อม และทันสมัย 
 
3. เป้าหมาย 
  1.เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียนและบุคลากรทุกคนเข้าใช้บริการค้นคว้าข้อมูลจากห้องสมุด 
  2.เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีห้องสมุดที่มีความพร้อมและมีหนังสือ 
                                                เพียงพอกับการศึกษาค้าคว้า 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. บรรณารักษ์เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67 นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์ 
2. ประชุมหัวหน้ากลุ่มสาระ   สำรวจความต้องการ พ.ย. 67 
3. บรรณารักษ์พิจารณาความเหมาะและความจำเป็น ธ.ค. 67 
4. จัดซื้อ   ลงทะเบียน ม.ค. 68 
5. ให้บริการ ก.พ. 68 
6. ประเมินความพึงพอใจและรายงานผล ก.ย. 68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : .เงินอุดหนุนรายหัว             จำนวน  1,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. จัดซื้อหนังสือในการจัดกิจกรรมเพ่ือสนับสนุนให้
นักเรียนรักการอ่าน  

500 - - 500 

2. บำรุงรักษาห้องสมุด 500 - 500 - 
รวม 1,000 - 500 500 
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ชื่อโครงการ  เปิดบ้านวิชาการ (Open House)  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 

         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมาตรฐานการศึกษา     
             ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2565 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                               3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.  11 ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1         2  3    4       5 
กลุ่มงาน    บริหารงานวชิาการ             บริหารงานงบประมาณ    

 บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ        8,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกัญญาวีร์   ตั้งขิม  นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ      
                              และว่าที่ร้อยตรีหญิงปิยะนุช  ชูไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ     กุมภาพันธ์ 2568 – กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร ได้กำหนดนโยบายให้สถานศึกษา
ดำเนินการจัดงานเปิดรั้วโรงเรียน (Open House)เพ่ือให้ผู้ปกครอง นักเรียน ประชาชน ได้มีโอกาสเยี่ยมชม
โรงเรียนที่สนใจจะส่งบุตรหลานเข้าเรียนระดับมัธยมศึกษา 
 เนื่องด้วยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา เป็นโรงเรียนประจำตำบล ซึ่งในแต่ละปีการศึกษาผู้ปกครอง 
ซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมายหลักของโรงเรียนได้ให้ความสนใจ และสอบถามข้อมูลในการรับนักเรียนมาเป็นระยะ เพื่อ
โอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนทราบนโยบายในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และนโยบายในการรับนักเรียนชั้น



98 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2567 เป็นข้อมูลในการตัดสินใจสมัครและนำบุตร
หลานเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าเรียน 
 ในขณะเดียวกันก็เป็นโอกาสอันดีของโรงเรียนที่จะประชาสัมพันธ์ผลงานชื่อเสียง จัดกิจกรรมในแต่
ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ นำเสนอผลงานครูและนักเรียน จัดมุมแสดงนิทรรศการเศรษฐกิจพอเพียงและความ
พร้อมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุกด้าน พร้อมกับการให้ข้อมูลโดยตรงกับผู้ปกครองเพ่ือประกอบการ
ตัดสินใจในการเลือกสถานศึกษาต่อให้กับบุตรหลาน ซึ่งจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดี และก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดีในอนาคต จึงเป็นเหตุให้มีโครงการเปิดบ้านวิชาการ (Open House) ขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือนำเสนอผลงานของครูและนักเรียนที่ผ่านมา 
  2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ผู้ที่สนใจได้ชมผลงานการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
  3. เพ่ือแสดงศักยภาพในการจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างมีคุณภาพ 
  4. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติที่ดีของบุคคลภายนอกที่มีต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน 
  5. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
   1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   3. ผู้ปกครองนักเรียน แขกผู้มีเกียรติ จำนวน 100 คน 
   4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 – 6 ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน จำนวน 60 คน 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
   โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ผลงานและชื่อเสียง จัดกิจกรรมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นำเสนอผลงานครูและนักเรียน และความพร้อมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุกด้าน พร้อมกับการให้
ข้อมูลโดยตรงกับผู้ปกครองเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการเลือกสถานศึกษาให้กับบุตรหลาน 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียม 
-ประสานงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดเตรียม
ผลงาน 
- ประชุมปรึกษา หารือ งานแผน การจัด
นิทรรศการ 

พ.ย. 67 นางสาวศิริลักษณ์   วิทยา และ
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 
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2. ขั้นดำเนินการ 
-ประสานหน่วยงานต่างๆ 
- เชิญโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการร่วมงาน
นิทรรศการ 
- จัดนิทรรศการ 

พ.ย. 67 – 
ม.ค. 68 

นางสาวกัญญาวีร์   ตั้งขิม   และ
หัวหน้ากลุ่มสาระฯ 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล มี.ค. 68 นางสาวกัญญาวีร์   ตั้งขิม  และ
นางสาวฐิติพร    กิจเจริญ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  8,000 บาท  

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าวัสดุจัดนิทรรศการทุกกลุ่มสาระฯ 4,000 - - 4,000 
2. ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 3,100 - 3,100 - 
3. ค่าไวนิล 900 - 900 - 

รวม 8,000 - 4,000 4,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้ปกครองนักเรียน แขกผู้มีเกียรติ จำนวน 
100 คน และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
– 6 ในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน จำนวน 
60 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.  การลงทะเบียนร่วมงาน แบบลงทะเบียน 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
โรงเรียนได้ประชาสัมพันธ์ผลงานและชื่อเสียง 
จัดกิจกรรมในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
นำเสนอผลงานครูและนักเรียน และความ
พร้อมในการจัดการศึกษาของโรงเรียนในทุก
ด้าน 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. บันทึกการปฏิบัติกิจกรรม 
 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
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ชื่อโครงการ    ปฐมนิเทศนักเรียนใหม่และปัจฉิมนิเทศ   
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี ้1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
                         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.  11 ข้อที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ            บริหารงานงบประมาณ    
                                บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่           โครงการต่อเนื่อง 
แผนงบประมาณ          18,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา  และนางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ     กุมภาพันธ์ 2568 – พฤษภาคม 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

 การปฐมนิเทศ เป็นการแนะนำให้นักเรียนใหม่ได้ทราบถึงกฎระเบียบข้อบังคับวินัย จนถึงการปฏิบัติ
ตัวของนักเรียนที่ต้องเข้ามาอยู่ในโรงเรียน การปฐมนิเทศนับว่าเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญยิ่ง ที่จะต้องจัดขึ้น 
เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบถึงประวัติความเป็นมาของโรงเรียน อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน รับทราบถึง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย การปฏิบัติตัวของนักเรียน  ตลอดจนช่วยปลูกฝังทัศนคติ ให้มีความรู้สึกที่ดีต่อ
โรงเรียน และเพ่ือนนักเรียน 

 การปัจฉิมนิเทศ เมื่อนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำเร็จการศึกษา  
การปัจฉิมนิเทศจะเป็นการให้โอวาท  อวยพร  ให้แนวทางในการวางตน  เพ่ือก้าวสู่การเปลี่ยนแปลงทาง
บทบาทหน้าที่จากนักเรียน นักศึกษาไปเป็นผู้ใหญ่วัยทำงานพร้อมเข้าสู่โลกของอาชีพ   สู่สังคมความเป็น
จริง  ให้แนวทางการพัฒนาตนหรือศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไป ตลอดจนถึงการสร้างความสัมพันธ์อันดี ปลูกฝัง
ความรักความศรัทธาระหว่างโรงเรียน และเพ่ือนนักเรียน  ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา จึงได้จัดจัด
กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่และปัจฉิมนิเทศข้ึน 
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2. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของโรงเรียน อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน รับทราบ

ถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย การปฏิบัติตัวของนักเรียน  
2. เพ่ือปลูกฝังทัศนคติแก่นักเรียนใหม่ ให้มีความรู้สึกท่ีดีต่อโรงเรียน และเพ่ือนนักเรียน 
3. เพ่ือเตรียมความพร้อมทางด้านจิตใจของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3และระดับชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 6 ก่อนที่จะจบการศึกษาและดำเนินชีวิตในระดับอุดมศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
4. เพ่ือเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
5. เพ่ือให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
6. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการสำเร็จการศึกษาแก่นักเรียนรุ่นต่อไป 

3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทั้งหมด  
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม มีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน มีความ 
                                          ภาคภูมิใจ และมีแรงจูงใจสำเร็จการศึกษา     
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67  
 

นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา และ
นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 

 

2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม พ.ย. 67 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ก.พ. 68 
4. ชี้แจง / ซักซ้อมความพร้อมของนักเรียน ก.พ.68-มี.ค.68 
5. ดำเนินงานตามแผน  ก.พ.68 – พ.ค.68 
6. สรุปรายงานผล ก.ย. 68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
 แผนงบประมาณ :       เงินอุดหนุน   จำนวน  10,000 บาท 
                       เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  8,000 บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่     
 ป้ายไวนิล 800 - 800 - 
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2. จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ   -  
 ป้ายไวนิล 800 - 800 - 
 วัสดุจัดซุ้มถ่ายภาพ 3,000 - - 3,000 
 ปกประกาศนียบัตร 6,000 - - 6,000 
 ค่าอาหารกลางวันและของว่าง 7,400  7,400  

รวม 18,000 - 9,000 9,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคน 1.  บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
- แบบขออนุญาตผู้ปกครอง 

   
1. นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม 
    มีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน มีความภาคภูมิใจ  
   และมีแรงจูงใจสำเร็จการศึกษา     

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบรายงานการศึกษาต่อ
ของนักเรียนระดับชั้น ม.3
และ ม.6  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้เรื่องประวัติความเป็นมาของโรงเรียน อาคารสถานที่ภายในโรงเรียน รับทราบถึง
กฎระเบียบ ข้อบังคับ วินัย การปฏิบัติตัวของนักเรียน  

2. นักเรียนมีทัศนคติและความรู้สึกที่ดีต่อโรงเรียน และเพ่ือนนักเรียน 
3. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 เมื่อจบการศึกษามีพร้อมทางด้าน

จิตใจและดำเนินชีวิตในระดับอุดมศึกษาได้อย่างสมบูรณ์ 
4. นักเรียนมีขวัญและกาลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษา 
5. นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจในความสำเร็จ 
6. นักเรียนรุ่นต่อไปมีแรงจูงใจในการสำเร็จการศึกษา  
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ชื่อโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 

         5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
         6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพมาตรฐานการศึกษา     
             ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                               3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ข้อที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.  11 ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2      3  4  5 
กลุ่มงาน    บริหารงานวชิาการ            บริหารงานงบประมาณ    

 บริหารงานทั่วไป               บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่            โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา นางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม 
                              และนางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาซึ่งเน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้
เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา ทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ซึ่งได้กำหนด เป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในวิชาหลักจากการทดสอบระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยมากขึ้นกว่าที่ผ่านมา และจากผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่3  และมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีผลการประเมินต่ำกว่าระดับประเทศในหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร จึงได้
ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว 
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โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา จึงกำหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของแต่ละกลุ่มสาระจะต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
  2. เพ่ือให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ :  นักเรียนทุกคนของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ 

                       เรียนสูงขึ้น 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นไม่น้อยกว่า 

                       ร้อยละ 2 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67 นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา  
นางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม 
นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 

2. ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน พ.ย. 67 นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา  
และคณะครู 

3. เตรียมคุณครู หรือวิทยากรเพ่ือให้ความรู้
เพ่ิมเติมแก่นักเรียน 

ธ.ค. 67 – ม.ค. 68 นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา  
และคณะครู 

4. สอนเสริม ม.ค. 68 – ก.พ. 68 คณะครู 
๕. สรุป รายงานผล ก.ย. 68 นางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม 

นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 
 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุน จำนวน 10,000 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
วัสดุ 

1. - ค่าหมึกเครื่องปริ้น 1,200 - - 1,200 

2. - ค่าซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และปริ้นเตอร์ (ห้องวิชาการ) 2,000 - - 2,000 
3. -ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 3,800 - 3,800 - 
4. -ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 3,000 - 3,000 - 

รวม 10,000  6,800 3,200 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนทุกคนของโรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

1.  การทดสอบ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 

 
1.  การทดสอบ 
 

 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 
   
 
 
 



108 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 
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ชื่อโครงการ    พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                               2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพของผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

     สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                               3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    ข้อที่ 2 สร้างการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.    ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็น 

มิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
    ข้อที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด 

การศึกษา  
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่   1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                        บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          1,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริลักษณ์    วิทยา และนางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาที่จัดการศึกษา         
ขั้นพ้ืนฐาน มีหน้าที่จัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือความเป็นไทยความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ         
การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาต่อ เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่กำหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีความสมดุลทั้งด้าน
ร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อ
การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อว่า 
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
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 ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2567 ได้นำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาจึงได้จัดทำโครงการดังกล่าวนี้ 
เพ่ือรองรับการหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 นี้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาปรังปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยและทันเหตุการณ์ 
  2. เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตร 
   
3. เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ : มีหลักสูตรสถานศึกษา ระดับชั้น ม.ต้น/ ม.ปลาย จำนวน 8 เล่ม 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ : หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้มีคุณภาพใน 
           ระดับดีมาก 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค.67 นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา 
นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 

 
2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม มี.ค. 68 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ พ.ค. 68 
4. ดำเนินงานตามแผน พ.ค.-มิ.ย.68 
๕. สรุปรายงานผล ส.ค. 68 

 
5. ระยะเวลา ตลอดปีงบประมาณ 2568  
 
6. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินจำนวน  1,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ  

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. จัดทำเล่มหลักสูตรสถานศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566) 

1,000 - 1,000 - 

รวม 1,000 - 1,000 - 
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ชื่อโครงการ  ประชาสัมพันธ์โรงเรียน และแนะแนวการศกึษาต่อ  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         3,000   บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา และนางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตุลาคม  2567 – กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญและจำเป็น ที่จะต้องทำควบคู่ไปการจัดการศึกษา ใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่านักเรียนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ และยังไม่เห็นความสำคัญของ
การศึกษาต่อ ยังไม่รู้ว่าตนเองชอบ หรืออยากเรียนสาขาใด อยากประกอบอาชีพใด ทั้งนี้เนื่องจากสาเหตุหลาย
ประการ เช่น ปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวขาดแคลนทุนทรัพย์ ความสนใจใฝ่ใจในด้านการเรียนของ
นักเรียนเอง และความไม่รู้ว่าตนเองชอบด้านใดหรือมีความถนัดด้านใด  ซึ่งถ้าไม่แก้ไขปัญหาเหล่านี้แล้วอาจทำ
ให้นักเรียนมีระดับการศึกษาต่ำ ไม่สามารถออกไปแข่งขันในสังคม หรือประกอบอาชีพที่ดี และเป็นปัญหาขาด
แคลนทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณภาพในระดับประเทศได้  
 งานแนะแนว โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ตระหนักถึงการแก้ไขปัญหาดังกล่าว จึงจัดโครงการนี้ขึ้น
เพ่ือประชาสัมพันธ์โรงเรียน ตลอดจนพัฒนาให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และเห็นความสำคัญของ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น สามารถมองเห็นแนวทางในการประกอบอาชีพของตนเอง รู้จักความชอบและ
ความถนัดของตนเอง เพ่ือช่วยส่งเสริม ให้ความช่วยเหลือนักเรียนให้ได้รับความสุข รู้จักการพ่ึงตนเอง และ
นำพาตนเองไปสู่เส้นทางชีวิตที่เหมาะสม ดำรงตนอย่างมีคุณค่า เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านสังคม อารมณ์ และจิตใจ 
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 3. เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนในด้านต่างๆ เช่น ด้านการเรียน ความประพฤติ เศรษฐกิจและอาชีพ 
 4. เพ่ือให้บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนว เช่น การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ แก้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 5. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความคิด รู้จักการแก้ปัญหา มีทักษะในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
   1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคน 
   2. นักเรียนโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่อยู่โรงเรียนใกล้เคียง 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
      1. โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนวที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือบริการแก่นักเรียน ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
    2. นักเรียนชั้น ม.3 เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในสายสามัญหรือสายอาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80  
    3. นักเรียนชั้น ม.6 เมื่อจบการศึกษาแล้ว เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
    4. นักเรียนโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่อยู่โรงเรียนใกล้เคียง 
สมัครเข้าศึกษาต่อ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของนักเรียนที่จบออกไป 
    5. นักเรียนมีความพึงพอใจในการบริการข้อมูลสารสนเทศด้านการแนะแนวการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพระดับดีขึ้นไป  
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมปรึกษาผู้เกี่ยวข้อง  ครูทุกคน 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 

    - บริการข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาต่อและ
ประกอบอาชีพ 
    - ประชาสัมพันธ์การศึกษาและการรับสมัคร 

 
ต.ค. 2567 – มี.ค. 

2568 
พ.ย.2567 – ก.ย. 
2568 

 
ครูศิริลักษณ์ 

และครูกัญญาวีร์ 
 

3. สรุปผล ประเมินผล รายงานผู้เกี่ยวข้อง ก.ย. 2568 ครูกัญญาวีร์ 
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5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน     3,000          บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1.  ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ (4แผ่น แผ่นละ 900 บาท) 1,500 - 1,500 - 
2. ซองสีน้ำตาลขนาด A4 (2 แพ็ค แพ็คละ 100 บาท) 500 - - 500 
5. ค่ายานพาหนะในแนะแนวโรงเรียนในเขตพ้ืนที่

บริการ 
1,000 - 1,000 - 

รวม 3,000 - 2,500 500 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. นักเรียนโรงเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่อยู่โรงเรียนใกล้เคียงเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.  สอบถาม 
 

1. แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ  “โรงเรียนคำพ่อสอน” สานต่อพระราชปณิธาน เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
        สถานศึกษา 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

                            ตัวบ่งชี้ 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
            1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

                                           2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
               4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

                                        3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
                                             ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  

      3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

                          ข้อที่ 2  การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ 
                                                                         สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 
          กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
          กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 
                                                    กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1  2  3  4  5 
กลุ่มงาน     บรหิารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
      บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ           10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และ นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม                       
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดงบประมาณ 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเครือข่ายองค์กรงดเหล้า (สคล.) สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)
กลุ่มเครือข่ายโรงเรียนคำพ่อสอน 4 ภาค สังกัดสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ร่วมกับ
กระทรวงศึกษาธิการ(ศธ.) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ“โรงเรียนคำพ่อสอน” พร้อมรวมพลังถวายความกตัญญู           
แด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช โดยน้อมนำคำพ่อสอนและกระแสพระราชดำรัสที่ทรง
เน้นย้ำ “ให้ครูรักเด็กและเด็กรักครู”  ไปพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนรักภูมิใจในตนเอง 
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ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่ทิ้งศีลธรรม มีปัญญารู้เท่าทันพิษภัยจากเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์และบุหรี่ผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม                
จึงสมัครเข้าร่วมเป็นต้นแบบโรงเรียนคำพ่อสอน รุ่นที่ 1 และได้ดำเนินการตามกิจกรรมของเครือข่ายโรงเรียน
คำพ่อสอน โดยบูรณาการผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทั้ง 8 กลุ่มสาระ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับ
นักเรียน และท้ังรายงานผลไปยังหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวข้อง 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ป้องกันตนเองจากพิษภัยอบายมุข 
2. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ
หลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
 
 3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ  : นักเรียนมีความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันตนเองจากพิษภัยอบายมุข                        
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  : นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจำวัน และหลีกเลี่ยงอบายมุข ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นตอนการร่วมกันวางแผน (Plan)  

ขั้นตอนนี้เป็นการวางแผนการดำเนินการโดยมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
     1.1 ประชุมปรึกษาร่วมกันระหว่างหัวหน้า
ฝ่ายงานทั้ง ๔ ฝ่ายและผู้รับผิดชอบโครงการ 
แล้วขยายผล คณะครูทุกคนเห็นชอบ 
     1.2 ร่วมกันวางแผนโครงการโรงเรียนคํา
พ่อสอน เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา 
     1.3 สร้างความเข้าใจกับคณะครู บุคลากร 
เพ่ือกำหนดแนวทางในการดำเนินการ 
     1.4 ติดต่อประสานงานเตรียมความพร้อม 
     1.5 กำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ และ

ต.ค. 67 นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และ 
นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม                       
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
วิธีประเมินผล โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2. ขั้นตอนการร่วมกันปฏิบัติ (Do) 
การปฏิบัติงานตามแผนงานที่วางไว้โดยมีขั้นตอน
ในการดำเนินงาน ดังนี้ 
     2.1 บันทึกเสนอผู้บริหารเพ่ือขออนุญาต
ดำเนินการโครงการโรงเรียนคำพ่อสอน เพ่ือ
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
     2.2 ดำเนินกิจกรรมฐานการเรียนรู้โรงเรียน
คำพ่อสอน บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ในคาบชุมนุมทุกสัปดาห์ 
     2.3. ดำเนินกิจกรรมโคก หนอง นา แห่ง
น้ำใจและความหวัง 
     2.4.การเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายโรงเรียน
คำพ่อสอน 

พ.ย. 67 นางสาวจุฑาภรณ์ จินา 
นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม                      
และฝ่ายบริหาร 

3. ขั้นตอนการร่วมกันประเมิน (Check) 
      3.1 นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 
     3.2 ดำเนินการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
โดยใช้แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ 

พ.ย. 67 - ก.ย. 68 คณะครูทุกคน 

4. ขั้นตอนการร่วมปรับปรุง (Act) 
เมื่อคณะกรรมการฝ่ายประเมินผล สรุปผลการ
ดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
กลุ่ม งานผู้รับผิดชอบจึงได้นำข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุง พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ก.ย. 68 นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และ 
นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม                       

 
5. งบประมาณที่ใช ้
                       แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุน  10,000 บาท  
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ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

ส่วนที่ 1 กิจกรรมฐานการเรียนรู้โรงเรียนคำพ่อสอน โดยบูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
1. ฐานกิจกรรมลูกอมสื่อรัก ลด ละ เลิก บุหรี่ 

(รายละเอียดตามแต่ละฐานจัดสรร) 
รวม 

 
 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
1,000 

2.  ฐานกิจกรรมอนุรักษ์กีฬาพื้นบ้าน 
(รายละเอียดตามแต่ละฐานจัดสรร) 

รวม 

 
 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
1,000 

3. ฐานกิจกรรมพืชสมุนไพรในวรรณคดี (ป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง) 

(รายละเอียดตามแต่ละฐานจัดสรร) 
รวม 

 
 

 
1,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

 
1,000 

4. ฐานกิจกรรมรู้เท่าทันพิษภัยอบายมุข 
(รายละเอียดตามแต่ละฐานจัดสรร) 

รวม 

 
 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
1,000 

5. ฐานกิจกรรมธนาคารโรงเรียน  
(รายละเอียดตามแต่ละฐานจัดสรร) 

รวม 

 
 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
1,000 

6. ฐานกิจกรรมน้ำสมุนไพร ลด ละ เลิก อบายมุข 
 (รายละเอียดตามแต่ละฐานจัดสรร) 

รวม 

 
 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
1,000 

7. ฐานกิจกรรมจดหมายสื่อรัก The letter of love  
 (รายละเอียดตามแต่ละฐานจัดสรร) 

รวม 

 
 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
1,000 

8. ฐานกิจกรรมสุนทรียภาพทางดนตรี  
(รายละเอียดตามแต่ละฐานจัดสรร) 

รวม 

 
 
1,000 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
 
1,000 

 รวม 8,000 
ส่วนที่ 2 ค่าวัสดุอุปกรณ์เบ็ดเตล็ด 
10 ค่าวัสดุอุปกรณ์เบ็ดเตล็ด 

รวม 
2,000 
2,000 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

รวม 10,000 - - 8,000 
รวมทั้งหมด 10,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ตนเองจากพิษภัยอบายมุข  และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 80 
2. นักเรียนมีความประพฤติดี ปฏิบัติตนตาม 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ ์
3. การสังเกต 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ ์
 - แบบสังเกต 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
และหลีกเลี่ยงอบายมุข ในระดับดี 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ ์
3. สังเกตพฤติกรรมและความประพฤติ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบสัมภาษณ ์
 - แบบสังเกตพฤติกรรมและ
ความประพฤติ 

 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีความรู้ ป้องกันตนเองจากพิษภัยอบายมุข 
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. นักเรียนสามารถนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และหลีกเลี่ยง
อบายมุขท้ังปวง 
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ฝ่ายบริหารงานวิชาการ (กลุ่มสาระการเรียนรู้) 
 
ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะคณิตศาสตร์ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

☑ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

☑ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
       คุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

☑ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
          3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 2  การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                          ข้อที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ให้สอดคล้อง 
       กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ ☑ 1     2     3    ☑ 4     5   
กลุ่มงาน   ☑  บรหิารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
      บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่            ☑ โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          6,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา และนายประหยัด  แก้วอำไพ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช 2542 
ตามมาตรา 22 ถือว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองและถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องมุ่ งเน้นให้ผู้ เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  
และเต็มศักยภาพการเรียนการสอนคณิตศาสตร์มุ่งเน้นที่จะพัฒนานักเรียนทั้งในด้านความคิดทักษะและกระบว
นการตลอดจนการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ซึ่งมีความสำคัญในการดำรงชีวิตประจำวันของนักเรียน 
แต่นั ก เรียนส่ วนมากไม่สน ใจ เรียนคณิ ตศาสตร์  และมี เจตคติที่ ไม่ ดี ต่ อวิชาคณิ ตศาสตร์ อี กด้ วย 
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ดังนั้นครูผู้สอนควรพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้น่าสนใจและสนุกสนานเพื่อความเป็นเลิศทางวิชา
การและมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์การที่จะเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพก็ข้ึนอยู่กับความเชี่ยวชาญในการจั
ดการเรียนการสอนของครูเป็นสำคัญถ้ผู้สอนมีความชำนาญก็จะทำให้กิจกรรมการเรียนการสอนน่าสนใจ 
และเกิดความสนุกสนานด้วยซึ่งจะส่งผลให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์อันอาจจะส่งผลต่อความเป็น
เลิศในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ในขั้นต่อไปด้วย  

ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาทักษะคณิตศาสตร์เพื่อส่งเสริมและพั
ฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ให้นักเรียนรู้จักแสวงหาและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองมีทักษะทาง  
คณิตศาสตร์และเพ่ิมศักยภาพทางด้านการคิดวิเคราะห์และสร้างสรรค์การให้เหตุผลเป็นการเพ่ิมศักยภาพของ
นักเรียนในทุกๆ ด้าน  

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการคิด การให้เหตุผล 
มีทักษะทางคณิตศาสตร์และกล้าแสดงออกในเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น  

2. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์  
3. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ 
 

3. เป้าหมาย 
  1.เป้าหมายเชิงปริมาณ:  1. นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ได้เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90  
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับดี 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนิ

นงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ ต.ค. 67 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิต
ศาสตร์ 

 

2. สำรวจสภาพความต้องการ วัสดุ  อุปกรณ์ ต.ค. 67 
3. กิจกรรมการจัดทำโครงงานคณิตศาสตร์ พ.ย. 67 
4. กิจกรรมการแข่งขันเกมคณิตศาสตร์ ธ.ค. 67 
6. กิจกรรมสอนเสริมทักษะคณิตศาสตร์ O-NET ม.ค. - ก.พ.68 
5. กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ มี.ค. 68 
6. กิจกรรมการแข่งขันเกมคณิตศาสตร์ พ.ค. - ก.ค. 68 
7. กิจกรรมคลินิกคณิตศาสตร์ ส.ค. - ก.ย. 68 
8. สรุปและรายงานผล ก.ย. 68 นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  6,000 บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. สติกเกอร์ขาวด้าน A4 1 แพ็ค  200 - - 200 
2. กรรไกร 3 อัน 180 - - 180 
3. เยื่อกาวสองหน้า ขนาดใหญ่ 5 ม้วน 120 - - 120 
4. กาวลาแท้ก 4 ออนซ์ 1 ขวด 20 - - 20 
5. กระดาษโฟโต้ 200g 100 แผ่น 1 แพ็ค 250 - - 250 
6. สีไม้มาสเตอร์อาร์ต 2 กล่อง 360 - - 360 
6. เกม A-MATH ระดับชั้นมัธยมศึกษา 2 ชุด 2,140 - - 2,140 
7 ป้ายโฟมบอร์ดโครงงานคณิตศาสตร์ 1,000 - - 1,000 
8 เกมกระดานซูโดกุ 2 ชุด 1,130 - - 1,130 
9 น้ำหมึกเครื่องพิมพ์ 600 - - 600 

รวม 6,000 - - 6,000 
 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบบันทึกการเข้าร่วมกิจก
รรม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนทุกคนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
นักเรียนมีการพัฒนาทางด้านการคิด การให้เหตุผล 
มีทักษะทางคณิตศาสตร์และกล้าแสดงออก 
ในเชิงสร้างสรรค์เพ่ิมขึ้น 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์สูงขึ้น 
และเจตคติที่ดีข้ึนต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. การสอบก่อนเรียน-หลังเรียน 

 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
แบบทดสอบก่อนเรียน-
หลังเรียน 
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ชื่อโครงการ   ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ตัวบ่งชี้ที่  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
        3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียน 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         

   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที ่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันสู่ 
     มาตรฐานสากล 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ                โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         12,500     บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริลักษณ์   วิทยา และนางสาวธิดารัตน์   ดำคุ้ม 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยแนวทางการจัดการศึกษาแห่งชาติ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542 และ 
นโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ของรัฐบาล กำหนดให้นักเรียนทุกคนได้เข้าถึงระบบสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการเรียนรู้ได้
อย่างเท่าเทียมกัน โรงเรียนจึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ สำหรับสนองนโยบายดังกล่าว  
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ดังนั้น งานวิชาการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาสถานศึกษา
ให้ได้มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือให้มหี้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

  
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ให้มีคุณภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
          1. มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ จำนวน 3 ห้องเรียน 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
      1. นักเรียนมีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างเหมาะสม 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  

 1.1 สำรวจวัสดุครุภัณฑ์ที่มีปัญหา 
 1.2 เขียนโครงการนำเสนอฝ่ายบริหาร 

 
ต.ค. 2567 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ฯ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
 2.1 ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงการดำเนิน
โครงการ 
2.2 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

 
พ.ย. 2567 

 
ครูศิริลักษณ์ 

และผู้เกี่ยวข้อง 

3. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล (Check) 
 3.1 จัดทำรายละเอียดผลการดำเนินงาน 
 3.2 ประเมินความพึงพอใจ 
 

 
ธ.ค. 2567 

ครูศิริลักษณ์และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

4. ขั้นสรุป รายงานผล และปรับปรุง (Act) 
 4.1 อภิปรายปัญหาหลังดำเนินการ 
 4.2 รายงานผลการดำเนินการ 

 
ธ.ค. 2567 

ครูศิริลักษณ์และ
ผู้เกี่ยวข้อง 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุน จำนวน    12,500      บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ  
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ปรับปรุงโต๊ะในห้องปฏิบัติการ  5,000 - - 5,000 
2 ซ่อมแซมอ่างน้ำ 2,500 - 2,500 - 
3. ซ่อมประตูระหว่างห้องปฏิบัติการ 2,500 - 2,500 - 
4. ซ่อมแซมกำแพงแตกร้าว 2,500  2,500  

รวม 12,500 - 7,500 5,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3
ห้องเรียน 

1. สำรวจ 
 

1. แบบสำรวจ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนมีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มี
คุณภาพ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และจัดการเรียน
การสอนได้อย่างเหมาะสม 

 
1. สำรวจ 
 

 
1. แบบสำรวจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 ห้องเรียน 
     2. นักเรียนมีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ที่มีคุณภาพ ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนได้
อย่างเหมาะสม 
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ชื่อโครงการ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ และสารเคมีทางวิทยาศาสตร์ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปราย 
                                      แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  ตัวบ่งชี้ที่ 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียน 
   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ.   กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่ 1    2    3    4    5 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ 
                 บริหารงานทั่วไป              บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
แผนงบประมาณ 10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวฐิติพร   กิจเจริญ และนางสาวธิดารัตน์  ดำคุ้ม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2553 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ บูรณากา
ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเป็นภารกิจ สำคัญของ
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สถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ผู้เรียน
ได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากล 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษา สื่อการเรียน การสอน วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมีในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ รวมทั้งสื่อ
เทคโนโลยี มีความจำเป็นต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของบุคลากรในกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ในการส่งเสริม และสนับสนุนผู้เรียน ให้เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ นอกจากนี้ยังเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้นสนใจ
ในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น ส่วนความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการจะเกิดข้ึนได้ 
ต้องได้รับความร่วมผู้ทดลองโดยการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานสำหรับการปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้แก่นักเรียน ใน
การช่วยกันป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้น ฉะนั้นทนักเรียนต้องมีความรู้ความเข้าใจต่อการปฏิบัติตนใน
ห้องปฏิบัติการเป็นพ้ืนฐาน เช่น รู้ระเบียบข้อบังคับ รู้ถึงอันตรายที่แอบแฝงอยู่ในสารเคมี ไม่ทำงานด้วยความ
ประมาท สิ่งต่าง ๆ เหล่านี้มีความสำคัญมากท่ีต้องศึกษาให้มีความเข้าใจอย่างลึกซ้ึงก่อนที่จะปฏิบัติการทดลอง
ดังนั้นกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาจึงได้จัดโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และพัฒนาทักษะพ้ืนฐานสำหรับปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ขึ้นมา 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือจัดหาวัสดุอุปกรณ์ และสารเคมีทางวิทยาศาสตร์ ให้บุคลากรได้มีการจัดเตรียม เลือกใช้สื่อ 
และเทคโนโลยี ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม 
 2. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
 3. เพ่ือพัฒนาทักษะพ้ืนฐานสำหรับการปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
 
3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. ครูวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 4 คน 
                                 2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จำนวน 128 คน 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
    2. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี พอเพียงและตรง 
    ตามความต้องการสำหรับการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 
    3. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานสำหรับการปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ที่ถูกต้อง 
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม  ระยะเวลาดำเนินงาน  ผู้รับผิดชอบ 
1. จัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

1.  

ขั้นเตรียม (Plan) 
-ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือจัดทำ 
โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 67 
ครูกลุ่มสาระ 
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

2.  
ขั้นปฏิบัติ (DO) 
ดำเนินการจัดซื้อ-จัดจ้างที่ได้วางแผนไว้ 

พฤศจิกายน 67  

3.  
ขั้นติดตามผล (Check) 
-สำรวจรายการการจัดซื้อ 
-นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม 

ธันวาคม 67-กันยายน 
68 

 

4.  
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

กันยายน 68  

2. กิจกรรมเปิดโลกกว้างทางวิทยาศาสตร์(แข่งขันวิทยาศาสตร์) 

1.  

ขั้นเตรียม (Plan) 
-ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือจัดทำ 
โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 67 
ครูกลุ่มสาระ 
วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

2.  
ขั้นปฏิบัติ (DO)  
นำนักเรียนเข้าแข่งขันวิทยาศาสตร์ 
- มอ.วิชาการ 

พฤศจิกายน 67  

3.  
ขั้นติดตามผล (Check) 
-นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม 

ธันวาคม 67-กันยายน 
68 

 

4.  
ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

กันยายน 68  

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 10,000 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ 
1. กิจกรรมจัดซื้อ/จัดหา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 
1. ถุงทราย 200 กรัม 50 - - 50 
2. เครื่องชั่งสปริงพลาสติกใส 50 N 150 - - 150 
3. แว่นขยายเลนส์นูน 4 นิ้ว 120 - - 120 
4. หลอดไฟ 6.2 V 50 - - 50 
5. ขั้วหลอดไฟ 50 - - 50 
6. สายไฟดำแดง 30 หลา 200 - - 200 
7. รังถ่าน 4 ก้อน แบบมีฝาปิด 150 - - 150 
8. รังถ่าน AA เดี่ยว (1.5V) 100 - - 100 
9. ถ่านไฟ AA  160 - - 160 
10. เลนส์จำลอง 6 ชิ้น 300 - - 300 
11. ตะกั่วม้วนเล็ก 2 30 - - 70 
12. น้ำยาประสานบัดกรี 20 - - 20 
13. ตัวต้านทาน 1 โอห์ม 25 - - 25 
14. ตัวต้านทาน 2.7 โอห์ม 25 - - 25 
15. ตัวต้านทาน 10 โอห์ม 25 - - 25 
16. ตัวต้านทาน 47 โอห์ม 25 - - 25 
18. ตัวต้านทาน 100 โอห์ม 25 - - 25 
19. ตัวต้านทาน 200 โอห์ม 25 - - 25 
20. ตัวต้านทาน 300 โอห์ม 25 - - 25 
21. ตัวต้านทาน 1 กิโลโอห์ม 25 - - 25 
22. ตัวต้านทาน 3.3 กิโลโอห์ม 25 - - 25 
23. ตัวต้านทาน 300 กิโลโอห์ม 25 - - 25 
24. สายไฟดำแดง ปากหนีบ-ปากหนีบ 100 - - 100 
25. แม่เหล็กแรงสูง กลม 15 มม. 50 - - 50 
26. แม่เหล็กทรงกระบอก 8x70 มม. (คู่) 150 - - 150 
27. ผงตะไบเหล็ก 100 g  75 - - 75 
28. สปริงสาธิตคลื่น 2 450 - - 900 
29. แผ่นกั้นแสงอะลูมิเนียม 35 - - 35 
30. แผ่นอะครีลิค 3 สี 45 - - 45 
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31. หม้อแปลงโวลต์ต่ำ AC/DC 2,400 - - 2,400 
32. ชุดผ่าตัด (10 ชิ้น/1 ชุด)  3 ชุด 650 - - 1,950 
33. ถาดผ่าตัด 21x31 ซม. ๔ ถาด 350 - - 350 
34. กระจกสไลด์  2 กล่อง 75 - - 150 
35. กระจกปิดสไลด์ 18x18 มม.  2 กล่อง 30 - - 60 
36. อิเมอชั่น ออย 5 ml.   2 ขวด 50 - - 100 

37. แว่นขยายเลนส์นูน 4 นิ้ว   3  อัน 90 - - 270 
38. น้ำหมึกเครื่องพิมพ์ 650 - - 650 

รวมทั้งหมด 10,000 
 
6. การประเมินผล 
 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต (Outputs)   

1. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี  1. ตรวจสอบ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
และสารเคมี ตามรายการที่
สั่งซื้อ 

รายการสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
และสารเคมี 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
2. ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และสารเคมี พอเพียงและ
ตรงตามความต้องการสำหรับการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ 
3. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานสำหรับ
การปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ที่
ถูกต้อง 

1. การสังเกต 
2. สอบถาม 
3. ทดสอบ 
4. ตรวจผลงาน 

- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- สภาพจริง 
- เอกสารหลักฐาน 
- ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. วัสดุอุปกรณ์ และสารเคมีทางวิทยาศาสตร์ เพียงพอและเหมาะสมกับกิจกรรม 
 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ิมข้ึน 
 3. สามารถพัฒนาทักษะพ้ืนฐานสำหรับการปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
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ชื่อโครงการ   สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ตัวบ่งชี้ที่  2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารญาณ อภิปราย 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
        3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ตัวบ่งชี้ที่  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ         
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที ่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้ 

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5      
    กลยุทธที่ 3  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง 

       กับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป               บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          3,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา และครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตามกรอบแนวคิดการจัดการเรียนรู้
ใน ยุคศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นการเรียนรู้ นวัตกรรม การสื่อสารและเทคโนโลยี ทักษะชีวิตและอาชีพ โดย
ครูผู้สอนต้อง ปรับเปลี่ยนบทบาทตนเองจากผู้ถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้
กับผู้ เรียน โดยใช้ การจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับแนวการจัดการเรียนรู้ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการศึกษา
ต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้อง ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ นอกจากนี้
นโยบายของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันมีการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาตาม แนวทางลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ ซึ่งนอกจากจะเป็นการลดชั่วโมงเรียนตามหลักสูตรแล้ว ยังหมายรวมถึงการลด บทบาทของครู
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ในชั้นเรียนจากผู้สอนเพียง อย่างเดียวกลายเป็นการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนได้ เกิดการเรียนรู้
มากขึ้น 

 ดังนั้น จึงเป็นหน้าที่ของสถานศึกษาทุกแห่งในการส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีการจัดการ เรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญเพ่ือมุ่งสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ครอบคลุมตามจุดมุ่งหมายทางการศึกษาทั้งด้าน ความรู้ 
เจตคติ ทักษะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเขาพนมศึกษา จึง ได้จัดทำโครงการสัปดาห์
วิทยาศาสตร์ ขึ้นข้ึนมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ของผู้เรียน 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและมีเจตคติต่อวิทยาศาสตร ์ 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. ผู้เรียน ร้อยละ 80 มีความรู้และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
         2. ผู้เรียน ร้อยละ 90 มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในระดับมากขึ้น

ไป 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  1. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
         2. ผู้ เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักการแก้ปัญหาและมีเจตคติต่อ

วิทยาศาสตร์  
  
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 

-ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือจัดทำ
โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 67  
ครูกลุ่มสาระ 

วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
ดำเนินกิจกรรมในโครงการ 
กิจกรรมฐานการเรียนรู้จำนวน 4 ฐานการเรียนรู้ 

- ร่มพยุงไข่ 
- เรือมหาสมบัติ 
- คะตเพ้าท์ 
- ภูเขาไฟระเบิด 

 

สิงหาคม 68 
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3. ขั้นติดตามผล (Check) 
-สำรวจรายการการจัดซื้อ 
-นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม 

สิงหาคม 68 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

กันยายน 68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว  จำนวน       3,000    บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย งบประมาณ 

วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 
1. ไข่ไก่ 2 แผง 200 - - 200 
2. ถุงดำ  2 แพ็ค  200 - - 200 
3. หนังยาง 1 ถุง  100 - - 100 
4. ดินน้ำมัน 20 ก้อน 200 - - 200 
5. ลูกแก้ว 5 ถุง  100 - - 100 
6. ไม้ไอติม 5 แพ็ค  100 - - 100 
7. น้ำส้มสายชู 5 ขวด 100 - - 100 
8. โซดาไฟ 2 ถุง 200 - - 200 
9. สีผสมอาหาร 10 ถุง  100 - - 100 
10. กระดาษโฟโต้สำหรับพิมพ์เกียรติบัตร  

2 แพ็ค 
400 - - 400 

11. ป้ายไวนิล สัปดาห์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ - - 600 600 
12. น้ำหมึกเครื่องปริ้น 700    

รวม 2,000 - 600 2,400 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดกิจกรรม 1.  ตรวจสอบ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์  

 
รายการสื่อ วัสดุ อุปกรณ์  
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ชื่อโครงการ    ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

☑ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ  

☑ มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
       คุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียน 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

       กลยุทธ์สพฐ.    ข้อที่  1 สร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่ 🗹 1        2         3         4       5 
กลุ่มงาน    🗹  บรหิารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    

  บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่         🗹 โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู   
แผนงบประมาณ 3,000 บาท 
ระยะเวลาดำเนินการ       ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 

ภาษาไทยเป็นกลุ่มวิชาที่เน้นทักษะกระบวนการทางภาษาซึ่งการจัดการเรียนรู้ให้เป็นไปตามเป้าหมาย
ของชาติจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาทักษะการสื่อสารโดยใช้ภาษาเป็นสื่อโดยเฉพาะอย่างยิ่งภาษาไทยซึ่งเป็
นภาษาของชาติ อันเป็นรากฐานที่ผู้เรียนต้องเรียนรู้และมีความชำนาญ ทั้งด้านการฟัง การอ่าน การพูด 
การเขียนหากแต่ในปัจจุบันกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีห้องภาษาไทยที่ขาดสื่อ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมีคอมพิวเตอร์ซึ่งไม่สามารถฝึกพัฒนาทักษะทางภาษาของนักเรียนได้อย่างเต็มที่ด้วยปัญห
าและความสำคัญข้างต้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะดำเนินการพัฒนาห้องปฏิบัติการทางภาษาให้สามารถฝึกปฏิบัติ
กิจกรรมหมอภาษาโดยใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเป้าหมายนอกเหนือจากเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทา
งภาษาแล้วนั้นคือการที่ผู้เรียนจะสามารถฝึกฝนคุณธรรมจริยธรรมในการใช้ภาษาและการดำรงชีวิตโดยใช้ห้อง
ปฏิบัติการที่มีคุณภาพจะทำให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.  วัตถุประสงค์  
 1.เพ่ือให้ได้ห้องภาษาไทยที่มีสื่อที่ดีทันสมัยและมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนสามารถเตรี
ยมพร้อมด้านสมรรถนะทางภาษา 
 2.เพ่ือสร้างสื่อหมอภาษาใช้ในการเสริมทักษะทางภาษาไทยซึ่งมีสื่อที่ส่งเสริมคุณธรรมในการใช้ภาษาแ
ละส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนต่อไป 
 3. เพ่ือเข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางภาษาไทย 
 
3.  เป้าหมาย 
      1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. ร้อยละ 100 ของจำนวนอุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยีสามารถใช้งานได้ 

          อย่างมีประสิทธิภาพในห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
       2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. อุปกรณ์ต่าง ๆ ในห้องปฏิบัติการกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมี 

           ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
4.  กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมวางแผน พ.ย. 67 นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู 
2. ซื้อวัสดุ  อุปกรณ์ ธ.ค.67 – ก.พ. 68 
3. ดำเนินการจัดซื้อ – จัดจ้าง ธ.ค. 67- ก.ย. 68 
4. สรุปและรายงานผล ก.ย. 68 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน   3,000     บาท 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าน้ำหมึกเครื่องปริ้น  600 - - 600 
2. สีไม้ Colleen 24 สี 24 แท่ง กล่องละ 115 บาท 

จำนวน 6 กล่อง 
700 - - 700 

3. กรรไกร 75 - - 75 
4. กระดาษโฟโต้ 180 แกรม 250 - - 250 
5. กระดาษบรู๊ฟแพ็คละ 105 บาท จำนวน 1 แพ็ค  100 - - 100 
6. สันรูดคละสี อันละ10 บาท จำนวน 5 อัน 50 - - 50 
7. กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม แพ็คละ125 บาท 

จำนวนว 2 แพ็ค 
250 - - 250 
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8. กระดาษสติ๊กเกอร์ใส PVC A4     แพคละ125บาท 
จำนวน 2 แพค 

250 - - 250 

9. ฟิวเจอร์บอร์ดขนาดเล็ก แผ่นละ 25 บาท จำนวน 
5 แผ่น 

125 - - 125 

10. เยื่อกาว 2 หน้า ม้วนละ 25 บาท จำนวน 4 ม้วน 100 - - 100 
11. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 500 - 500 - 

รวม 3,000 - 500 2,500 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. ห้องภาษาไทยมีวัสดุ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

สมุดลงทะเบียนการเข้าใช้งา
น 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1.ระบบงานห้องภาษาไทยมีการพัฒนาปรับป
รุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.ห้องภาษาไทยมีสื่อที่ดี ทันสมัย และมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
 2.ห้องภาษาไทยปรับปรุงสื่อเตรียมพร้อมเปิดคลินิกหมอภาษา 
และมีนวัตกรรมให้พร้อมสำหรับการจัดการเรียนการสอนได้ในระดับดี 
 3. นักเรียนผู้เข้าแข่งขันมีการใช้ทักษะทางภาษาไทยที่ถูกต้อง 
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144 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

ชื่อโครงการ    วันสุนทรภู่สู่วันภาษาไทย  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
    1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                             ตัวบง่ชี้ที่ 1) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
                         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
                                                ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
     3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้               
     3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเชิง 
     ตัวบ่งช้ีที ่1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่   1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                        บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ             โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู 
ระยะเวลาดำเนินการ     มิถุนายน 2568 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 สุนทรภู่เป็นกวีเอกของโลกที่คนทั่วโลกให้การยอมรับในผลงานของท่าน โดยเฉพาะเรื่องการแต่ง
กลอนสุภาพ สุนทรภู่ได้สร้างชื่อเสียงให้กับคนไทย จึงเป็นบุคคลที่ควรสดุดีเกียรติของท่านให้คนรุ่นหลังได้
รู้จักและปฏิบัติตนตามแบบอย่างที่ดี 
 กลุ่มสาระภาษาไทยเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการวันสุนทรภู่ โดยมีกิจกรรม
ดังนี้ คือ การประกวดการคัดลายมือ การแต่งกลอน การแข่งขันการตอบปัญหา ประกวดการแต่งกายใน
วรรณคดีจากวรรณคดีที่เป็นผลงานของสุนทรภู่ และการจัดป้ายนิเทศในห้องเรียน 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสดุดีกวีเอกของโลก 
  2. เพ่ือฝึกทักษะการใช้ภาษาไทยให้กับนักเรียน 
  3. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
                           2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน   

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67 นางสาวพนิตนาฏ  เกตุชู  
 2. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม มิ.ย. 68 

3. แข่งขันทักษะภาษาไทย 20-22 มิ.ย. 68 
4. กิจกรรมสดุดีสุนทรภู่ 26 มิ.ย. 68 
5. สอบถามความพึงพอใจ 27-28 มิ.ย. 68 
6. สรุปรายงานผล ก.ค. 68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว 5,000 บาท 
รายละเอียดงบประมาณ  
 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. 

- เครื่องเย็บกระดาษ แม็กซ์ อันละ 
327 จำนวน 1 อัน 

- แฟ้มกระดุมซอง พลาสติก แพ็คละ 
74 บาท จำนวน 5 แพ็ค 

- Quantum ดิ น สอดำ กล่ อ งล ะ 
103 บาท จำนวน 3 กล่อง  

- ยางลบดินสอ ควอนตั้ม กล่องละ 
149 บาท  จำนวน 3 กล่อง 

- ปากกาลูกลื่น 0.5 มม. หมึกสีน้ำ
เงิน กล่องละ 209 บาท จำนวน 3 
กล่อง 

- มาสเตอร์อาร์ต สีไม้ ดินสอสี 36 สี 
กล่องละ 180 บาท จำนวน 2 กล่อง  

- มาสเตอร์อาร์ต ดินสอสี 
สีไม้ 1 หัว และ 2 หัว 72 สี กล่องละ 

327 
 

370 
 

309 
 

447 
 

627 
 

360 
 

308 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
 
- 
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154 บาท จำนวน 2 กล่อง  
- สีไม้แท่งยาว 24 ไม้แท่งยาว 24 สี 

กล่องละ 102 บาท จำนวน 2 กล่อง 
- ฟิวเจอร์บอร์ดพลาสติก ลูกฟูกหนา 

3 มม. แผ่นละ 55 บาท จำนวน 6 
แผ่น 

- TOA กาวลาเท๊ กซ์  ขวดละ 40 
บาท 2 ขวด 

- เทปเยื่อกาว 3 หน้า 2 M ม้วนละ 
40 บาท จำนวน 6 ม้วน 

- กรรไกร 3 M Scotch ด้ามละ 59 
บาท จำนวน 6 ด้าม 

- มีดคัตเตอร์ ตราช้าง ด้ามละ 44 
บาท จำนวน 6 ด้าม 

- กระดาษสติ๊กเกอร์ปริ้น  แพคละ 
190 บาท จำนวน 1 แพค 

- กระดาษเกียรติบัตร 180 แกรม 
A4 แพคละ 170 บาท จำนวน 2 
แพค 

- กระดาษสตี๊ ก เกอร์ ใส  PVC A4     
แพคละ125บาท จำนวน 2 แพค 

204 
 
 

330 
 
 

80 
 

240 
 

354 
 

264 
 

190 
 

340 
 
 

250 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 
รวม 5,000 - 5,000 - 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
นักเรียนและครูเข้าร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู่ 
 

1. สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุนทรภู่ 
และมีทักษะในการใช้ภาษาท่ีถูกต้อง 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       
                       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
            ตวับ่งชี้ที่ 1.1 (1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด

คำนวณ                    
                             (5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                        1.2 (1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                        3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
                        3.2 ใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
                        3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก              

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที ่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.  11  ข้อที่   1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2          3       4      5       
กลุ่มงาน                      บริหารงานวิชาการ               บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ           6,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์ ,นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์  
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ภาษาเป็นสิ่งสำคัญยิ่งในโลกปัจจุบัน ซึ่งเป็นโลกไร้พรมแดน การติดต่อสื่อสารเป็นสิ่งจำเป็น และ
การก้าวไปให้ทันกับความเปลี่ยนแปลงกับโลกหรือเทคโนโลยี จำเป็นอย่างยิ่งที่คนในโลกจะต้องเรียนรู้และใช้
ภาษาสากลที่ทุกคนรู้จัก ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสำคัญท่ีสุดที่ทุกคนในโลกใช้ในการติดต่อสื่อสาร นักเรียนเป็นผู้
ที่ได้ชื่อว่า เป็นผู้มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และเป็นกำลังสำคัญในการประกอบอาชีพเพ่ือเลี้ยงตน 
ครอบครัว ตลอดจนเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาประเทศ  ภาษาจึงเป็นสิ่งสำคัญยิ่งที่นักเรียนจะต้องใช้ในการฟัง    
พูด  อ่านและเขียน ได้ดี  และจำเป็นที่จะต้องศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นไป   
  กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการเตรียมความพร้อมการสมัครงานและ
ศึกษาต่อ ต้องการพัฒนาส่งเสริมในเรื่องของการใช้ทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน มีทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ และทักษะชีวิต เป็นการให้ความรู้เสริมเติมเต็ม ที่ ทางโรงเรียนจัดให้เป็นหลักสูตร จึงได้จัดให้มี 
โครงการส่งเสริมพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ ขึ้นมาแก่นักเรียน 
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2. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้ผู้เรียนฝึกทักษะทางภาษาในด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน 
  2. เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้และสื่อท่ี หลากหลาย  
  3. เพ่ือให้นักเรียนสนใจแสวงหาความรู้จากการจัดกิจกรรม 
  4. เพ่ือให้นักเรียนมีความม่ันใจและกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาอังกฤษตามเทศกาลวันคริสมาส 
  5. เพ่ือให้นักเรียนมีสุนทรียภาพในการเรียนรู้ 
   
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ :  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้เสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ กันยายน 2567 นางสาวรุ่งทิวา 
2. ประชุมวางแผนการการดำเนินงาน กันยายน 2567 นางนาฏยานี , นางสาวรุ่งทิวา 
3 ออกแบบ กิจกรรมและจัดทำคู่มือพัฒนาทักษะ 

ภาษาอังกฤษ  
กันยายน 256 นางนาฏยานี, นางสาวรุ่งทิวา  

4. ดำเนินงานตามโครงการ 1 ตุลาคม 2567–30 
กันยายน 2568 

นางนาฏยานี , นางสาวรุ่งทิวา 

5. สรุปและประเมินผล กันยายน 2568 นางนาฏยานี , นางสาวรุ่งทิวา 
 

5. งบประมาณที่ใช้ 
กิจกรรมวัน Christmas 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

 1. สายรุ้ง 300 - - 300 
 2. กระดาษสี (คละสี) 300 - - 300 
3. กาวสองหน้าแบบหนา 200 - - 200 
4. ลูกโป่ง 200 - - 200 



150 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

 
  แผนงบประมาณ :     6,000  บาท (เงินอุดหนุนรายหัว) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียน  ทุกคนได้มีโอกาสฝึกทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1. นั กเรียนมี ผลสั มฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม,แบบทดสอบ
วัดความรู้ 

 
 
 
 

5. กระดาษโฟโต้ 280 - - 280 
6. เยื่อกาว 3 m ม้วนละ 40 บาท จำนวน 4 ม้วน 160 - - 160 

 7. ของรางวัล 2,000 - - 2,000 
 8. กระกาษร้อยปอนสำหรับนักเรียนประกวดการ์ด

และกระดาษการ์ดขาวสำหรับทำเกียรติบัตร 
500 - - 500 

9. Master art ปากกาเมจิก 12 สี แพ็คละ 90 บาท 2 
แพ็ค 

180 - - 180 

รวม 4,120 - - 4,120 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

 1. กระดาษบรู๊ฟ 100 - - 100 
 2. กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 2 แพ็ค 250 - - 250 
 3. แผ่นเคลือบกระดาษ 400 - - 400 
 4. หมึกเครื่องพิมพ์  1,130 - - 1,130 

รวม 1,880 - - 1,880 
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ชื่อโครงการ      วันสำคัญ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       
   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
   มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 (1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                 (2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                 (3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                 (4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
        ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎ,ชพ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา  

ข้อที่ 5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพชีวิต
บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่      1      2       3       4      5       
กลุ่มงาน                        บรหิารงานวิชาการ                บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                  บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่               โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ 15,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และนางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม  
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปงีบประมาณ 2568  
 

1. หลักการและเหตุผล 
วันสำคัญต่าง ๆ ของไทยเป็นอีกส่วนหนึ่งของกิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้มี

โอกาสศึกษาวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีและเห็นคุณค่าร่วมอนุรักษ์ให้อยู่สืบไป ประเพณีวัฒนธรรมจะเก่ียวข้องกับ 
สถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  

วันสำคัญของไทยที่โรงเรียนได้จัดกิจกรรมมีดังนี้ คือ วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา      
วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี วันเฉลิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันแม่แห่งชาติ วันพระราชสมภพ สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระพระบรมชนกาธิ- 
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันลอยกระทง วันขึ้นปีใหม่ 
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 2. เพ่ือร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
 3. เพ่ือให้เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
 4. เพ่ือปลูกฝังความกตัญญูกตเวที 
 

3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:  1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  1. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
    2. นักเรียนร่วมกันสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 4.1 วันสำคัญต่าง ๆ (กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ 

ตลอดปีงบประมาณ 
68 

นางสาวจุฑาภรณ์ จินา 
และนางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม 

 

2 ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
4 ชี้แจง/ซักซ้อมความพร้อมของ

นักเรียน 
5 จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ 
6 ดำเนินกิจกรรมตามแผน 
7 สรุปรายงานผล 

  

 4.2 วันปีใหม่ 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ธ.ค.67 

นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 
 

2 ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม ธ.ค.67 
3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ ธ.ค.67 
4 ชี้แจง/ซักซ้อมความพร้อมของ

นักเรียน 
ธ.ค.67 

5 จัดเตรียม วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ ธ.ค.67 
6 ดำเนินกิจกรรมตามแผน ธ.ค.67 
7 สรุปรายงานผล ม.ค.67 
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5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 15,000 บาท 
 

รายละเอียดงบประมาณ 
ที ่ รายการ งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา และวันสำคัญของไทย 

1. วันลอยกระทง (กิจกรรมประกวดกระทง) 
- วัสดุอุปกรณ์จัดทำกระทง ห้องละ 200 บาท 

รวม 

 
1,200 
1,200 

 
- 

 
- 

 
1,200 
1,200 

2. วันมาฆบูชา 
-วัสดุจัดชุดสังฆทาน 
- ดอกไม้สด 

รวม 

 
500 
100 
600 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
500 
100 
600 

3. วันวิสาขบูชา 
- วัสดุจัดชุดสังฆทาน 
-ดอกไม้สด 

รวม 

 
500 
100 
600 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
500 
100 
600 

4. วันอาสาฬหบูชา    
- วัสดุจัดชุดสังฆทาน 
-ดอกไม้สด 

รวม 

 
500 
100 
600 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
500 
100 
600 

5. วันเข้าพรรษา 
- วัสดุจัดชุดสังฆทาน 
- หลอดไฟ 
-ดอกไม้สด 

รวม 

 
500 
500 
100 

1,100 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
500 
500 
100 

1,100 

6. วันเด็ก (กิจกรรมตอบปัญหา) 
-เครื่องเขียน เช่น สีไม้ ปากกา 

รวม 

 
600 
600 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
600 
600 
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ที ่ รายการ งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
7. วันสารทเดือน 10 (รับตายาย) 

- วัสดุจัดชุดสังฆทาน (หมรฺม) 
- ดอกไม้สด 

รวม 

 
500 
100 
600 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
500 
100 
600 

วันสำคัญท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ 

8. วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิ
ดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
-ธงตราสัญลักษณ์ 
                       รวม 

 
 

600 
600 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

9. วันพระบรมราชสมภพ 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ 
บดินทรเทพยวรางกูร 
-ธงตราสัญลักษณ์ 
-พานพุ่มเงินพุ่มทอง 

รวม 

 
 

600 
1,400 
2,000 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

600 
1,400 
2,000 

10. วันแม่แห่งชาติ /วันพระราชสมภพ 
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ 
ในรัชกาลที่ 9 
- ธงตราสัญลักษณ์  

รวม 

 
 

600 
600 

 
 
- 
- 

 
 
- 
- 

 
 

600 
600 

11. วันชาติ  / วันพ่ อแห่ งชาติ  /  วันคล้ าย วัน   
พ ร ะ บ ร ม ร า ช ส ม ภ พ พ ร ะ บ า ท ส ม เด็ จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
- ธงชาติไทย 

รวม 
 

 

 
 

 
1,000 
1,000 

 
 
 

- 
- 

 
 
 

- 
- 

 
 

 
1,000 
1,000 

https://king.kapook.com/
https://king.kapook.com/
https://king.kapook.com/
http://hilight.kapook.com/view/14164
https://hilight.kapook.com/view/14164
https://hilight.kapook.com/view/14164
https://hilight.kapook.com/view/14164
https://calendar.kapook.com/2562/important
https://hilight.kapook.com/view/18055
https://hilight.kapook.com/view/148862
https://hilight.kapook.com/view/148862
https://hilight.kapook.com/view/148862
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ที ่ รายการ งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
12. วันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 

- พระบรมฉายาลักษณ์ 
รวม 

 
800 
800 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
800 
800 

13. วันปีใหม่ 
- วัสดุอุปกรณ์ในการจัดเวที 
- ดอกไม้สด 

รวม 

 
1,000 
100 

1,100 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
1,000 
100 

1,100 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 

1. การมีส่วนร่วมต่อกิจกรรม 1. แบบประเมินการเข้าร่วม 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. นักเรียนร่วมกันสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ที่ดีงาม 

1. สั งเกตพฤติ กรรมและความ
ประพฤติ 

1. แบบสังเกตพฤติกรรม 
และความประพฤติ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหาษัตริย์ 
 2. นักเรียน บุคลากร ร่วมกันสืบสาน วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามให้คงอยู่สืบไป 
 3. นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมความรู้ ความสามารถ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       
   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                

      ตัวบ่งชี้ที่  1.1 (2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
                                       แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

1.1 (3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1 (4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร                             
1.1 (5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

                              1.2 (1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
                                       1.2 (2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                                       3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
                                            ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
                                       3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

        3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเปน็ระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน 
                                       3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง  
                                            การจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. สฎชพ ข้อที่  3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน     ข้อที่      1      2       3       4      5       
กลุ่มงาน                        บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่               โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ 3,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และนางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม  
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันเป็นการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  เปิดโอกาสให้นักเรียน 
ได้แสดงออกซึ่งความรู้ความสามารถและการแข่งขันทักษะวิชาสังคม  เป็นกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียน                  
เกิดการแสวงหาความรู้  เกิดการพัฒนาขีดความสามารถในการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษามากขึ้น                               
เป็นการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  การพัฒนาผู้เรียนไปสู่เป้าหมายให้เป็นคนเก่งดีมีสุข ต้องมีกระบวนการ



159 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

จัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ การจัดการเรียนสอนต้องมีการพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้นักเรียนเป็นคนดี                      
มีความรู้คู่คุณธรรม เพราะความดีช่วยเตือนสติให้ประพฤติดี ละเว้นความชั่ว การสอนคุณธรรมจริยธรรม                    
ให้นักเรียนมีวินัยในตนเองเป็นการส่งเสริมให้เป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ เป็นศิษย์ที่ดีของครู และเป็นพลเมืองดี                     
ของประเทศชาติต่อไป 
  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตระหนักถึงความสำคัญ จึงจัดทำ                     
โครงส่งเสริมความรู้ ความสามารถ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนความรู้ 
ค ว าม เข้ า ใจ  เกิ ด ทั ก ษ ะ ใน ก ารล งมื อ ป ฏิ บั ติ จ ริ ง  แ ล ะมี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารส ร้ า งแ ล ะ พั ฒ น าสื่ อ                           
ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2. เพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาสื่อ ในการจัดการเรียนรู้ 
             3. เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผ่านเกณฑ์ 
เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ : นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม และมีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาสื่อ ในการจัดการเรียนรู้ ด้วยตนเอง ร้อยละ 100 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ : นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผ่านเกณฑ์ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน  
 4.1 ส่งเสริมความรู้ ความสามารถ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67 นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม 
นางสาวจุฑาภรณ์  จินา 2. ประชุมวางแผนงาน พ.ย. 67 

3. ดำเนินงานตามโครงการ ต.ค. 67- ก.ย. 68 
4. สรุปรายงานผล ก.ย. 68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  3,000 บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ   
ที ่ รายการ งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. 

  
กิจกรรมผลิตสื่อ นวัตถกรรม 
-ค่าจ้างจัดทำเอกสารประกอบการสอน  
รวมเข้าเล่ม 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำสื่อ เช่น  
วัสดุอุปกรณ์ สำนักงาน ตกแบ่งบอร์ดให้ความรู้
เนื่องในวันสำคัญ 

รวม 

1,000 
 

1,500 
 
 

2,500 

- 
 
- 
 

1,000 
 
- 
 
 

1,000 

- 
 

1,500 
 
 

1,500 
-ค่าน้ำหมึกเครื่องปริ้นเตอร์ 500 

 
 
- 

 
- 

500 
 

รวมทั้งหมด 3,000 - 1,000 2,000 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในรายวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และ               
มีส่วนร่วมในการสร้างและพัฒนาสื่อ ในการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยตนเอง ร้อยละ 100 

1.  แบบทดสอบ ความรู้ ความเข้าใจ 
วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
3. สังเกตการมีส่วนร่วม 

1. แบบประเมินแบบทดสอบ 
2. แบบประมินความพึงพอใจ 
3. แบบสังเกตการมีสว่นรว่ม 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผ่าน
เกณฑ์ เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษา
กำหนด 

1. แบบทดสอบ 
2. แบบฝึกหัด 
 

1. แบบประเมินแบบทดสอบ 
2. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนรู ้

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  2. นักเรียนมีส่วนร่วมสร้างและพัฒนาสื่อ นวัตกรรม ในการจัดการเรียนรู้ 
             3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
               ตัวบ่งชี้ที่ 1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

                  2) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม 
                       6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพมาตรฐาน 

     การศึกษา ระดับการศึกษาขั้น 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ     

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้     
      ในชวีิตได้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การ 
     จัดการเรียนรู้ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่  3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง  
                                               กับการเปลี่ยนแปลงในสตวรรตที่ 21 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.        ข้อที ่3 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้อง  
                                               กับการเปลี่ยนแปลงในสตวรรตที่ 21 
           
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่   1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ           4,000    บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์ , นางสาวชนาทิพย์  ลาภมี 
ระยะเวลาดำเนินการ      1 พ.ย. 67 – 30 ก.ย. 68 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กลุ่มสาระการอาชีพและเทคโนโลยี  มุ่งพัฒนาผู้ เรียนแบบองค์รวม  เพ่ือให้ผู้ เรียนเป็นคนดี           
มีความรู้  ความสามารถ  มีความเข้าใจเกี่ยวกับการดำรงชีวิตและครอบครัว  การอาชีพ  มีทักษะในการทำงาน                        
การประกอบอาชีพ  การจัดการ  การแสวงหาความรู้  เลือกใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการทำงานสามารถ
ทำงานอย่างมีกลยุทธ์  สร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือวิธีการใหม่ ๆ ในการทำงาน จึงต้องจัดการเรียนการสให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนไปของสังคมและหลักสูตร  โดยจัดกิจกรรมฝึกซ้อมทักษะวิชาชีพ  การแข่งขันทักษะ
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วิชาชีพ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นให้นักเรียนปฏิบัติจริง เพ่ือพัฒนาให้ผู้ เรียนมีความรู้  
ความสามารถและทักษะในการแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ และกิจกรรมที่หลากหลาย 
ตลอดจนการเพิ่มทักษะกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บุคลากรที่ความเป็นครูมืออาชีพ และมีสื่ออุปกรณ์
ที่เพียงพอ  เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและเพียงพอ 
2. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทักษะด้านวิชาชีพให้สูงขึ้น  

             3.  เพ่ือให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
             4.  เพ่ือพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพและเต็ม 
                   ศักยภาพ 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ : 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นร้อยละ  70  
            2.  มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ เพียงพอ  
            ร้อยละ 100              
        3.  ครูมีการพัฒนาทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
            เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 100  
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ : 1.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
                                     2.  มีสื่อการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ 
                            3.  ครูมีทักษะและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน อย่างมี 

         ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ 

 - ประชุมปรึกษาหารือ 
 - เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ย. 2567 
 
 
 

พ.ย. 2567 – ก.ย
2568 

 
 
 

ก.ย 2568  

 
 

2. ปฏิบัติกิจกรรมตามโครงการ 
1.1 ซื้อวัสดุ อุปกรณ์  
1.2  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
1.3 กิจกรรมฝึกทักษะทางอาชีพ 

3. ขั้นติดตาม/ประเมินผล 
4 ขั้นสรุปและรายงานผล 
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5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว   จำนวน  4,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ  
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย จำนวน ราคา/หน่วย รวม 
1. ก้านลวดกำมะหยี่ 3 แพ็ค 200 600 
2. ปืนยิงกาวร้อน 2 ตัว 150 300 
3. แท่งกาวร้อน 1 กิโล 150 150 
4 ฟลอร่าเทปสีเขียว 1 โหล 200 200 
5 ก้านลวดดอกไม ้ 1 มัด 150 150 
 ไม่ไอศกรีม 10 แพ็ค 20 200 
6 มีดแกะสลัก 10 ด้าม 30 300 
7 มีดปอกผลไม ้ 10 ด้าม 30 300 
8 เข็มใหญ่ – ด้าย  1 แพ็ค 100 100 
9 เข็มร้อยมาลัย 10 เล่ม 20 200 
10 ดอกไม้สด 5 มัด 100 500 
11 ดอกรักพลาสติก 2 ถุง 150 300 
12 โอเอซิส 10 ก้อน 20 200 
13 ดอกไม้ปลอม 5 มัด 100 500 

รวม   4,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ในการสอนอย่างเพียงพอ 1.  สอบถามความพึงพอใจ 

2. สัมภาษณ์ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.สอบถามความพึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ชื่อโครงการ       พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       ตัวบ่งชี้ที่ 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ  

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         ข้อที่  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ข้อที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 

        ข้อที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวชิาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                     โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          20,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวชนาทิพย์  ลาภมี 
ระยะเวลาดำเนินการ     ก.ค 2567 – ก.พ. 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัด
การศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ปัจจุบันการศึกษา
ของไทยได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการ และแนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีสมดุลทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีพัฒนาการร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม เพ่ือ
สามารถปรับตัวเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์  
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สุนทรียภาพ เป็นคุณลักษณะที่สำคัญและจำเป็นที่ต้องสร้างควบคู่ไปกับการสร้างองค์ความรู้         
งานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี   เพ่ือการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  การฝึกทักษะ  การส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และแหล่ง
เรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย   โดยมุ่งให้พัฒนา
นักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสร้างสุนทรียภาพ การพัฒนาศักยภาพทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ให้แก่นักเรียน นอกจาก
เป็นการสร้างสุนทรียภาพแล้วยังเป็นการสร้างทักษะความสามารถที่จะติดตัวนักเรียน เพ่ือนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตในอนาคตได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในองสถานศึกษา พุทธศักราช 2559 ในมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ระบุไว้ว่า ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน นอกจากนั้นงานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ยังเป็นสื่อในการสร้างความรัก 
สามัคคีให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติได้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของงานทัศนศิลป์ 
ดนตรี  นาฏศิลป์  ดั งความข้างต้น  เพ่ือมุ่ งส่ งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนด้านทักษะด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ให้เป็นระบบเกิดความต่อเนื่อง โดยจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในความสำคัญของงานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและมีความสามารถในงานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
 3. เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสมกล้าแสดงออก ใช้เวลาว่างให้ เป็นประโยชน์ มี
สุนทรียภาพ มีความพร้อมในการเรียนหนังสือ 
 
3. เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 

1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 6 ที่สนใจด้านดนตรี จำนวน        
132 คน ได้เข้ารับการพัฒนาทักษะด้านงานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์  

 2.  เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ความสามารถด้านงานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

ได ้
2.2  นักเรียนมีสุนทรียภาพมีความพร้อมในการเรียนหนังสือ   
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ 
 - เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 - วางแผนการดำเนินการ 

 นางสาวชนาทิพย์  ลาภมี 

2 

ขั้นดำเนินการ 
- จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมการเรียนการสอนงาน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

ตลอดปีการศึกษา 
 

นางสาวชนาทิพย์  ลาภมี 

3 
ขั้นติดตามประเมิลผล 

- รวบรวมข้อมูล ประเมิลผล 
- สรุปผลและรายงานผล 

เม.ย. 2568 นางสาวชนาทิพย์  ลาภมี 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : จำนวน 20,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม/บาท 

ดนตรี 2,050 
1 สายกีต้าร์ไฟฟ้า 5 ชุด 180 900 
2 สายกีตาร์เบสไฟฟ้า 1 ชุด 550 550 
3 ไม้กลอง  2 คู ่ 300 600 

ศิลปะ 1,810 
4 สีไม้ 48 สี Colleen 2 กล่อง 265 530  
5 กระดาษ 200GSM. Renaissance 375x555mm. 2 เล่ม 150 300 
6 สีชอล์กน้ำมัน 50 สี 2 กล่อง 160 320 
7 สีโปสเตอร์ 120 ml.สีขาว Master Art 1 ขวด 70 70 
8 สีโปสเตอร์ 120 ml.สีดำ Master Art 1 ขวด 70 70 
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9 สีโปสเตอร์ 120 ml.สีน้ำเงิน Master Art 1 ขวด 70 70 
10 สีโปสเตอร์ 120 ml.สีแดง Master Art 1 ขวด 70 70 
11 สีโปสเตอร์ 120 ml.สีเหลือง Master Art 1 ขวด 70 70  
12 พู่กันกลม สง่ามะยุระ  5 ด้าม 24 120 
13 แผ่นยางรองตัด A4  1 แผ่น 70 70 
14 กระดานรองวาดภาพ  40x60 cm. 2 แผ่น 60 120 

นาฏศิลป์ 16,140 
15 ผ้าโจงกระเบน 20 ผืน 270 5,400 
16 กระจกเงา 4x7 ฟุต  2 บาน 3,750 7,500 
17 ค่าติดกระจกที่มีอยู่ 2 บาน 300 600 
18 ดินไทย 2 กิโล 175 กิโล 350 
19 ปะเก็น 2 แผ่น 210 420 
20 ลวดขาว 3 ม้วน 70 210 
21 เลื่อยฉลุ 1 อัน 100 100 
22 แปนพิมพ์กดลาย 2 อัน 500 1,000 
23 แผ่นทอง (แผ่นใหญ่) 2 แพ็ค 120 240 
24 สีเฟล็กซ์ 2 กระป๋อง 160 320 
 รวม 20,000 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

-  ทดสอบ -  แบบทดสอบ 

2.นักเรียนมีทักษะความสามารถด้านงาน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 

-  ทดสอบปฏิบัติ 
 

-  แบบบันทึกผลการปฏิบัติ
กิจกรรม 

3.นักเรียนมีคุณลักษณะความมั่นใจและกล้า
แสดงออก มีความกระตือรือร้นในการทำ
กิจกรรม มีสุนทรียภาพ 

-  สังเกตพฤติกรรม -  แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ชื่อโครงการ       ซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องดนตรีวงโยธวาทิตและวงสตริง 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

       ตัวบ่งชี้ที่ 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ  

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         ข้อที่  3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         ข้อที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 

        ข้อที่  4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวชิาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นาย นพณัฐ สุขปาน 
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้กำหนดให้สถานศึกษาต้องยึดหลักการจัด
การศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด 
การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ปัจจุบันการศึกษา
ของไทยได้มีการปรับเปลี่ยนวิธีการ และแนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์  มีสมดุลทั้งทางร่างกายและจิตใจ มีพัฒนาการร่างกายสติปัญญา อารมณ์ และสังคม        
เพ่ือสามารถปรับตัวเอง และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขและสร้างสรรค์  
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สุนทรียภาพ เป็นคุณลักษณะที่สำคัญและจำเป็นที่ต้องสร้างควบคู่ไปกับการสร้างองค์ความรู้         
งานทัศนศิลป์ ดนตรี และนาฏศิลป์ เน้นกระบวนการเรียนการสอนแบบปฏิบัติ ควบคู่กับทฤษฎี   เพ่ือการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  การฝึกทักษะ  การส่งเสริมความสามารถด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และแหล่ง
เรียนรู้ทางศิลปะ ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือเสริมสร้าง อนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย   โดยมุ่งให้พัฒนา
นักเรียนให้มีความเป็นเลิศตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์เป็นเครื่องมือ
สำคัญในการสร้างสุนทรียภาพ การพัฒนาศักยภาพทางด้านทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ให้แก่นักเรียน นอกจาก
เป็นการสร้างสุนทรียภาพแล้วยังเป็นการสร้างทักษะความสามารถที่จะติดตัวนักเรียน เพ่ือนำไปใช้ในการ
ดำรงชีวิตในอนาคตได้อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในองสถานศึกษา พุทธศักราช 2559 ในมาตรฐานด้านผู้เรียนที่ระบุไว้ว่า ผู้เรียนมีความพร้อมในการศึกษา
ต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน นอกจากนั้นงานทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ยังเป็นสื่อในการสร้างความรัก 
สามัคคีให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและประเทศชาติได้  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของงานทัศนศิลป์ 
ดนตรี  นาฏศิลป์  ดั งความข้างต้น  เพ่ือมุ่ งส่ งเสริมการพัฒนาศักยภาพของผู้ เรียนด้านทักษะด้าน
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ให้เป็นระบบเกิดความต่อเนื่อง โดยจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจในความสำคัญของงาน ดนตรี  

2. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะและมีความสามารถในงาน ดนตรี  
 3.  เพ่ือให้นักเรียนได้แสดงออกอย่างเหมาะสมกล้าแสดงออก ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มี
สุนทรียภาพ มีความพร้อมในการเรียนหนังสือ 
 
3. เป้าหมาย 
 1. เชิงปริมาณ 

1.1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 6 ที่สนใจด้านดนตรี จำนวน        
132 คน ได้เข้ารับการพัฒนาทักษะด้านงาน ดนตรี   

 2.  เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะ ความสามารถด้านงาน ดนตรี  

ได ้
2.2  นักเรียนมีสุนทรียภาพมีความพร้อมในการเรียนหนังสือ   
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4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 
ขั้นเตรียมการ 
 - เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
 - วางแผนการดำเนินการ 

 นายนพณัฐ สุขปาน 

2 

ขั้นดำเนินการ 
- จดัซ่อมและบำรุงรักษาเครื่องดนตรี 
- ดำเนินการจัดกิจกรรม 
- จัดกิจกรรมการเรียนดนตรี  

ตลอดปีการศึกษา นายนพณัฐ สุขปาน 

3 
ขั้นติดตามประเมิลผล 

- รวบรวมข้อมูล ประเมิลผล 
- สรุปผลและรายงานผล 

กันยายน 2568 นายนพณัฐ สุขปาน 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนจำนวน 10,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ จำนวน 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวม/บาท 

1 ซ่อมบำรุงเครื่องลมทองเหลือง 5 600 3,000 
2 ซ่อมบำรุงเครื่องลมไม้ 2 1000 2,000 
3 ซ่อมตู้แอมป์กีตาร์เบสไฟฟ้า 1 3000 3,000 
4 หนังกลองชุด 2 1000 2,000 
 รวม   10,000 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัด วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
งาน ดนตรี  

-  ทดสอบ -  แบบทดสอบ 



174 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

 



175 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

ชื่อโครงการ   กีฬาสีสานสัมพันธ์โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                        ☑ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฏชพ  ข้อที่ 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1         2          ☑  3          4         5       
กลุ่มงาน                       ☑  บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่               ☑  โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         13,600 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กีฬาคือยาวิเศษกีฬาเป็นสิ่งสำคัญต่อเด็กเยาวชนและบุคคลทั่วไปเป็นอย่างมากไม่ว่าจะเป็นการช่วยปรั
บสมดุลต่างๆของร่างกายซึ่งจะส่งผลให้ร่างกายทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึนช่วยให้นักเรียนสามารถเรี
ยนรู้การอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างราบรื่น ช่วยฝึกให้เด็กมีวินัยต่อตนเอง รู้จักให้อภัยผู้ อ่ืน มีน้ำใจนักกีฬา  
ดังนั้นพ่อแม่จึงควรที่จะสนับสนุนให้ลูกรู้จักที่จะออกกำลังกายเพ่ือที่เด็กจะได้มีพัฒนาการทางด้านต่างๆอย่างส
มบูรณ ์

กิจกรรมกีฬาสำหรับเด็กกีฬาที่เด็กสามารถเล่นได้นั้นมีมากมายหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นกีฬาฟุตบอล 
กรีฑา วอลเลย์บอล กีฬาพ้ืนบ้านหรือการเต้นเอโรบิค เป็นต้น  ซึ่งกีฬาแต่ละอย่างก็จะมีวิธีช่วยเสริมสร้าง 
พัฒนาการในเด็กแตกต่างกันไปโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเห็นความสำคัญของการส่งเสริมทักษะความเป็นเลิ
ศด้านกีฬาและสนับสนุนให้นักเรียนมีความสุขสุขภาพดีกับการเล่นกีฬาจึงจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 
  2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ 
  3. เพ่ือพัฒนาร่างกายนักเรียนให้มีสมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น 
  4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1.นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน 
        2.นักเรียนได้พัฒนาความสามารถของตัวเองให้ดีขึ้น      
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1.นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตที่ดีขึ้น  
        2.นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตัวเองให้ดีขึ้น 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเ

นินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67 นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง 
2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม พ.ย. 67 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน ธ.ค. 67 
4. ดำเนินการตามแผน  

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

5. นิเทศ กำกับ  ติดตาม 
6. สอบถามความพึงพอใจ 
7. สรุปรายงานผล ก.ย.68 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 13,600 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย จำนวน ราคา/ห

น่วย 
รวม 

1. กิจกรรมกีฬาสีสานสัมพันธ์โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา    

 กองอำนวยการ  
- ไวนิล                 
- ค่าจ้างทำป้าย ข.ศ.เกมส์ 

ประจำสี 
- เงินประจำสี 

ชุดขบวนพาเรสโรงเรียน 
     -เช่าชุดถือป้ายโรงเรียน  
     -เช่าชุดถือพานพุ่ม 

 
1 แผ่น 
1 ป้าย 

 
1,200 

 
2 ชุด 
2 ชุด 

 

 
500 
500 

 
1,200 

 
1,000 
1,000 

 

 
500 
500 

 
4.800 

 
1,000 
1,000 
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     -เช่าชุดถือฉายาลักษณ์ 
     ปรับแต่งสนามเพ่ือแข่งขันกีฬาสี 
     -สีทาเส้นลูว่ิ่ง 
ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินกีฬาสี  
     -กรรมการ  

2 ชุด 
 

     3 ถัง 
 
   

1,000 
 

1,200 
 

1,200 

1,000 
 

3,600 
 

1,200 
                              รวม   13,600 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนมีสุขภาวะทางกาย จิตที่ดี 
มีการพัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติจริง 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1.นักเรียนมีสุขภาวะทางกายดีขึ้นมีการพัฒนา 
ความสามารถทางทักษะด้านกีฬาที่ดีขึ้น 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ์ 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติจริง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางด้านทักษะกีฬาที่ดีขึ้น 
  2. นักเรียนให้มีสมรรถภาพทางกายและจิตที่ดีข้ึน 
  3. นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ท่ีดีขึ้น 
 
 
 



178 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ตัวบ่งชี้ 5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพมาตรฐานการศึกษา  
   ระดับการศึกษาขั้น 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ    ข้อที่3 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
                                                           ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่               โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          3,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

การเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนสุขศึกษาและพลศึกษา 
นับว่าเป็นสิ่งที่ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้ปฏิบัติด้วยตนเองตามศักยภาพของผู้เรียน พัฒนา
ผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ตามศักยภาพ และส่งเสริมการจัดบรรยากาศ - สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา จึงตระหนักถึงบทบาท และความสำคัญของอุปกรณ์และสื่อการเรียน
การสอนสุขศึกษาและพลศึกษา จึงมีความต้องการที่จะมุ่งเน้นพัฒนาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอน   ของ
ผู้เรียนให้ดี และเพียงพอมากยิ่งขึ้น  

เพ่ือเป็นการส่งเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ให้มี
ความก้าวหน้าและสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน เพ่ือให้สอดรับกับการเรียนการ
สอนให้บรรลุเป้าหมายอันสูงสุด 
 
2. วัตถุประสงค์   

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนแก่ผู้เรียน 
2. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาและพลศึกษาเพียงพอกับนักเรียน 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียนมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการเรียน  
     2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. นักเรียนมีพัฒนาการการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 90 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ ต.ค 67 นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม พ.ย. 67 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน ต.ค.67 - 

ส.ค.68 4. ดำเนินการตามแผน 
5. นิเทศ กำกับ  ติดตาม 
6. สอบถามความพึงพอใจ 
7. สรุปรายงานผล ก.ย.68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  3,000  บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย จำนวน ราคา/หน่วย รวม 
1. ลูกฟุตบอล 1 ลูก 500 500 
2. ตาข่ายฟุตบอล7คน 1 ชุด 2,500 2,500 
 รวม   3,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนมีสื่อและวัสดุอุปกรณ์เพียงพอใน
การเรียน มีพัฒนาการการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 
3. การทดสอบร่างกาย และการฝึก
ทักษะการเล่นกีฬา 

แบบบันทึกผลการทดสอบ
ร่างกาย 
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ชื่อโครงการ   ส่งเสริมการแข่งขันคีตะมวยไทย 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฏชพ  ข้อที่ 1.พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         20,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค. 2567 – ก.ย. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กีฬาคือยาวิเศษ กีฬาเป็นสิ่งสำคัญต่อเด็ก เยาวชน และบุคคลทั่วไปเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการ
ช่วยปรับสมดุลต่างๆ ของร่างกายซึ่งจะส่งผลให้ร่างกายทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ช่วยให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างราบรื่น ช่วยฝึกให้เด็กมีวินัยต่อตนเอง รู้จักให้อภัยผู้อ่ืน มีน้ำใจ
นักกีฬา ดังนั้นพ่อแม่จึงควรที่จะสนับสนุนให้ลูกรู้จักที่จะออกกำลังกาย เพ่ือที่เด็กจะได้มีพัฒนาการทางด้าน
ต่างๆอย่างสมบูรณ์ 

กิจกรรมกีฬาสำหรับเด็ก กีฬาที่เด็กสามารถเล่นได้นั้นมีมากมายหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นกีฬาฟุตบอล 
กรีฑา วอลเลย์บอล กีฬาพ้ืนบ้านหรือการเต้นเอโรบิค เป็นต้น ซึ่งกีฬาแต่ละอย่างก็จะมีวิธี ช่วยเสริมสร้าง
พัฒนาการ ในเด็กแตกต่างกันไป โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเห็นความสำคัญของการ ส่งเสริมทักษะความเป็น
เลิศด้านกีฬาและสนับสนุนให้นักเรียนมีความสุข สุขภาพดีกับการเล่นกีฬาจึงจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 
  2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ 
  3. เพ่ือพัฒนาร่างกายนักเรียนให้มีสมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น 
  4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1.นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน 
        2.นักเรียนได้พัฒนาความสามารถของตัวเองให้ดีขึ้น      
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1.นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตที่ดีขึ้น  
                                                 2.นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตัวเองให้ดีขึ้น 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67 นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง 
2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม พ.ย. 67 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน ธ.ค. 67 
4. ดำเนินการตามแผน  

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

5. นิเทศ กำกับ  ติดตาม 
6. สอบถามความพึงพอใจ 
7. สรุปรายงานผล ก.ย.68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินรายได้สถานศึกษาจำนวน 20,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ  
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน (ระดับ

ภาค) 
    

 วัสดุอุปกรณ์สำหรับแต่งกายแข่งขันคีตะ
มวยไทย  

- ตัดชุดคีตะมวยไทย 10 ชุด 
- อุปกรณ์ตกแต่งชุดคีตะ 10 ชุด 
- อุปกรณ์แต่งหน้า (เครื่องสำอาง) 

 
 

10,000 
7,000 
1,000 

 
 
     - 
     - 
     - 

 
 
- 
- 
- 

 
 

10,000 
7,000 
1,000 
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- เบี้ยเลี้ยงนักเรียน 2,000    2,000 - - 
                              รวม 20,000 2,000 - 18,000 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนมีสุขภาวะทางกาย จิตที่ดี มีการ
พัฒนาความสามารถทางด้านกีฬา 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 
 

แบบประเมินผลการปฏิบัติ
จริง 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนมีสุขภาวะทางกายจิดีขึ้น มีการ
พัฒนาความสามารถทางทักษะด้านกีฬาที่ดีขึ้น 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ์ 
 

 
แบบประเมินผลการปฏิบัติ
จริง 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนมีการพัฒนาความสามารถทางด้านทักษะกีฬาที่ดีขึ้น 
  2. นักเรียนให้มีสมรรถภาพทางกายและจิตที่ดีข้ึน 
  3. นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ที่ดีข้ึน 
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186 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมความสามารถทางด้านกีฬา 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฏชพ  ข้อที่ 1.พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         4,500 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค. 2567– ก.ย. 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กีฬาคือยาวิเศษ กีฬาเป็นสิ่งสำคัญต่อเด็ก เยาวชน และบุคคลทั่วไปเป็นอย่างมาก ไม่ว่าจะเป็นการ
ช่วยปรับสมดุลต่างๆ ของร่างกายซึ่งจะส่งผลให้ร่างกายทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ช่วยให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้การอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างราบรื่น ช่วยฝึกให้เด็กมีวินัยต่อตนเอง รู้จักให้อภัยผู้อ่ืน มีน้ำใจ
นักกีฬา ดังนั้นพ่อแม่จึงควรที่จะสนับสนุนให้ลูกรู้จักที่จะออกกำลังกาย เพ่ือที่เด็กจะได้มีพัฒนาการทางด้าน
ต่างๆอย่างสมบูรณ์ 

กิจกรรมกีฬาสำหรับเด็ก กีฬาที่เด็กสามารถเล่นได้นั้นมีมากมายหลายอย่างไม่ว่าจะเป็นกีฬาฟุตบอล 
กรีฑา วอลเลย์บอล กีฬาพ้ืนบ้านหรือการเต้นเอโรบิค เป็นต้น ซึ่งกีฬาแต่ละอย่างก็จะมีวิธี ช่วยเสริมสร้าง
พัฒนาการ ในเด็กแตกต่างกันไป โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเห็นความสำคัญของการ ส่งเสริมทักษะความเป็น
เลิศด้านกีฬาและสนับสนุนให้นักเรียนมีความสุข สุขภาพดีกับการเล่นกีฬาจึงจัดกิจกรรมนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 
  2. เพ่ือให้นักเรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง มีสติปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ 
  3. เพ่ือพัฒนาร่างกายนักเรียนให้มีสมรรถภาพทางกายท่ีดีขึ้น 
  4. เพ่ือให้นักเรียน ครูและบุคลากรมีสุขภาพดี ทั้งร่างกายและจิตใจ 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1.นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตที่ดี มีภูมิคุ้มกัน 
       2.นักเรียนได้พัฒนาความสามารถของตัวเองให้ดีขึ้น      
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. นักเรียนมีสุขภาวะทางกายและจิตที่ดีขึ้น  
         2.นักเรียนสามารถพัฒนาความสามารถของตัวเองให้ดีขึ้น 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67 นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง 
2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม พ.ย. 67 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน ธ.ค. 67 
4. ดำเนินการตามแผน  

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

5. นิเทศ กำกับ  ติดตาม 
6. สอบถามความพึงพอใจ 
7. สรุปรายงานผล ก.ย.68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินจำนวน 4,500  บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย จำนวน ราคา/

หน่วย 
รวม 

1. นักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันรายการต่าง ๆ    
 กรีฑาชิงแชมป์จังหวัดสุราษฏร์ธานี 

- ค่าเดินทาง 
- เบี้ยเลี้ยงนักกีฬา 
- กีฬาฟุตบอลพี่ให้น้อง เขาพนมแบก คัพ 

ครั้งที ่3 
- เช่าเต้น 

 
 
 

 
 

2 หลัง 
 

  
  1,000 
   500 
 
 
3,000 

   
     1,000 
    500 

 
 

3,000 

                              รวม   4,500 
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ฝ่ายบริหารวิชาการ (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
 
ชื่อโครงการ    ส่งเสริมงานลูกเสือ - เนตรนารี 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                        ☑ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
                                    ตัวบ่งชี้ 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
                        ☑ มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ    
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ 

     ในชีวิตได้     
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        ข้อที ่2 การเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ   
       สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 

       ข้อที ่2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที่  ☑1        2         3        4       5       

กลุ่มงาน                      ☑ บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
                                บริหารงานทั่วไป             บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                   ☑ โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          20,837 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง และนางสางรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา  2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีเป็นกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึ่งในหลักสูตรที่ส่งเสริมความมีระเบียบวินัย
และความเป็นผู้นำทั้งมีอุดมการณ์เพ่ือการต่อสู้  การผจญภัย  การร่วมกิจกรรมกลางแจ้ง  รวมทั้งการสอบวิชา
พิเศษ   
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 การลูกเสือ เป็นขบวนการทางการศึกษาสำหรับเยาวชน ที่มีวัตถุประสงค์จะสร้างบุคลิกภาพ และ
พัฒนาการทางสังคมให้กับเยาวชนเพื่อให้เป็นพลเมืองดีของประเทศ โดยใช้วิธีการของลูกเสือ ยึดมั่นในกฎและ
คำปฏิญาณ (Scout Promise and Laws)  การเรียนรู้โดยการกระทำ (Learning by Doing) เน้นการปฏิบัติ
กิจกรรมกลางแจ้ง  (Outdoor Activities)  การใช้ระบบหมู่  (Patrol System)  และความก้าวหน้าของบุคคล 
โดยใช้หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ (Proficiency Badges) 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าค่ายลูกเสือและสอบวิชาพิเศษ 8 วิชา 
  2. เพ่ือให้ลูกเสือ – เนตรนารี มีความสามัคคีและมีความรับผิดชอบ 
 
3. เป้าหมาย 

 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาได้ผ่าน 
           กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี ร้อยละ 100 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคนมีความ 
             สามัคคีและมีความรับผิดชอบ 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำ

เนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ ต.ค. 67 นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
2. ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ธ.ค. 67 

คุณครูทุกท่าน 3. จัดหาสถานที่จัดกิจกรรม ม.ค. 68 
4. นำนักเรียนเข้าค่ายลูกเสือ – เนตรนารี ก.พ. 68 
5. สรุปรายงานผล มี.ค. 68 นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 

นางสาวฐิติพร กิจเจริญ 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  20,837   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

 กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม     
1 ค่าเอกสาร 500 - - 500 

  2. ค่าไวนิล 570 - - 570 
3. ค่าอาหาร และกิจกรรมสูทกรรมลูกเสือ –  

เนตรนารี 
7,957 - 7,957 - 

4. ค่าอาหารผู้กำกับลูกเสือ 3,580 - 3,580 - 
5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมบุกเบิก เข้าฐาน 1,300 - - 1,300 
6. ของที่ระลึกค่ายฝึก 1,000 - 1,000 - 
 กิจกรรมการเรียนการสอน     

1. วิชาชาวค่าย 
- ข้าวสาร1กระสอบ 
- เนื้อสัตว์ 
- ผัก 
- น้ำถัง  

 
450 

1,000 
200 
280 

 
- 
- 
- 
- 

 
450 

1,000 
200 
280 

 
- 
- 
- 
- 

 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี/นศท. 
ต้านภัยยาเสพติด 

    

1. ป้ายไวนิล 1,000 - - 1,000 
 2. ค่าตอบแทนวิทยากร 1,200 1,200 - - 
 3. ของที่ระลึก 800 - 800 - 
 กิจกรรมลูกเสือต้านภัยยาเสพติด สหวิทยาเขต     
 1. ค่าชดเชยน้ำมันเดินทาง 1,000 - 1,000 - 

รวม 20,837 1,200 16,267 3,370 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียน          
เขาพนมแบกศึกษาทุกคน 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 
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ชื่อโครงการ      ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันการทุจริต 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
   มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       
   มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
   มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
   มาตรฐานที่ 4  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 (1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
            1.2 (2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
            1.2 (3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
            1.2 (4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
        ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.     ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา  

ข้อที่ 5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพชีวิต
บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่      1      2       3       4      5       
กลุ่มงาน                        บรหิารงานวิชาการ                บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                  บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่               โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ 4,800 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม และ นางสาวจุฑาภรณ์ จินา 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพสังคมไทยในปัจจุบัน มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ทำให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะ
ความเป็นอยู่ของบุคคล เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนทำให้เยาวชนขาดคุณธรรม จริยธรรมและขาด
ความรู้ ขาดความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรมต่าง ๆ และจากสภาพปัญหาต่าง ๆทำให้คนในสังคมไม่สนใจ
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ก่อให้เกิดปัญหาตามมามากมายในสังคมไทย คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วน
ตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม ประเทศชาติ  
 โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อปลูกฝังผู้เรียน และพัฒนาผู้เรียนให้รู้จัก
หน้าที่ของตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ปฏิบัติตามหลักธรรม
คำสอนของพระพุทธศาสนา นำหลักธรรมทางพุทธศาสนามาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน เพ่ือลดปัญหาและความ
ขัดแย้งในสังคมไทย  
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2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้นักเรียนมีวินัยในตนเอง 
 2. เพ่ือให้นักเรียนประพฤติดี ละเว้นความชั่ว 
 
3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 2. นักเรียนมีความประพฤติดี 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 4.1 กิจกรรมธรรมะสุดสัปดาห์ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม 
และนางสาวจุฑาภรณ์ จินา  2. ดำเนินงานตามโครงการ 

3. สรุปและประเมินผล 
  
 4.2 ค่ายธรรมสัญจร 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ 

ภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2568 

นางสาวกัญญาวีร์ ตั้งขิม 
และนางสาวจุฑาภรณ์ จินา 2. ดำเนินงานตามโครงการ 

3. สรุปและประเมินผล 
 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  4,800 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1 กิจกรรมธรรมศึกษา 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับจัดกิจกรรม 
 

1,500 
 
- 

 
- 

 
1,500 

 รวม 1,500 - - 1,500 

2 กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา 
-ค่าวิทยากร 

 
600 

 
600 

 
- 

 
- 
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ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์รณรงค์ต่อต้านทุจริต 2,700 - - 2,700 

 รวม 3,300 600 - 2,700 

รวมทั้งหมด 4,800 
 

6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs)   
1.นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
 
2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.  แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
2. แบบสังเกตการเข้าร่วม
กิจกรรม  

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
2.นักเรียนมีความประพฤติดี 1. สังเกตพฤติกรรม  1. แบบบันทึกพฤติกรรม

และแบบส่งต่อพฤติกรรม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนมีวินัยในตอนเอง 
 2. นักเรียนประพฤติดี ละเว้นความชั่ว 
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ชื่อโครงการ   ICT เพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน      

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
ตัวบ่งชี้ที่ 3) มีความสารถในการสร้างนวัตกรรม  

 4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
                       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่ เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี  
คุณภาพ  

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียน 
    มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที ่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.  11 ข้อที ่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2          3       4      5       
กลุ่มงาน                      บริหารงานวิชาการ               บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ            18,068.5 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปิยพร มีทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นสถานที่จัดการศึกษานอกจากมุ่งเน้นไปที่ตัวผู้เรียนในด้านวิชาการแล้ว  สถานที่ที่ใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนตลอดจนบรรยากาศภายในโรงเรียนก็มีส่วนสำคัญที่ทำให้ผู้เรียนมีความสุขจากการ  
เรียน การจัดอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการจัดเตรียมห้องเรียนห้องปฏิบัติการ 
อาคารเรียน อาคารประกอบ ภูมิทัศน์สภาพแวดล้อม ให้มีความสะอาดปลอดภัย มีสิ่งอำนวยความสะดวก 
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การได้ดี เพ่ือรองรับจำนวนนักเรียนในการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม  
ต่าง ๆ การจัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ที่ครบครัน และมีความพร้อมในการใช้งาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกและ  
ปลอดภัยจึงมีความจำเป็น และเมื่อเกิดการชำรุดเสียหายจะต้องมีการปรับปรุงซ่อมแซมเพ่ือให้ใช้ประโยชน์ได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดความปลอดภัยตลอดเวลา อีกทั้งยังจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียนทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนได้อย่างสมบูรณ์ - 
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 กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จึงได้จัดทำกิจกรรมข้ึนเพื่อให้โรงเรียนมีความพร้อมในเรื่องอาคาร
สถานที ่เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีสถานท่ีที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 
 
2. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาให้มีความเป็นระเบียบ  
ปลอดภัย มีความพร้อมในการใช้งานสนับสนุนการเรียนการสอน  
  2. เพ่ือให้มีวัสดุอุปกรณ์และสิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพออยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี  
  
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1) พัฒนาห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ให้มีครุภัณฑ์เพียงพอสำหรับการ ใช้
งานของครูและผู้เรียน  
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1) มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ให้สะอาด และปลอดภัยเอ้ือต่อการ เป็น
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน และกระจายห้องเรียนให้ผู้เรียนและคุณครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
สามารถใช้งานห้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ก.ย. 2567 นางสาวปิยพร มีทอง 
2. ประชุมวางแผนการการดำเนินงาน ก.ย. 2567 นางสาวปิยพร มีทอง 
3 ดำเนินการตามที่วางแผนไว้ ต.ค. 2567–   ก.ย.2568 นางสาวปิยพร มีทอง 
4. ตรวจสอบและประเมินความพึง พอใจในการ

ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ 
ต.ค. 2567–   ก.ย. 2568 

นางสาวปิยพร มีทอง 

5. ประเมินผลโดย จัดทำแบบ ประเมินผล สรุปผล 
การปฏิบัติงาน พร้อมรายงานผล 

ก.ย. 2568 
นางสาวปิยพร มีทอง 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

 1. ค่าเช่าโดเมนเนมเว็บไซต์โรงเรียน 3,500 - 3,500 - 
 2. กระจกเงา 3x6 เมตร 4,000 - - 4,000 
กิจกรรมอบรมการใช้ทักษะด้านคอมพิวเตอร์  
3 กระดาษการ์ดขาว 150 แกรม 2 แพ็ค 250 -  250 
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  แผนงบประมาณ :     25,568.5 บาท (เงินพัฒนาผู้เรียน) 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
1) นักเรียนและครูโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ได้  ใช้ ป ร ะ โย ช น์ จ า ก  ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร
คอมพิวเตอร์  

- สั ง เ ก ต ก า ร เ ข้ า ก า ร ใ ช้  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ของ
นักเรียนและครู  

- ภาพถ่าย  
- แบบการขอใช้ ห้องเรียน
ของ นักเรียนและครู  

เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนเห็นคุณค่าของการใช้ห้องเรียน และ 
เพ่ิมประสบการณ์ที่ดีในการเรียนรู้  
2) โรงเรียนมีห้องเรียนที่พร้อมสำหรับการ
เรียนรู้ ของผู้เรียน และเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสอนของ คุณคร ู 
3) นักเรียนสามารถใช้ห้องเรียนในการเพ่ิม 
ประสบการณ์ในการเรียนรู้มากข้ึน 

- สังเกตพฤติกรรมของนักเรียน  
- สังเกตการตอบรับของคุณครู 
 - สังเกตการเข้าใช้ห้องเรียน  
- สอบถามจากนักเรียนโดยตรง  
- นักเรียนและครูตอบ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ  

- ภาพถ่าย  
- แบบสอบถาม ความพึง
พอใจ  
- การสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. ห้องปฏิบัติการมีความเรียบร้อย มีบรรยากาศท่ีเอ้ืออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน  
  2. มีวัสดุ อุปกรณ์ ที่เพียงพอและมีสภาพพร้อมใช้งาน 
 
 
 
 

4 ถ่ายเอกสาร  500 - 500  
5 ซ่อมบำรุงเครื่องพิมพ์/น้ำหมึกเครื่องพิมพ์ 500 -  500 
6 ของรางวัล 608.5 -  608.5 
7 อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 600   600 
8 ค่าอาหารว่าง 30บ./คน 4,110 - 4,110  
9 ค่าอินเตอร์เน็ต/ค่าโทรศัพท์ 4,000 - 4,000  

รวม 18,068.5 - 12,110 5,958.5 
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201 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

ชื่อโครงการ    พัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
   ตัวบ่งชี้ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
         1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   ตัวบ่งชี้ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  

     ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที ่1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
        ข้อที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ 

 ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
บนพ้ืนฐานความเป็นไทย      

 ข้อที่ 2 สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ            บริหารงานงบประมาณ    
                                บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          2,500     บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นาฏยาณี เทพนรินทร์  ว่าที่ ร.ต.ปิยะนุช  ชูไทย 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ  2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  จะสามารถพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายได้  จะต้องมีการวาง
แผนการทำงานที่เป็นระบบ ติดตามและตรวจสอบผลการดำเนินการได้  เช่นเดียวกับการวางแผนพัฒนาและ
เสริมสร้างวินัยให้นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร จะต้องดำเนินไปเพ่ือให้นักศึกษาวิชาทหารมีความ
รับผิดชอบ เสียสละ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  ประหยัดใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 
และมีความอดทน มีสติ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
        จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาและเสริมสร้างวินัยให้
นักเรียนด้านกิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร  เพ่ือวางแผนในการดำเนินการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน  ให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์และมาตรฐานการศึกษาของชาติ ตลอดจนส่งผลให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดเป็นผู้ที่มี
ทักษะทั้งด้านการคิดและการทำงานสามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพตามความถนัดได้   
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2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายที่มีความสนใจสมัครเป็นนักศึกษาวิชาทหารเข้าสอบ
คัดเลือกและรายงานตัวเป็นนักศึกษาวิชาทหารตามลำดับ 
  2.2 เพ่ือให้การควบคุมดูแลนักศึกษาวิชาทหารเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและปลอดภัย 
 
3. เป้าหมาย 
  3.1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:1. นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเป็น
นักศึกษา วิชาทหาร ร้อยละ 30 
  3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ:1. นักศึกษาวิชาทหารทุกนายจบหลักสูตรการฝึกตามแนวทางที่หน่วย 
  ฝึกกำหนดไว้ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ ต.ค 67 นางนาฏยาณี เทพนริทร์  
นายกิตติศักด์  ศรีแสง 
ว่าที่ ร.ต.ปิยะนุช  ชูไทย  

  

2. ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ธ.ค. 67 
3. สอบคัดเลือกและรายงานตัวเป็นนักษาศึกษาวิชาทหาร มิ.ย. 68 
4. พิธีไหว้ครู นศท. และฝึกภาคทฤษฎี  ส.ค. ก.ย. 68 
5. ฝึกภาคสนาม ก.พ. 68 -  

มี.ค. 68 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัวกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 2,500     บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงพาหะนะในการควบคุมนำ นศท.
ฝึกภาคสนาม 

1,500 - 1,500 - 

2. ค่าสมทบทุนชมรมนักศึกษาวิชาทหาร หน่วยฝึก
นักศึกษาวิชาทหาร อำเภอไชยา 

1,000 - 1,000 - 

รวม  2,500      - 2,500 - 
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ชื่อโครงการ   เข้าค่ายวิชาการ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
                        มาตรฐานที่ 4  ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บรหิารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          28,137 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวศิริลักษณ์  วิทยา  และนางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
ระยะเวลาดำเนินการ    สิงหาคม 2567 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2533 
มาตราที่ 6 ได้บัญญัติว่า “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างมีความสุข” โดยเฉพาะในยุคปัจจุบัน ยุคศตวรรษที่ 21  การจัดการศึกษาต้องพัฒนาให้เยาวชนได้รับ
ความรู้อย่างต่อเนื่อง เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนสอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบัน หากส่งเสริมให้
เยาวชนได้รับความรู้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสมย่อมเกิดประโยชน์ในการพัฒนาทุกด้าน 
 การจัดการเรียนการสอนโดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเฉพาะการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ควรจัดให้ผู้ เรียนได้มีโอกาสศึกษานอกสถานที่          
จากสถานที่จริงและจากวิทยากร ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาแนวความคิดให้ผู้เรียนมีความรู้จากประสบการณ์ตรง          
มีความคิดสร้างสรรค์เต็มศักยภาพของผู้เรียน การเข้าค่ายวิชาการจะทำให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และได้รับความรู้จากวิทยากร จะทำให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและได้รับประสบการณ์ตรงอีก
ทั้งยังสามารถนำความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันหรือนำความรู้ไปศึกษาต่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 
  2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง มีความรู้ ความเข้าใจ ในเนื้อหาวิชามากยิ่งข้ึน 
  3. เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนการสอน 
  4. เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการกระบวนการคิดอย่างมีระบบ 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 
        ได้เข้าค่ายวิทยาศาสตร์ 1 วัน 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักเรียนได้ค้นพบตนเอง มีความกระตือรือร้นในการเรียนเพ่ิมขึ้น 100 % 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ ต.ค.67 ครูศิริลักษณ์ 
2. ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน มิ.ย. 68 กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ฯ และ
คณิตศาสตร์ 

3. ติดต่อสถานที่จัดกิจกรรม ก.ค. 68 โรงเรียนเขาพนม
แบกศึกษา 

4. นำนักเรียนเข้าค่ายวิชาการ ส.ค. 68 คณะครูทุกคน 
5. สรุปผลและรายงานผล ก.ย. 68 ครูศิริลักษณ์และครู

ขนิษฐา 
 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน        28,137   บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าวิทยากร  4,000 4,000 - - 
2. ค่าอาหารกลางวัน และอาหารว่าง 20,137 20,137 - - 
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3. ค่าจัดทำเอกสาร 1,000 - 1,000 - 
4. ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 3,000 - - 3,000 

รวม 28,137 24,137 1,000 3,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายได้เข้าร่วม
การเข้าค่ายวิทยาศาสตร์ 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ์ 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง 
  2. นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความสามารถ ตามศักยภาพของตน 
  3. นักเรียนสามารถนำไปเป็นแนวทางการศึกษาต่ออย่างมีประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ   ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
      1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ตัวบ่งชี้  1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป ประยุกต์ใช้ 
         ในชวีิตได้  
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  

   3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การ 
                          จัดการเรียนรู้ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.  11 ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
    ข้อที ่2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2      3      4       5 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ  บริหารงานงบประมาณ    

 บริหารงานทั่วไป    บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         70,342.50 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวศิริลักษณ์ วิทยา นางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม และนางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ    1 มกราคม  2568 –  29 กุมภาพันธ์ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเรียนรู้นอกห้องเรียนนั้นมีความสำคัญต่อนักเรียนเป็นอย่างมากเพราะเป็นการสร้างเสริม
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียนจากความเป็นจริง  เช่น  การเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  วิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ของชุมชนอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นการสร้างความตระหนักให้กับนักเรียนในการเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ
ต่อไป 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบศึกษานอกหองเรียน โดยนำนักเรียนทัศนศึกษาเพ่ือศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ จึงเปนการจัดกิจกรรมการเรียนรู แบบหนึ่งที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คือเปดโอกาสใหผู้เรียนได
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ศึกษาความรูอยางอิสระตามความถนัดและความสนใจ สงผลใหผู้เรียนสามารถสรางองคความรูดวยตนเอง       
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค และมีความใฝ่รู้ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
  2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู้ 
  3. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 ปี 
         การศึกษา 2567 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาไดฝ้ึกปฏิบัติจริงและได้เรียนรู้
ทักษะและความรู้ต่าง ๆ จากการเข้าร่วมการกิจกรรมทัศนศึกษา 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ ต.ค. 67 นางสาวศิริลักษณ์   วิทยา 
2. ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติงาน พ.ย. 67 คณะครูทุกคน 
3. ติดต่อสถานที่จัดกิจกรรม ธ.ค. 67 นางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม และ

นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 
4. นำนักเรียนทัศนศึกษา ม.ค. 68 คณะครูทุกคน 
5. สรุปรายงานผล เม.ย. 68 นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 

 
 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน    70,342.5 บาท   
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ 

รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
1. ค่าพาหนะเดินทาง  45,000 - 45,000 - 
2. ค่าเข้าชมสถานที่ 7,500 - 7,500 - 
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4. ค่าอาหารกลางวัน  9,560 - 9,560 - 
5. ค่าไวนิล 900 - 900 - 
6. ค่าวัสดุและอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม 7,382.50 - - 7,382.50 

รวม 70,342.50 - 62,960 7,38.50 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคน 1.  สอบถามความพึงพอใจ 

2. สัมภาษณ์ 
แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาได้เข้า
ร่วมการทัศนศึกษา 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ ์

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
  2. ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงจากแหล่งเรียนรู้ 
  3. ผู้เรียนได้เรียนรู้การใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืน 
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ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
 
ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบงานแผนงานและงบประมาณ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     

 มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบ่งชี้ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  
         2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
         2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

                                               สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย  
         2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อที ่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ข้อที่  4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่  5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา  
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         10,000    บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์ และนางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนงานและโครงการในโรงเรียน เป็นงานที่ต้องทำเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรม     
ต่าง ๆ เป็นไปตามที่ได้วางแผน และร่วมกันกำหนดไว้ โดยให้สอดคล้องกับแนวทางในการจัดการศึกษา 
ตอบสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร และพัฒนาสถานศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน 
เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป 
 การพัฒนาระบบงานแผนงานในโรงเรียนจึงเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือให้งานบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้
และมีการประเมินผลการใช้ทรัพยากรของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด  เพ่ือให้การดำเนินงานดังกล่าว
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์ของกระทรวง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร โดยยึดหลักความถูกต้อง  ยุติธรรม โปร่งใส 
และตรวจสอบได้  อาศัยอำนาจความในมาตรา 39 แห่ งพระราชบัญญั ติ ระเบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ.2547  
 งานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาลโดยมี
จุดประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างมีประสิทธิภาพ  เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ให้เป็นไปอย่างมีระบบ 
 ดังนั้นการดำเนินการเกี่ยวงานพัสดุและสินทรัพย์ จึงต้องกระทำด้วยความรอบคอบ   มีหลักฐานที่
ชัดเจน  ตรวจสอบได้ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุ 
คุรุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว  
มีการตรวจรับ การจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือพัฒนาระบบแผนงานให้มีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงเอกสารต่าง ๆ ให้สอดคล้อง ทันสมัย คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
  3. เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณมีความคล่องตัวมากยิ่งข้ึน 
   
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: มีแผนปฏิบัติการประจำปี ที่พร้อมเผยแพร่ และมอบให้ฝ่าย 
        บริหารงานทั้ง 4 ฝ่าย ครบ 100 %  

        2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: ระบบงานแผนงานมีประสิทธิภาพ มีความทันสมัย คล่องตัวใน 
    การปฏิบัติงาน 
 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบแผนงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติ ก.ย. 2567 หัวหน้าฝ่ายงานบริหาร  
2. รวบรวมงานโครงการ 20 ก.ย. 2567 นางสาวรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์ 
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3. จัดทำแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน ก.ย. - ต.ค. 67 นางสาวรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์ 
4. กำกับ ติดตาม โครงการ ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

 
คุณครูทุกท่าน 

5. สรุปและรายงาน ก.ย. 2568 
 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน     10,000     บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบแผนงาน 
1. เอกสารการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ และการทำบัญชีควบคุมงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. จัดซื้อจัดหาวัสดุ     
 - เครื่องคิดเลข  500 - - 500 

 - กระดาษปกการ์ดขนาด A4 2 แพ็ค 300 - - 300 
 - คลิปบอร์ด 200 - - 200 
 - แฟ้มเอกสาร 500 - - 500 
 - ใส้แฟ้มช้าง 200 - - 200 
 - ชั้นเก็บเอกสาร 600 - - 600 
 - น้ำหมึกพิมพ์ 1,400 - - 1,400 
 - เครื่องเย็บกระดาษ 120 - - 120 
 - ตัวหนีบ 80 - - 80 
 - โพสอิต 200 - - 200 
 - ซองน้ำตาล 200 - - 200 
 - กระดาษสีทำมุมเอกสาร 1 แพ็ค 300 - - 300 
 - ค่าพาหนะในการเดินทางไปส่งเอกสาร 1,500 - 1,500 - 

รวม 6,100 - 1,500 4,600 
 
2. ค่าจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 และรายงานผลการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
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1. ถ่ายเอกสารเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 (3 เล่ม) 

600 - 600 - 

2. 
 

เข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
4 เล่ม 

800 - 800 - 

รวม 1,400 - 1,400 - 
 
2. กิจกรรมการเงิน 

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. จัดซื้อจัดหาวัสดุ     
 - น้ำหมึกเครื่องพิมพ์ 1,300 - - 1,300 
 - สมุดเงินสด 500 - - 500 
 - แฟ้มเอกสาร 500 - - 500 
 - ซองน้ำตาล 200 - - 200 
2. ค่าพาหนะในการเดินทางไปส่งเอกสาร 1,500 1,500 - - 

รวม 4,000 1,500 - 2,500 
   
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. มีแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
2568 แบบฟอร์มการดำเนินงานโครงการ 
สรุปและรายงานผล 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถาม 
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ระบบงานแผนงานได้รับการพัฒนา 
 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
 

 
แบบประเมินโครงการ และแบบ 
รายงานโครงการ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ระบบแผนงานมีประสิทธิภาพ 

 2. เอกสารต่าง ๆในงานฝ่ายแผนและงบประมาณ มีความสอดคล้อง ทันสมัย คล่องตัวในการ 
    ปฏิบัติงาน 

  3. การเบิกจ่ายงบประมาณมีความคล่องตัวมากยิ่งขึ้น 
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          (นางสาวรุ่งทิวา กรรณสุวรรณ์ )                         (นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา) 
               ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

       ผู้เสนอโครงการ              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
 
 
 

 
(นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 

 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
               2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่ 5 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         10,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และนางสาวฐิติพร กิจเจริญ  
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 งานพัสดุและสินทรัพย์ เป็นงานส่วนหนึ่งของการบริหารงบประมาณ ตามนโยบายของรัฐบาลโดยมี
จุดประสงค์เพ่ือมุ่งเน้นให้หน่วยงานและบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานด้านงบประมาณให้ เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างมีประสิทธิภาพ  เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานพัสดุ
และสินทรัพย์ให้เป็นไปอย่างมีระบบ 
 ดังนั้นการดำเนินการเกี่ยวงานพัสดุและสินทรัพย์ จึงต้องกระทำด้วยความรอบคอบ   มีหลักฐานที่
ชัดเจน  ตรวจสอบได้ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการเบิกจ่ายวัสดุ 
คุรุภัณฑ์ของโรงเรียนที่ใช้ในการสนับสนุนกิจกรรมตามแผนงานโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปอย่างถูกต้องรวดเร็ว  
มีการตรวจรับ การจัดซื้อจัดจ้าง การลงทะเบียน ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 อย่างมีประสิทธิภาพอันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการพัฒนาโรงเรียน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดอย่างต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2. เพ่ือให้การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

    ภาครัฐ พ.ศ.2560 
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 3. เพ่ือให้มีห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
      4. เพ่ือให้การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 
 
3. เป้าหมาย 
      1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. โรงเรียนมีพัสดุ(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและปฏิทิน 
      ปฏิบัติงาน 
          2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
       จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 อย่างถูกต้อง และเป็นระบบ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 

-ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือจัดทำ
โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

ตุลาคม 67  
 
 
นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และ

นางสาวฐิติพร กิจเจริญ  
(ฝ่ายงานพัสดุและ

สินทรัพย์) 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
ดำเนินจัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการ 

 
 

 ต.ค 67 –  ก.ย 68 
 

3. ขั้นติดตามผล (Check) 
-สำรวจรายการที่มีการจัดซื้อ/จัดหา 
-นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

กันยายน 68 

 
 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัวจำนวน  10,000  บาท 
รายละเอียดงบประมาณ  

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. จัดซื้อจัดหาวัสดุ     
 - ซองน้ำตาล A4 200 - - 200 
 - ซองน้ำตาลขยายข้าง 200 - - 200 
 - โพสอิต 200 - - 200 
 - แฟ้มเก็บเอกสาร 1,000 - - 1,000 
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 - คลิปหนีบกระดาษ 200 - - 200 
 - น้ำหมึก  1,800 - - 1,800 
 - ตัวหนีบ 200 - - 200 
 - ชั้นวางเหล็ก 4,000 - - 4,000 

2. ค่าเข้าเล่มเอกสาร/ถ่ายเอกสาร ทะเบียนคุมจัดซื้อ
จัดจ้าง 

200  200  

3. ค่าพาหนะในการเดินทางไปส่งเอกสาร 1,500 - 1,500 - 
4. ค่าจัดส่งเอกสาร 500 - 500 - 

รวม 10,000 - 2,200 7,800 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดหาพัสดุ
(จัดซื้อจัดจ้าง) ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และปฏิทินปฏิบัติงาน 

1. สำรวจรายการที่มีการจัดซื้อ/
จัดหา 
 
 

-แบบสำรวจรายการที่มี
การจัดซื้อ/จัดหา 

 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ปฏิบัติงานตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุอย่างถูกต้อง 
และเป็นระบบ 

 
1. สอบถามความพึงพอใจ 
 
 

 
- แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. การใช้งานพัสดุถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 2. การเบิกจ่าย การใช้พัสดุเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
              พ.ศ.2560 
 3. ห้องพัสดุเป็นระเบียบ สะดวกต่อการให้บริการ 
      4. การตรวจสอบพัสดุมีระบบ ง่ายแก่การตรวจสอบ 
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           (นางสาวจุฑาภรณ์ จนิา)                     (นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา) 
            หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ                                                   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                        ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 

 
(นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

   ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ สาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิง 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน      
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
       คุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 

 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย 

                          ข้อที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎ.ชพ.   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย  
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1     2     3      4   5   
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
      บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          150,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา และนางสาวรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สาธารณูปโภค หมายถึง การประกอบการเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนทั่วไป ไม่ใช่เพ่ือบุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยเฉพาะ เช่น การไฟฟ้า การประปา การโทรศัพท์ เป็นต้น 

 โรงเรียนเป็นสถานที่สาธารณะ และมีระบบสาธารณูปโภคไว้ให้บริการกับนักเรียนและประชาชน
ทั่วไปจึงต้องมีค่าใช้จ่ายในการจัดการ เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้มาใช้บริการ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิงได้
อย่างเพียงพอ 

2. เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิงที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายใน
โรงเรียนอย่างทั่วถึง 
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3. เป้าหมาย 
  1.เป้าหมายเชิงปริมาณ:   
        1. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ
สาธารณูปโภค ร้อยละ 100 
    2. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค ร้อยละ 100 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
    1. โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอสำหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิง 
    2. คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ 
 สาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิง 
    3. บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึงความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภคและ
น้ำมันเชื้อเพลิง 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผนเพื่อดำเนินการ ต.ค. 67 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการ 1 ต.ค. 67 –  

30 ก.ย.68 
นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 

และนางสาวรุ่งทิวา กรรณสุวรรณ ์

3. กำกับ ติดตามการจ่ายเงิน 1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย.68 

4. สรุปและรายงานผล ก.ย. 68 นางสาวขนิษฐา ทองปรีชา 
 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  150,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าไฟฟ้า  110,000 - 110,000 - 
2. ค่าน้ำประปา 20,000 - 20,000 - 
3. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงรถตู้โรงเรียน 20,000 - 20,000 - 

รวม 150,000 - 150,000 -                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีระบบ
สาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิงที่เพียงพอต่อ 
การใช้งาน  

1. สอบถามความพึงพอใจ 
 

แบบสำรวจความพึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนมีงบประมาณค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิงอย่างเพียงพอ 
2. มีบริการระบบสาธารณูปโภคและน้ำมันเชื้อเพลิงที่ดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายใน

โรงเรียนอย่างทั่วถึง 
 
 

 
 
                
         (นางสาวรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์)                                          (นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา) 
          เจ้าหน้าที่แผนและงบประมาณ                                     หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                 ผู้เสนอโครงการ                                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         
 
 
  

 
(นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 

 
 

 (นายวานิช  อินทร์สุวรรณ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
ชื่อโครงการ   สุขภาพอนามัยห้องพยาบาล 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฏชพ    กลยุทธที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                                       ในการจัดการศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บรหิารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         1,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง  
ระยะเวลาดำเนินการ    ต.ค.2567-ก.ย.2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สุขภาพอนามัยที่ดีและแข็งแรงของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษานั้น โรงเรียนได้ให้
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือสร้างดุลยภาพทางการเรียนรู้วิชาการ ควบคู่กับวิถีแห่งการสร้างเสริมให้ผู้เรียนมี
สุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โรงเรียนตระหนักถึงการดูแลสุขภาพมากยิ่งข้ึน    

การมีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเป็นสิ่งสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแล
สุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้น เมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน เพ่ือประสิทธิ์ภาพในการเรียนรู้ของ
นักเรียนและการทำงานของครูและบุคลากร  
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและ 
      เพียงพอต่อความต้องการ 
  2. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการ 
             ศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
  3. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
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  4. เพื่อจัดเรือนพยาบาลให้พร้อมเป็นที่ให้บริการอย่างสมบูรณ์ 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย 
                          ร้อยละ 100 

   2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจ 
                         ในงานอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 90 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67  
 

นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
นางสาวปิยพร มีทอง 

2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม  
 

ตลอดปี
ปีงบประมาณ 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
4. ดำเนินการตามแผน 
5. นิเทศ กำกับ  ติดตาม 
6. สอบถามความพึงพอใจ 
7. สรุปรายงานผล ก.ย.68 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 2,000บาท    
 
รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย งบประมาณ 

วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 
1. กลุ่มยา  
 1.1.ยาแก้ท้องเสีย เกลือแร่ 100 - - 100 
 1.2.ยาแก้ปวดท้อง ท้องอืด ท้องเฟ้อ 500 - - 500 
 1.3.ยาล้างตา 100 - - 100 
2. กลุ่มเวชภัณฑ์  
 2.1.สำลี 100 - - 100 
 2.2.เทปกาวพันแผล 100 - - 300 
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 2.3.พลาสเตอร์ยา ตราช้าง 100 - - 100 
 รวม 1,000 - - 1,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนมีความรู้ในการดูแลสุขภาพ มี
สุขภาพกาย จิตที่ดี และได้รับบริการสุขภาพ
อนามัยที่ดีและเพียงพอ 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการเบิกใช้ยา และ
เวชภัณฑ์ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียนมีความรู้ในการดูแลมากยิ่งขึ้น มี
สุขภาพกาย จิตที่ดีขึ้น และได้รับการบริการ
สุขภาพอนามัยที่ดีอย่างเพียงพอ 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ์ 
 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้รับการบริการด้านสุขภาพอนามัยที่ดีและ 
      เพียงพอต่อความต้องการ 
  2. นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยของตัวเอง 
  3. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
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               (นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง)             (นางนาฏยาณี เทพนรินทร์)        
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา                           หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                ผู้รับผิดชอบโครงการ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 
  
 
 
 
 
 

 
(นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 

 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

    ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (กิจการนักเรียนและปกครองนักเรียน) 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน   
                       1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

                           1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
                           2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
                           3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                           4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                  ข้อที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. สฎชพ    ข้อที่ 1  จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพ้ืนฐานความเป็นไทย             

          ข้อที่ 2  สร้างเสริมโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา    
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน           ข้อที ่ 1         2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บรหิารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่               โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ           11,000 บาท  
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง และคณะครูทุกคน   
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
         สังคมโลกในปัจจุบันได้เจริญก้าวหน้าและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วทั้งบริบทด้านการเมือง สังคม 
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี ทำให้เกิดการแข่งขันกันเพ่ือความอยู่รอด คนในชาติจำเป็นจะต้องปรับตัวให้เข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และในสภาวะที่มีการแข่งขันกันนั้นส่งผลต่อเยาวชนของชาติที่อ่อนแอลงเรื่อยๆ 
หลายคนไม่สามารถปรับตัวและต้อสู้กับปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นได้ และมีเยาชนจำนวนไม่น้อยที่ต้องตกเป็นทาส
ของสิ่งเสพติดและสิ่งที่เป็นอบายมุขทั้งหลาย ในบางครั้งเยาวชนขาดความเข้มแข็งอดทนทางด้านจิตใจ ไม่
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข บ่อยครั้งที่มีข่าว เหตุการณ์การฆ่าตัวตายของเยาวชนไทย และมี
แนวโน้มที่จะเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้ถ้าไม่ได้รับการแก้ไขหรือช่วยเหลือก็จะกลายเป็นปัญหาต่อสังคมและ
ประเทศชาติ ในขณะที่เยาวชนเหล่านี้ควรได้รับการพัฒนาเพ่ือเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความพร้อมสมบูรณ์ 
เป็นกำลังสำคัญเพ่ือพัฒนาประเทศชาติตามความความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติต่อไป  
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 จากสภาวะปัญหาดังกล่าวจะเห็นได้ว่าส่งผลกระทบต่อเยาวชนโดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนที่ 
อยู่ในช่วงมัธยมศึกษา ซึ่งเป็นวัยรุ่น เป็นวัยที่มีภาวะอารมณ์แปรปรวนสูง ขาดทักษะและประสบการณ์ ในการ
เผชิญกับปัญหา มีพฤติกรรมการแสดงออกที่ไม่เหมาะสมเป็นต้นว่า แต่งกายผิดระเบียบ กระด้างกระเดื่อง ไม่มี
สัมมาคารวะ เหม่อลอย เก็บตัว เรื่องซึม พูดจาก้าวร้าว ไม่สุภาพ โต้เถียง เสียงดัง เอะอะโวยวาย การเรียน
ตกต่ำ ไม่สนใจเรียน หนีเรียนหรือมาโรงเรียนสายเป็นประจำ มีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน มั่วสุมทางเพศกับเพ่ือน
ชายหญิง พกพาอาวุธหรือใช้สารเสพติด เป็นต้น ซึ่ง ปัญหาเหล่านี้หากไม่ได้รับการป้องกันแก้ไขอย่างเหมาะสม 
อาจก่อให้เกิดปัญหาที่รุนแรงในอนาคตได้    โรงเรียนเป็นสถานที่ที่เด็กนักเรียนมีความใกล้ชิดมากที่สุด 
รองลงมาจากครอบครัว ผู้ปกครองให้การยอมรับ และคาดหวังว่าจะได้รับความรู้ การอบรมสั่งสอน การดูแล
ด้วยการเอาใจใส่สถานศึกษาจะต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของเด็กนักเรียนเป็นหลัก ให้เด็กนักเรียนได้อยู่
ใสภาพแวดล้อมทางการศึกษาที่มีความปลอดภัย การจัดการเรียนการสอนต้องครอบคลุม ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมทั้งสอนทักษะชีวิต ที่จาเป็นสำหรับการใช้ชีวิตที่
ปลอดภัยและมีคุณภาพ ตรงตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) คือ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความรู้ คู่คุณธรรม มีศักยภาพใน
การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ นั่นคือ เด็กนักเรียนได้รับการพัฒนาให้เป็น “คนดี เก่ง และมีความสุข” 

 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีการ
บริหารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามคู่มือการคุ้มครองและช่วยเหลือเด็กนักเรียนของสถานศึกษา
สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(ฉบับพัฒนา พ.ศ.2563)และกระทรวงสาธารณสุขโดยกรม
สุขภาพจิต  เป็นแนวทางในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา เพ่ือ
ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและมี ศักยภาพ เป็นทรัพยากรบุคคลที่พร้อมสมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา โดยบุคลากรทุกคนในโรงเรียน มีความร่วมมือกันทั้งผู้บริหารและครู โดยมีวัตถุประสงค์ใน
การดำเนินงานเพ่ือให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และ
เพ่ือให้โรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มีการทำงานร่วมกัน
โดยผ่านกระบวนการทำงาน ที่ชัดเจน มีร่องรอยหลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบและประเมินผลได้ 

 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเป็นองค์รวมและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวได้ใน
สังคมอย่างมีความสุข 
 2. เพ่ือให้ครูที่ปรึกษามีระบบการทำงานอย่างเป็นระบบเรียนรู้และระบบกิจกรรมนักเรียน 
 3. เพ่ือให้ครูมีกระบวนการทำงานที่สามารถพัฒนาทักษะชีวิตและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองได้อย่างเข้มแข็งและเกิดการประสานงานในการช่วยเหลือนักเรียน 
 4. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
 5.นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: นักเรียนได้รับการดูแล  ช่วยเหลอืตามความเหมาะสม 
         
             2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  และสามารถดำเนินชีวิต 

    อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67   ครูกิตติศักดิ ์ 
2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม พ.ค. 68 ครูกิตติศักดิ์ และคณะ   
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน พ.ค. 68 ครูกิตติศักดิ์ และคณะ   
4. ดำเนินการตามแผน พ.ค. 68- ก.พ. 69 ครูกิตติศักดิ์ และคณะ   
5. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม พ.ค. 68- ก.พ. 69 ครูกิตติศักดิ์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว เงินจำนวน   5,000   บาท 
                         เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 6,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. เอกสารการเยี่ยมบ้านและแบบขอรับทุน
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

1,000 - 1,000 - 

2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 2 ภาคเรียน 4,000 - 4,000 - 
3. ค่าทนแทนน้ำมัน การออกเยี่ยมบ้าน 6,000  6,000  

รวม 11,000  11,000 - 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs)   
นักเรียนได้รับการดูแล  ช่วยเหลือตามความ
เหมาะสม 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- สมุดบันทึกการเรียนการ
สอน 
- แบบบันทึกการมาเรียน 
- แบบประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน 
- แบบบันทึกพฤติกรรม
นักเรียน 
- แบบรับทราบพฤติกรรม 
(ผู้ปกครอง) 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ  
และสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้ 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบรายงานการศึกษาของ
นักเรียน ม.3 และ ม.6 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเป็นองค์รวมและรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงสามารถปรับตัวได้ในสังคม
อย่างมีความสุข 
 2 ครูที่ปรึกษามีระบบการทำงานอย่างเป็นระบบเรียนรู้และระบบกิจกรรมนักเรียน 

3 ครูมีกระบวนการทำงานที่สามารถพัฒนาทักษะชีวิตและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ปกครองได้
อย่างเข้มแข็งและเกิดการประสานงานในการช่วยเหลือนักเรียน 

4 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล ช่วยเหลือตามความเหมาะสม 
    5 นักเรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพและสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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            (นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง )      (นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์) 

หัวหน้างานกิจการนักเรียน                                  หัวหน้าแผนงานบริหารทัว่ไป                               
ผู้เสนอโครงการ                                                    ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
                

 
(นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
    (นายวานิช  อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ  ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
  🗹 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา  
  🗹 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
   มาตรฐานที่ 4 ระบบประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 

 ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 (1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
            1.2 (2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
            1.2 (3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
            1.2 (4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป  
        ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา  

      ข้อที่ 5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรและผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตบน 
              พ้ืนฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่     🗹 1     🗹 2      🗹 3        4       5       
กลุ่มงาน                          บริหารงานวชิาการ             บริหารงานงบประมาณ    
                                🗹  บรหิารงานทั่วไป                   บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่              🗹 โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ 2,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ        นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง นางสาวจุฑาภรณ์ จินา และนางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่สามารถพัฒนาการวางรากฐานประชาธิปไต
ยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลายซึ่งนับว่ามีความสำคัญยิ่งต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอัน
มีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติการสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้ในระบ
บหน้าที่ท่ีตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติโดยให้รู้สิทธิหน้าที่และบทบาทของตนเองในวิถีประชาธิปไตยท่ีถูกต้อง
ต่อไปทางโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน
เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งแ
ละมีความสามัคคีมีความรักความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตยโดยมีพระมหากษัตริย์เ
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ป็นประมุขด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาจึงดำเนินโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
ต่อเนื่องต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจหลักประชาธิปไตยสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
 

3. เป้าหมาย 
 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 2.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่างง่ายได้ 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 4.1 กิจกรรมสภานักเรียน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนิน

งาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง  
นางสาวจุฑาภรณ์ จินา 

นางสาวกัญญาวีร์  ตั้งขิม 
2. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
4. ดำเนินการตามแผน 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
6. สอบถามความพึงพอใจ 
7. สรุปรายงานผล 

 4.2 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (เลือกตั้งสภานักเรียน) 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนิน

งาน 
ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ตลอดปี 
งบประมาณ 

2568 

คณะครู และสภานักเรียน - 
2. ประชุมวางแผนกิจกรรม 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
4. ดำเนินการตามแผน 
5. นิเทศ กำกับ ติดตาม 
6. สอบถามความพึงพอใจ 
7. สรุปรายงานผล 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุน จำนวน  2,000 บาท 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. กิจกรรมสภานักเรียน 
- 
ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรมเพ่ือ
ขับเคลื่อนสภานักเรียน 
 

 
1,000 

 

 
- 
 

 
- 
 

 
1,000 

 

รวม 1,000 - - 1,000 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 
(เลือกตั้งสภานักเรียน) 
- ค่าป้ายไวนิล  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำ 
เอกสารการเลือกตั้งสภานักเรีย
น 

 
 
 

800 
200 

 

 
 
 

800 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 

200 

รวม 1,000 - - 1,000 

 รวมทั้งหมด 2,000 800 - 1,200 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1.นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
2. แบบสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม 

ผลลัพธ์  (Outcomes)   
2.นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกคร
องระบอบประชาธิปไตยอย่างง่ายได้ 

1. สังเกตพฤติกรรม 
 

1. แบบบันทึกพฤติกรรม 
และแบบส่งต่อพฤติกรรม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนเข้าใจหลัก ประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รู้จักการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

 
 
 
 
    
     (นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง)                       (นางนาฏยานี  เทพนรินทร์)                                  

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 

 
 

(นายเทวัญ  มินทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

 
 
 
 
 

  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   โรงเรียนสีขาว (ป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติดและอบายมุข) 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 5) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. 11    ข้อที่ 1 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1           2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                 บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         1,500   บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์    นางสาวรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์  
ระยะเวลาดำเนินการ    มิถุนายน – สิงหาคม 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 สภาพปัจจุบันปัญหาสารเสพติดเป็นปัญหาสำคัญที่ ทุ กประเทศในโลกประสบอยู่ รวมทั้ ง            
ประเทศไทยในปัจจุบันสารเสพติดได้แพร่ระบาดเข้าไปสู่ เยาวชนทั้ งในและนอกสถานศึกษ า ดั้ งนั้น 
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องสร้างความตระหนักสร้างความเข้าใจว่าการใช้สารเสพติดนั้นมีโทษจิตใจของผู้เสพ
และในการครอบครองจำหน่ ายสารเสพติด เป็ นพฤติกรรมที่ ผิ ดกฎหมายทำลายชาติบ้ าน เมื อง  
จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการส่งเสริมให้กลุ่มเยาวชนแกนนำผู้นำชุมชน  องค์กรภาครัฐภาคเอกชน / ชมรม / 
องค์กรจิตอาสาเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด โดยเปิดโอกาสให้ทุกกลุ่มองค์กรจัดทำ
โครงการและกิจกรรมรณรงค์ป้องกันสารเสพติดขึ้น  
 
2. วัตถุประสงค ์
   1. นักเรียนและกลุ่มเยาวชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด ลด ละ เลิก 
สารเสพติดและอบายมุข มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ 
 2. นักเรียนทุกคนปลอดสารเสพติดและอบายมุขทั้งปวง 
 3. บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปลอดสารเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
                     -  นักเรียนมัธยมศึกษาทุกคน ลด ละ เลิกสารเสพติดและอบายมุขทั้งปวง  
                     -   บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ลด ละ เลิกสารเสพติดและอบายมุขท้ังปวง 
     
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
  - นักเรียนทุกคน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ลด ละ เลิกสารเสพติด อบายมุข มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่สมบูรณ์แข็งแรง  
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

กิจกรรม/ขั้นตอน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นเตรียม (PLAN) 
1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจาก
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. ทำหนังสือเชิญวิทยากร 
2. จัดทำหนังสือเชิญผู้นำท้องที่ผู้นำท้องถิ่น 
3. จัดสถานที่ อุปกรณ์แสงสีเสียงที่ใช้ในการอบรม 
4. จัดทำหนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษา  
แขกผู้มีเกียรติ 
5. ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมตามโครงการ 
ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการตามโครงการ 
2. ดำเนินการประเมินโครงการ 
ขั้นรายงาน ACTION) 
1. รายงานผลการประเมินตามโครงการ 

 
ต.ค. 2567 

 
 
 
 

9 มิถุนายน 2568 
20  มิถุนายน  2568 
23  มิถุนายน 2568 
23 มิถุนายน 2568 

 
26 มิถุนายน2568 

 
 

๒๖ มิถุนายน 2568 
 

กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางนาฏยาณี   เทพนรินทร์ 
นางสาวรุ่งทิวา  กรรณสุวรรณ์  
และคณะครูทุกคน   

 
 
 
 
 
 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน     1,500  บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 

 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จของแต่ละกิจกรรม วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต ( outputs ) 
นักเรียนทุกคน ลด ละ เลิกสารเสพติดและอบายมุข 
ผลลัพธ์ ( outcomes ) 
นักเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุขทุกคน 

 
จัดทำแบบสำรวจ 

 
จัดทำแบบสอบถาม 

 
แบบสำรวจ 

 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนปลอดสารเสพติดและอบายมุขทุกคน 
 2. นักเรียนตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสารเสพติดและอบายมุข 
 3. นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรงทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
 4. นักเรียนรูจักใช้เวลาว่างโดยการออกกำลังกายเล่นกีฬา ลด ละ เลิก สารเสพติดและอบายมุขท้ังมวล 
 5. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน ลด ละ เลิก สารเสพติดและอบายมุขท้ังมวล 
   
 
 
 

ที ่ รายการ 
งบดำเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1 ค่าจัดเตรียมสถานที่ / วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ใน 

การอบรม 
- - 900 

2 ค่าตอบแทนวิทยากร  600 - - 
                          รวม   ( หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน ) 
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            (นางนาฏยาณี เทพนรินทร์)                           (นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                               หัวหน้าฝ่ายบริหารงาบประมาณ
                ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 
 
 
 
 

 
(นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 

 
 
    (นายวานิช  อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   การถ่ายภาพเพื่อการประชาสัมพันธ์ 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                        มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน      
                       มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

      มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที ่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.  11 ข้อที ่  1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2          3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ                 บริหารงานงบประมาณ    
                                 บรหิารงานทั่วไป                  บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                       โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ           25,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางสาวปิยพร มีทอง และนายนพณัฐ สุขปาน 
ระยะเวลาดำเนินการ      ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การประชาสัมพันธ์นับเป็นเครื่องมือและเป็นกลไกลสำคัญในการสื่อสารให้ข้าราชการ ลูกจ้างและ
บุคคลภายนอกได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่จำเป็น ซึ่งการดำเนินงานของโรงเรียนจำเป็นต้องใช้ระบบการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ที่ดี ชัดเจนและมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลต่อโรงเรงเรียน ดังนั้นการที่จะทำการ
ประชาสัมพันธ์ให้มีคุณภาพ และรวดเร็วทันต่อเหตุการณืนั้น จะต้องมีอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้เกิด
การประชาสัมพันธ์อย่างครบวงจรได้ 
 
2. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้คณะฯ มีกล้องถ่ายรูปใช้ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ  
  2.เพ่ือเป็นการพัฒนา และผลิตสื่อเทคโนโลยีให้ทันสมัย เหมาะสมกับการใช้งานอย่างหลากหลาย
และมีคุณภาพ  
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1) นักเรีย ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้มีภาพกิจกรรม 
      2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1) โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านหน้าเพจ
โรงเรียน 
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4. กิจกรมและการดำเนินงาน 
 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ก.ย. 2567 นางสาวปิยพร มีทอง 
2. ประชุมวางแผนการการดำเนินงาน ก.ย. 2567 นางสาวปิยพร มีทอง 
3 ดำเนินการตามที่วางแผนไว้ ต.ค. 2567–   ก.ย.2568 นางสาวปิยพร มีทอง 
4. ตรวจสอบและประเมินความพึงพอใจ ต.ค. 2567–   ก.ย. 2568 นางสาวปิยพร มีทอง 
5.  ประเมินผล สรุปผล การปฏิบัติงาน  ก.ย. 2568 นางสาวปิยพร มีทอง 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 

 
  แผนงบประมาณ :     25,000  บาท  
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ  
นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนได้
มีภาพกิจกรรม 

- สังเกตการเข้าการใช้ จัดกิจรรม
ต่างภายในเรียนและภายนอก
สถานศึกษา 

- ภาพถ่าย  
- เพจโรงเรียนเขายบนพากแ 
2556  

เชิงคุณภาพ  
1) โ ร ง เรี ย น เข าพ น ม แ บ ก ศึ ก ษ า มี ก าร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมผ่านหน้าเพจ 
 

1. สังเกตการการใช้ จัดกิจรรม
ต่างภายในเรียนและภายนอก
สถานศึกษา 
2. สังเกตการตอบรับของคุณครู 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ  

- ภาพถ่าย  
- แบบสอบถาม ความพึง
พอใจ  
- การสอบถาม 

 
 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

 1. กล้องถ่ายรูป  24,000 24,000 - - 
 2. SD การ์ด 1,000 1,000 - - 

รวม 25,000 25,000 - - 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา มีกล้องถ่ายรูปเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ ทำ
ให้สะดวกและรวดเร็วขึ้น 
  2. สามารถผลิตสื่อและส่งข่าวประชาสัมพันธ์ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
 
 
 
     
                     ( นางสาวปยิพร มีทอง)                               ( นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์ ) 
       ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                               หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                        ผู้เสนอโครงการ                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 

 
(นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
   (นายวานิช  อินทร์สุวรรณ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน     
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ตัวบ่งชี ้4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

      คุณภาพ 
                         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ.    ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2       3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
                                บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ            60,000   บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ นางสาวปิยพร  มีทอง  นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 ได้กำหนดให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ให้  
การศึกษาแก่กุลบุตร – กุลธิดา เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ควบคู่คุณธรรม ซึ่งการจัด 
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเป็นสิ่งจำเป็นอีกประการหนึ่งที่มีผลต่อการ
จัดการเรียนการสอนเป็นอย่างมาก เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์
และสังคม โรงเรียนเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพ่ือหาประสบการณ์ในวันหนึ่ง  ๆ 
มากกว่าอยู่ที่บ้าน จึงต้องเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ การจัดสภาพแวดล้อมในโรงเรียน  ให้มีบรรยากาศที่ดี 
เหมาะสม และลดภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด  
   ดังนั้น การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความ
แข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือให้เอ้ือต่อการจัด



245 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

กิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียน อาคารประกอบและ
อาคารอ่ืน ๆ เช่น ห้องน้ำ โรงอาหาร ระบบไฟฟ้า ระบบน้ำประปา ซึ่งจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุง
ให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชน ในการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ เพ่ือส่งผลให้โรงเรียนและนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามีการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
   2.2 เพ่ือให้คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.3 เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุดโทรมหรือ
อยู่ในภาวะเสี่ยงให้มีความปลอดภัยสูงสุด 
   
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ :  
     1. ร้อยละ 80โรงเรียน มีการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม  
     2. ร้อยละ 80 มีอาคารเรียนอาคารประกอบทุกห้องพร้อมใช้งานและปลอดภัยสำหรับผู้เรียน
และบุคคลากรทุกคน  
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  
     1. คณะครูนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแล รักษา อาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคาร
อ่ืน ๆ รวมถึงบริเวณโรงเรียนให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม  
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ 
ต.ค. 2567 

 นางนาฏยาณี เทพนรนิทร์ 
นางสาวปิยพร  ทองม ี
นางสาวฐิตพิร  กิจเจริญ 

2. สำรวจอาคารเรียน อาคารประกอบ 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 นางนาฏยาณี เทพนรนิทร์ 
นางสาวปิยพร  ทองม ี
นางสาวฐิตพิร  กิจเจริญ 

3. ติดต่อช่างเพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมอาคารที่ชำรุด 
4. ดำเนินการปรับปรุงตามแผนงานที่ตั้งไว้ 
5. ตรวจสอบความเรียบร้อย พร้อมรายงานผล 
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5. งบประมาณที่ใช้ 
 แผนงบประมาณ : จำนวนเงิน  60,000  บาท  
 

รายละเอียดงบประมาณ 
5.1 จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการปรับปรุงซ่อมแซม   
บานประตู หน้าต่าง ก้อกน้ำ ท่อน้ำ 
 

5,000 - - 5,000 

รวม 5,000 - -  5,000 
     

5.2 กิจกรรมติดพัดลมโรงอาหาร 
ที ่ รายการ 

 
งบประมาณ 

วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 
1. จัดจ้างติดพัดลมโรงอาหาร 5,000 - - 5,000 

รวม 5,000 - - 5,000 
5.3  กิจกรรมจัดจ้างซ่อมประตูและหน้าต่างอลูมิเนียม 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1. จัดจ้างซ่อมประตูและหน้าต่างอลูมิเนียม 25,000 - - 25,000 
รวม 25,000 - - 25,000 

5.4 ซ่อมแซมบาไม้กระดานไวด์บอร์ดในห้องเรียน 
ที ่ รายการ 

 
งบประมาณ 

วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 
1. ซ่อมแซมบาไม้กระดานไวด์บอร์ดในห้องเรียน 10,000 - - 10,000 

รวม 10,000 - - 10,000 
5.5 ปรับปรุงซ่อมแซมเสาธง 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1. จ้างเหมาค่าแรงและค่าวัสดุอุปกรณ์ ๑๕,000 - - ๑๕,000 
รวม ๑๕,000 - - ๑๕,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs)   
แบบสอบถาม 1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศ

ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่
เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. อาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบ
สาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ใน
ภาวะเสี่ยง ได้รับการปรับปรุงซ่อมแซมให้มี
ความปลอดภัยสูงสุด 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. คณะครูนักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการ
ดูแล รักษา อาคารเรียน อาคารประกอบ และ
อาคารอ่ืน ๆ รวมถึงบริเวณโรงเรียนให้สะอาด 
เรียบร้อย สวยงาม 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ดี มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   2. คณะครู นักเรียน และชุมชน มีสถานที่เพียงพอในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ พร้อมทั้งใช้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในห้องเรียน และนอกห้องเรียนเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. อาคารเรียน อาคารประกอบ ระบบสาธารณูปโภค ที่ชำรุดทรุดโทรมหรืออยู่ในภาวะเสี่ยง ได้รับ
การปรับปรุงซ่อมแซมให้มีความปลอดภัยสูงสุด 
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                   (นางสาวปิยพร  มีทอง)                (นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์) 
                     งานอาคารสถานที่                หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 

 
 
 
 
 

(นายเทวัญ  มินทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
  
 
 
 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   ปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียน 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน     
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ตัวบ่งชี ้4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

      คุณภาพ 
                         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ.  ข้อที่ 1  จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย  

สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2        3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
                                บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ            40,000  บาท  งบอุดหนุน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ นางสาวปิยพร มีทอง นางสาวฐิติพร   กิจเจริญ 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีงบประมาณ 2568  
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งสำคัญที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยโรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยและความสะดวกของ
นักเรียน คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการ  ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมต่าง ๆ  ส่งผลให้สภาพของอาคารสถานที่รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการบำรุงรักษาอาคารจึงต้องมี
ความแข็งแรง ทนทาน และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา  
 ดังนั้นงานอาคารสถานที่ จึงดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือจัดสภาพแวดล้อม ซ่อมแซม
อาคารสถานที่ต่าง ๆ ปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ ให้เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้นักเรียนได้เรียน
อย่างมีความสุข มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย และระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์  
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2. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือให้อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความสะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  2. ให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจแก่นักเรียนและผู้ที่เข้ามาใช้บริการ 
 
3. เป้าหมาย 
      1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. มีอุปกรณ์สำรองในการซ่อมแซมสิ่งต่าง ๆ ภายในโรงเรียน ร้อยละ 90 
         2. ห้องน้ำ อาคารเรียน และบริเวณโรงเรียน มีความสะอาด ร้อยละ 90 
      2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. อาคารเรียน อาคารประกอบ และบริเวณอ่ืน ๆ ของโรงเรียน 
           ได้รับการดูแล ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทั้งหมด 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ ต.ค. 68 
นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 

นางสาวปิยพร  มีทอง  
นางสาวฐิติพร  กิจเจริญ 

2. สำรวจความเสียหาย และบริเวณท่ีต้องการปรับปรุง 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
 

3. ติดต่อช่าง (ในส่วนที่ต้องจัดจ้าง) 
4. จัดซื้อ  วัสดุอุปกรณ์ 
5. ซ่อม  ปรับปรุง  ดำเนินการตามแผนงานที่ตั้งไว้ 
6. ตรวจสอบความเรียบร้อย พร้อมรายงานผล นางนาฏยาณี เทพนรินทร์ 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 แผนงบประมาณ : จำนวนเงิน  40,000   บาท 
   
รายละเอียดงบประมาณ 
 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1. วัสดุอุปกรณ์สำหรับทำความสะอาด
อาคาร เช่น น้ำยาถูพ้ืน ไม้กวาด ที่ตัก
ขยะ ไม้กวาดก้านมะพร้าว 

6,500 - - 6,500 

2. วัสดุอุปกรณ์ไว้สำหรับซ่อมแซมพ้ืนฐาน 
เช่น ท่อน้ำ ก๊อกน้ำ หลอดไฟ พัดลม  

5,000 - - 5,000 

3. จ้างเหมา 10,000 - - 10,000 
๔. ยาฆ่าหญ้า และยากำจัดปลวก 5,000 - - 5,000 
๕. ถังขยะล้อลากมีฝาปิด 9,000 - - 9,000 
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๖. ค่าแรงในการจัดจ้าง - 4,000 - 4,000 
๗. อ่ืนๆ 500 - - 500 
 รวม 36,000 4,000 - 40,000 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1.สภาพแวดล้อมโดยรวมของโรงเรียนมีความ
สะอาด น่าอยู่  
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. สภาพแวดล้อมของโรงเรียนที่ สะอาด 
สวยงาม น่าอยู่ มีความเอ้ือต่อการเรียนการ
สอน 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ ์

แบบสอบถาม 
แบบบันทึกการตรวจความ
สะอาด แต่ละพ้ืนที่ตามเวร
ประจำวัน (สภานักเรียน) 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. อาคารเรียน อาคารประกอบ มีความสะอาดสวยงาม เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
  2. มีสถานที่สำหรับพักผ่อนหย่อนใจสำหรับนักเรียนและบุคคลทั่วไปที่มาใช้บริการ 
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               (นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์)                (นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา ) 
                หวัหน้างานอาคารสถานที่                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 

 
 
 
 

 
 (นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ  โรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste School ) 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

      คุณภาพ 
                         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.    ยุทธศาสตร์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
    สิ่งแวดล้อม 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ.  กลยุทธที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิต

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย  
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่     1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                        บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                 บรหิารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                      โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ          1,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง และนางสาวจุฑาภรณ์ จินา   
ระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การเพ่ิมของขยะที่เป็นปัญหาใหญ่ ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในระดับจุลภาคและมหาภาค กรม
ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้สนับสนุนการดำเนินโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ริเริ่มขึ้นเป็นครั้งแรกในปี 2556 จนถึงปัจจุบัน ได้ดำเนินกิจกรรม
และสนับสนุนให้โรงเรียนต่างๆ ลด คัดแยก และนำกลับขยะมาใช้ประโยชน์ รวมถึงการรวบรวมขยะ และส่งไป
กำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตสำนึก การลด คัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา 
สร้างกระบวนการเรียนรู้แก่ผู้เรียนผ่านกิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะ 
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแจ้งนโยบายในการ
ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายโรงเรียนปลอดขยะและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมสู่การปฏิบัติที่ยั่งยืน เพ่ือให้จัด
กิจกรรมสร้างจิตสำนึกและวินัยในการการจัดการขยะในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา ทางโรงเรียนเขา
พนมแบกศึกษาได้เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาดังกล่าวและมีแนวความคิดจะจัดทำโครงการปลอดขยะ
ภายในโรงเรียน บวกกับโรงเรียนเขาพนมบกศึกษาได้เป็นสมาชิกโครงการห้องเรียนสีเขียวของการไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.)  ทั้งนี้เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร 
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 หากนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และช่วยกันลดปริมาณ
ขยะตั้งแต่ต้นทางโดยใช้หลัก 3Rs ซึ่งได้แก่ การลดปริมาณขยะ(Reduce)การนำกลับมาใช้ซ้ำ(Reuse) และการ
นำกลับมาใช้ใหม่(Recycle) การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหม่ในการดำเนินชีวิตประจำวันอย่างพอเพียง จะทำให้
เป็นการปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
เพ่ือมุ่งสู่โรงเรียนปลอดขยะอย่างแท้จริง และขยายต่อไปยังชุมชน จนกลายเป็นสังคมรีไซเคิล 
 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา จึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ Zero Waste School ขึ้นเพ่ือเป็น
การกระตุ้นและส่งเสริมให้ เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ และ 
การนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 

 2. เพ่ือปลูกฝังใหน้ักเรียนเห็นความสำคัญ และสามารถปฏิบัติในเรื่องการลด การคัดแยกขยะ และ 
การนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหมไ่ด้ 

 3.เพ่ือให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่รม่รื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4. เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
5. เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงการลดการใช้ไฟฟ้าภายในโรงเรียน  

 
3. เป้าหมาย 
  1 เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
   1) ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาทุกคนเข้าร่วมโครงการโรงเรียน 
ปลอดขยะ  
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:   
   1) รอ้ยละ 80 ของนักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะ และนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหมไ่ด ้
 อย่างถูกวิธี 
   2) ร้อยละ 90 ของนักเรียน ให้ความร่วมมือในกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดทำ

ขึ้น 
   3) รอ้ยละ 80 ของนักเรียน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
   4) ร้อยละ 80 ของนักเรียน ให้ความร่วมมือในการลดใช้ไฟฟ้าภายในโรงเรียน 
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4.กิจกรรมและการดำเนินงาน 
กิจกรรม 

- กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศให้ความรู้แก่นักเรียน 
- กิจกรรมนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 

   
5.  งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน 1,000  บาท     
                              
รายละเอียดงบประมาณ (สำหรับโครงการที่มีหลายกิจกรรมสามารถแสดงรายละเอียดงบประมาณรวมไว้ 
                               ในตารางเดียวกันได้) 
ที ่ รายการวัสดุ/รายการใช้จ่าย งบประมาณ 

วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1. อุปกรณ์ทำป้ายรณรงค์ 400 - - 400 
2. ไวนิลโครงการ Zero Waste -  600 600 
 รวม 1,000 - - 1,000 
 
 

ที ่ การดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียม (Plan) 

-ประชุมคณะกรรมการปรึกษาหารือจัดทำ
โครงการ 
-เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 
ตุลาคม 67 

 
นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง 
และนางสาวจุฑาภรณ์ จินา 

2. ขั้นปฏิบัติ (DO) 
-กิจกรรมจัดทำป้ายนิเทศให้ความรู้แก่นักเรียน 
- กิจกรรมนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ 

 
พฤศจิกายน 67 

 
คณะทำงาน โดยมีครูแกนนำ 
นายประหยัด แก้วอำไพ 

3. 
ขั้นติดตามผล (Check) 
-สำรวจรายการการจัดซื้อ 
-นิเทศติดตามการดำเนินกิจกรรม 

 
ธันวาคม 67-
กันยายน 68 

 
นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง 
และนางสาวจุฑาภรณ์ จินา 

4. ขั้นสรุปรายงานผล (Action) 
สรุปผลและรายงานผลการดำเนินการ 

 
กันยายน 68 

นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง 
และนางสาวจุฑาภรณ์ จินา 



256 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. กิจกรรมต่างๆของการจัดการขยะแบบครบ
วงจร 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 
3. ผลผลิตของกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ 
แบบสัมภาษณ์ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. นักเรียน สามารถลด คัดแยกขยะ และนํา
ขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้อย่างถูกวิธี 
2. นักเรียน ให้ความร่วมมือในกิจกรรม
โรงเรียนปลอดขยะที่โรงเรียนจัดทำขึ้น 
3. นักเรียน มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
4. นักเรยีนตระหนักถึงการลดการใช้ไฟฟ้า
ภายในโรงเรียน  

 
1.  การนิเทศ  
2. ติดตาม 
3. การสังเกต 

 
แบบการนิเทศ ติดตาม 
แบบบันทึกการสังเกต 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการลด การคัดแยกขยะ 
และการนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
   2. สามารถปลูกฝังให้นักเรียนเห็นความสำคัญ และสามารถปฏิบัติในเรื่องการลด การคัดแยกขยะ 
และการนําขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ได้ 
    3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงาม ปลอดขยะ และมีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
   4. นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
   5. นักเรียนตระหนักถึงการลดการใช้ไฟฟ้าภายในโรงเรียน   
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                  (นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง)                (นางนาฏยาณี เทพนรินทร์) 
    ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา                หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 

 
 
 
 
 
 

(นายเทวัญ มินทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
 
 
 
 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   พิธีไหว้ครู 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
    ตัวบ่งชี้ 1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ.    ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง ปลอดภัย ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเป็น  
                                      มิตรกับสิ่งแวดล้อม บนพื้นฐานความเป็นไทย 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บรหิารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         1,000    บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา  
ระยะเวลาดำเนินการ    มิถุนายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครู เป็นผู้ประสิทธิ์ ประสาทวิชา ความรู้ให้กับเรา ถือเป็นปูชนียบุคคล ที่เราเหล่าลูกศิษย์ ควรให้ 
ความเคารพ บูชา กตัญญู กตเวที  อีกทั้งพิธีไหว้ครูถือว่าเป็นกิจกรรมที่ที่ปฏิบัติสืบเนื่องมายาวนาน จนเป็นที่
ยอมรับ เป็นประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามที่นักเรียนควรยึดถือและปฏิบัติต่อครูผู้มีพระคุณด้วยการแสดงออก
ด้วยการกราบไหว้ครู จึงควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนได้เข้ามีส่วนร่วม เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมี
จิตสำนึกในด้านความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยเฉพาะครูที่ทำหน้าที่สั่งสอน อบรม ให้ความรู้แก่ศิษย์ 
ทำให้ศิษย์มีความรู้ในการประกอบสัมมาอาชีพในสังคม จนสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข  
 งานบริหารทั่วไป โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ได้ตระหนักถึงความสำคัญของพิธีไหว้ครู ดังนั้นเพ่ือ
เป็นการแสดงออกถึงความเคารพที่ลูกศิษย์มีต่อครูบาอาจารย์ ที่ได้อบรมสั่งสอน ในระหว่างที่ศึกษาอยู่ใน
โรงเรียน จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนและคร ู 
  2. เพ่ือสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของสังคมไทย 
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  3. เพ่ือให้นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ที่ประสิทธิ์ประสาทวิชาและแสดงออกถึง
ความกตัญญูกตเวที 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
    1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และมีความกตัญญูรู้คุณต่อคุณครู 
  2. เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
    1. ครูและนักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
   2. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ระดับ ดีมาก     
    
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมคณะกรรมดำเนินงานเพ่ือร่วมวางแผนการ
จัดกิจกรรม 

พ.ค. 2568 ครูทุกคน 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พ.ค. 2568 

นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา  

3. ประสานงานกับผ่ายต่าง ๆ เพื่อเตรียมความพร้อม
ในการดำเนินงาน 

พ.ค. 2568 

4. จัดพิธีไหว้ครู มิ.ย. 2568 

5. ประเมินผลจากการดำเนินงาน มิ.ย. 2568 

6. สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มิ.ย. 2568 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน  1,000  บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ  

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1.  ค่าป้ายไวนิล 400 - - 400 
2. ค่าของรางวัลการประกวดทำพานไหว้ครู 600 - - 600 

รวม 1,000 - - 1,000 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีความกตัญญูรู้คุณต่อคุณครู 
 

1. สำรวจ 
 

แบบสำรวจ 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ครูและนักเรียนโรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ครูและนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีความ
พึงพอใจ ระดับ ดี – ดีมาก 
 

 
1. ประเมิน 
 
2. ประเมิน 
 

 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนและครู  
  2. สืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีของสังคมไทย 
  3. นักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณของบูรพคณาจารย์ทีป่ระสิทธิ์ประสาทวิชาและแสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวที 
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          (นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา)                            (นางนาฎยาณี  เทพนรินทร์) 
            ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                                                       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                 ผู้เสนอโครงการ                                                                ผู้เหน็ชอบโครงการ 
 
 
 
 

 
 (นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 

 
 

 (นายวานิช  อินทร์สุวรรณ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ  สัมพันธ์ชุมชน  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                  ตัวช้ีวัด  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
      3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.        ข้อที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม. สฎชพ  กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ   

จัดการศึกษา 
ชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสนับสนุน 
กลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4       5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                     บริหารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ               โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         1,000  บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์   
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนมีภารกิจหลักในด้านการพัฒนาการศึกษา  สร้างเยาวชนของชาติ
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงและเชื่อมสัมพันธ์ดีระหว่างสถานศึกษาและชุมชนโดยเผยแพร่ข่าวสารการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาให้ผู้ปกครองและชุมชนได้รับทราบ อันเป็นการส่งเสริมให้เกิดความเข้าใจและความ
ร่วมมือระหว่างสถานศึกษา  บ้าน องค์การทางศาสนา สถาบันทางวิชาการและองค์กรภาครัฐและเอกชน
เพ่ือให้เยาวชนที่อยู่ในวัยเรียน ได้พัฒนาตนเองทุกด้านและเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพจนสามารถดำรงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไปในอนาคต 
  การสร้างความเข้าใจร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับหน่วยงานภายนอก  ผู้ปกครอง ชุมชน  เป็นการสร้าง
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีส่วนร่วม การกระจายข้อมูลข่าวสารการบริหาร
การศึกษาให้ทราบโดยทั่วกัน  เพ่ือการบริหารในการจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ และร่วมสร้างเครือข่ายจิต
อาสาพัฒนาสถานศึกษา ภายใต้กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” เพ่ือสร้างความ
มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  เป็นโรงเรียนมัธยมประจำตำบลป่าเว ในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่มี
การจัดการบริหารจัดการศึกษา ผลงานด้านการบริหารจัดการ  ผลงานด้านการแข่งขันด้านวิชาการ  ผลงาน
ของนักเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  การทำความเข้าใจในการร่วมบริหารจัดการต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนในการส่งต่อให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ได้ร่วมกันชื่นชมผลงานด้วยกัน 
 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือรวบรวมข้อมูลการบริหารจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ในวารสารโรงเรียน  
  2.2 เพ่ือจัดทำวารสารป้ายประชาสัมพันธ์โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
เผยแพร่ต่อหน่วยงานภายนอก ผู้ปกครอง และเครือข่าย  
  2.3 เพ่ือสร้างความมั่นคงทางจิตใจในสถานบันพระมหากษัตริย์ 
 
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
   3.1.1 โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา มีการเผยแพร่วารสารและป้ายประชาสัมพันธ์อย่างน้อยปี
การศึกษาละ 2 ครั้ง 
   3.1.2 ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ ครูผู้สอน และนักเรียนร่วมกันทำกิจกรรมบำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ “เราทำความดีด้วยหัวใจ”  
         
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
   3.2.1 ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารในการบริหารจัดการศึกษา อยู่ในระดับความพึง
พอใจ ไม่น้อยกว่าระดับ 3 “ดี” 
   3.2.2 ผู้ปกครอง ชุมชน มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับ 4 “ดีเยี่ยม” 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ การปฏิบัติ ช่วงเวลา 
1 เสนอโครงการ ตุลาคม 2567 
2 ประชุมวางแผน/แต่งตั้งคำสั่ง  มีนาคม 2568 
3 ประเมินราคาการจัดทำวารสารและป้าย พฤษภาคม 2568 
4 การจัดทำวารสารและป้าย มิถุนายน 2568 
5 กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ “เราทำความดีด้วยหัวใจ” สิงหาคม 2568 
6 สรุปผล/รายงานกิจกรรม กันยายน 2568 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : เงินจำนวน   1,000    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 
 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
รวม ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

1. ไวนิลน์ประชาสัมพันธ์ 1,000 - - 1000 
รวม  1,000 - - 1,000 

หนึ่งพันบาทถ้วน     
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. จดัท าวารสารถงึผูป้กครองภาคเรียนละ 1 คร ัง้ 
 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2. สัมภาษณ์ 
 

อาจเป็นรานงายประเมิน
โครงการ หรือสมุด
ลงทะเบียน 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. ผู้ปกครองได้รับข่าวสารของโรงเรียน  

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 
2.  สัมภาษณ ์
 

 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้ปกครอง ชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารในการบริหารจัดการศึกษา 
7.2  ผู้ปกครอง ชุมชน มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
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            (นางนาฏยาณี เทพนรินทร์)                               (นางสาวขนิษฐา  ทองปรีชา) 
          หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป                                                หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ
                 ผู้เสนอโครงการ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 
 
 
 

 
 (นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 

 
  

    (นายวานิช  อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ  พัฒนาระบบเสียงตามสาย 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา   

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียน 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที่ 2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
                            ข้อที่ 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ.    กลยุทธ์ที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1  2  3  4  5 
กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
      บรหิารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         20,000 บาท   
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายนพณัฐ สุขปาน และนางสาวปิยพร มีทอง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากระบบเสียงตามสายของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาได้ติดตั้งมาเป็นระยะเวลานาน ทำให้
คุณภาพของระบบเสียงตามสายไม่ดี เสียงเบา จึงทำให้การสื่อสารทางด้านเสียงได้ยินไม่ทั่วถึงทั้งโรงเรียน 
ระบบเสียงตามสายมีความสำคัญต่อการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน การทำกิจกรรมหน้าเสา
ธง การส่งสัญญาณเปลี่ยนชั่วโมงเรียน เพ่ือให้ทุกคนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้องรวดเร็วอย่างทั่วถึงกัน เสียงที่มี
ประสิทธิภาพต่อการได้ยินจึงมีผลต่อผู้รับข่าวสารต่าง ๆ ที่จะได้รับข่าวสารการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ
ของโรงเรียน  

จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบเสียงตามสายขึ้นมา เพ่ือพัฒนาระบบเสียงตามสายภายในโรงเรียนให้มี
ประสิทธิภาพต่อการได้ยิน ครอบคลุมทั่วทั้งโรงเรียนมากยิ่งข้ึน  

 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้คุณภาพของเสียงตามสายมีประสิทธิภาพต่อการได้ยิน 
    2. เพ่ือให้มีระบบเสียงตามสายที่ทันยุคทันสมัยตอบสนองกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 
 
 



267 

 

แผนปฏิบัติการ โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  ปีงบประมาณ 2568 

 3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนในโรงเรียนไดย้ินเสียงตามสายชัดเจน 
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีระบบเสียงตามสายที่ชัดเจน ครอบคลุมใน
ทุกพ้ืนที่ภายในโรงเรียน 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67- ก.ย. 68 

นายนพณัฐ สุขปาน 
2. สำรวจระบบเสียงตามสาย 

ตลอดปีการศึกษา 
3. ดำเนินการปรับปรุงตามแผนที่วางไว้ 
4. สอบถามความพึงพอใจ 
5. สรุปรายงานผล 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 
  แผนงบประมาณ : จำนวนเงิน  20,000 บาท 
 
รายละเอียดงบประมาณ 

ที ่ รายการ 
 

งบประมาณ 
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1. จัดซื้อถ่าน และวัสดุทำความสะอาดไมโครโฟน 1,300 - - 1,300 
2. คอมพิวเตอร์  17,000 - - 17,000 
2. เครื่องสำรองไฟ  1,700 - - 1,700 

รวม 20,000 - - 20,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทุกคนใน
โรงเรียนไดย้ินเสียงตามสายชัดเจน 

1. สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีระบบเสียง

 
1.  สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ตามสายที่ชัดเจน ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่
ภายในโรงเรียน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คุณภาพของเสียงตามสายมีประสิทธิภาพต่อการได้ยิน 
    2. มีระบบเสียงตามสายที่ทันยุคทันสมัยตอบสนองกับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 
 
 
             
            (นายนพณัฐ สุขปาน)                                           (นางนาฏยาณี เทพนรินทร์) 
          หัวหน้างานประชาสมัพันธ์                                                     หวัหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป                                 
                ผู้เสนอโครงการ                                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                          
 
 
 
 

 
 (นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 

 
 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   บำรุงรักษาสวนปาล์มน้ำมัน 
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน       

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                         มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ. ข้อที ่1การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฏชพ    ข้อที่1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2        3       4      5       
กลุ่มงาน                         บริหารงานวิชาการ              บริหารงานงบประมาณ    
                                  บรหิารงานทั่วไป                 บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ              โครงการใหม่                โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ         50,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
ระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน และการพัฒนาสภาพแวดล้อม รวมถึงการปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ ต้องอาศัยงบประมาณรายหัวของผู้เรียน เพ่ือนมาจัดสรรงบประมาณให้สามารถดำเนินกิจกรรมการ
พัฒนาดังกล่าวข้างต้น อย่างจำกัด  

เนื่องจากโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา มีจำนวนพ้ืนที่ว่างเปล่าที่สามารถนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้
เกิดประโยชน์ และสามารถสร้างรายได้ให้แก่สถานศึกษาได้ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการปลูกปาล์มน้ำมัน
เพ่ิมเติมในบริเวณพ้ืนที่ว่างเปล่า และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เกี่ยวกับการบำรุงรักษาต้นปาล์มน้ำมัน ให้มี
คุณภาพ มีผลผลิตที่สมบูรณ์ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่สถานศึกษาสำหรับสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 

  
2. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือบำรุงรักษาสวนปาล์มน้ำมันของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาให้มีผลผลิตที่อุดมสมบูรณ์  
  2. เพ่ือเพ่ิมรายได้ของสถานศึกษา จากผลผลิตของปาล์มน้ำมัน 
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3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ: 1. โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา มีสวนปาล์มน้ำมัน จำนวน 17 ไร่  

   2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ: 1. สวนปาล์มน้ำมันของโรงเรียนได้รับการบำรุงรักษา  
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เขียนโครงการเพ่ือขอพิจารณาอนุมัติ ต.ค. 67  
 

นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
 

2. ประชุมวางแผนการทำกิจกรรม  
 

ตลอด
ปีงบประมาณ

2568 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน 
4. ดำเนินการบำรุงรักษาสวนปาล์มน้ำมัน

ตามแผนที่วางไว้ 
5. กำกับ  ติดตาม 
6. สรุปรายงานผล 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
  แผนงบประมาณ : เงินรายได้สถานศึกษา จำนวน 50,000 บาท    
 
รายละเอียดงบประมาณ (ชี้แจงให้ครอบคลุม หากมีการใช้นอกเหนือบันทึกข้อความขอใช้งบประมาณได้) 
 

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1. ค่าปุ๋ย  35,000 - - 35,000 
2. ค่าน้ำยาฉีดหญ้า (ไกลโฟเซต 48%) 5,000 - - 5,000 
3. ค่าแรงตัดหญ้า และตัดแต่งทางปาล์มน้ำมัน - 5,000 - 5,000 
4. ค่าแรงฉีดหญ้า - 5,000  5,000 

รวม  40,000 10,000 - 50,000 
 
6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   
1. โรงเรียนมีสวนปาล์มน้ำมัน จำนวน 17 ไร่ 
ที่ได้รับการบำรุงรักษา 

1.  บำรุงรักษาสวนปาล์มน้ำมัน 
 

รายงานโครงการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. สวนปาล์มน้ำมันโรงเรียนเขาพนมแบก
ศึกษา ให้ผลผลิตที่ดี 

 
1.  ตรวจสอบน้ำหนักและปริมาณ
ผลผลิต 
 

 
บัญชีรายรับ – รายจ่าย 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. สวนปาล์มน้ำมันของโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาให้ผลผลิตที่อุดมสมบูรณ์  
  2. โรงเรียนมีรายได้เพ่ิมข้ึน จากผลผลิตของปาล์มน้ำมัน 
 
 
 
 
            (นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง )                               (นางนาฏยาณี  เทพนรินทร์) 
          ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                                              หัวหน้าแผนงานบริหารทั่วไป
                ผู้เสนอโครงการ                                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
                
 
 
 

 
 (นายเทวัญ  มินทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 
ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
    (นายวานิช  อินทร์สุวรรณ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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ชื่อโครงการ   ซ่อมบำรุงรักษารถตู้ส่วนกลางโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา  
สนับสนุนมาตรฐานระบบประกันคุณภาพการศึกษา     
                         มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน     
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ตัวบ่งชี ้4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
                        มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 

      คุณภาพ 
                         มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                
สนับสนุนยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อที ่4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์ สพม.สฎชพ. ข้อที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
สนับสนุนกลยุทธ์โรงเรียน      ข้อที่  1      2         3       4      5       
กลุ่มงาน                       บริหารงานวิชาการ             บริหารงานงบประมาณ    
                                บริหารงานทั่วไป                บริหารงานบุคคล          
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง  
แผนงบประมาณ            80,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       นายกิตติศักดิ์ ศรีแสง 
ระยะเวลาดำเนินการ       ตลอดปีการศึกษา 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
  ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน นอกจากการจัดกิจกรรมภายในโรงเรียน นักเรียนควรมีประสบการณ์ด้านการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ภายนอกโรงเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความสนใจ มีความกระตือรือร้น ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และรักการ
เรียนรู้ไปตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนที่มุ้งเน้นการพัฒนาบุคลากร ครู และนักเรียนให้มี
ศักยภาพ จัดให้มีการศึกษาดูงานแข่งขันทางวิชาการ กีฬา ทั้งภาครัฐ และเอกชน เพ่ือการพัฒนาอย่างมี
คุณภาพทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งงานยานพาหนะก็เป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน การให้บริการรถไป
ศึกษาดูงาน แข่งขันทางวิชาการ กีฬา ถือเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญที่ต้องยึดเรื่องความปลอดภัยของบุคลากร ครู 
และนักเรียนการให้บริการ  

ดังนั้นโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาจึงได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมต่างๆ  โรงเรียนจึงต้องดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าว เพ่ือให้ตรวจสภาพ ซ่อม
บำรุงรถตู้โรงเรียนให้มีความพร้อมใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดเวลาและมีสมรรถนะที่ดีอยู่เสมอ 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพ่ือให้รถตู้โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษามีสภาพการพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
   2.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและปลอดภัย  
   2.3 เพ่ือให้การเดินทางไปราชการหรือการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ได้รับความสะดวก
และส่งเสริมใหก้ารปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
  
3. เป้าหมาย 
  1. เป้าหมายเชิงปริมาณ:  
     1. ซ่อมแซมดูแลรถตู้ของโรงเรียนให้พร้อมใช้งานได้ จำนวน 1 คัน   
  2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ:  
     1. ให้รถตู้ของโรงเรียนอยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งานและมีคุณภาพดี 
 
4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการขออนุมัติ กันยายน 
2567 

นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 

2. สํารวจตรวจสภาพรถตู้ที่ใช้เป็นยานพาหนะ  
จำนวน 1 คัน ตลอด

ปีงบประมาณ 
2568 

นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 
3. ดำเนินการปรับปรุงซ่อมบำรุงรักษา  
4. ประเมินผลการใช้รถ 
5. ตรวจสอบความเรียบร้อย พร้อมรายงานผล  นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง 

 
5. งบประมาณที่ใช ้
 แผนงบประมาณ : จำนวนเงินรายได้สถานศึกษา 80,000 บาท 
    รายละเอียดงบประมาณเงินรายได้สถานศึกษา 
 

ที ่ รายการ 
(ตัวอย่าง) 

งบประมาณ 
วัสดุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย รวม 

1. เปลี่ยนถ่ายน้ำมันเครื่อง  2,000 - 2,000 
2. เปลี่ยนยางล้อรถ 4 เส้น  15,000 - 15,000 
3. ล้างอัดฉีด 2 เดือน/ครั้ง รวม 6 ครั้ง  1,000 - 2,400 
4. ทำสีภายนอก  35,000 - 35,000 
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5. ตกแต่งภายใน  7,000 - 7,000 
5. อ่ืนๆ  20,000 - - 20,000 

รวม 20,000 60,000 - 80,000 
 
6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (Outputs)   

แบบสอบถาม 1. โรงเรียนมีรถตู้สภาพการพร้อมใช้งาน
ตลอดเวลา 
2. โรงเรียนมีการปฏิบัติงานมีความคล่องตัว
และปลอดภัย 
3. การเดินทางไปราชการหรือการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้รับความ
สะดวกและส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของ
โรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

1.  สอบถามความพึงพอใจ 
 

ผลลัพธ์  (Outcomes) 
1. คณะครูนักเรียนทุกคนได้รับความสะดวก
และความปลอดภัยในการเดินทางไปราชการ
หรือการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ 

 
1.  สอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถาม 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. โรงเรียนมรีถตู้สถาพการพร้อมใช้งานตลอดเวลา 
   2. โรงเรียนมีการปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและปลอดภัย 
   3. การเดินทางไปราชการหรือการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอื่นๆ ได้รับความสะดวกและ
ส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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                  (นายกิตติศักดิ์  ศรีแสง)            (นางนาฏยาณี เทพนรินทร์)                
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ                หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
                       ผู้เสนอโครงการ               ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 

 
 
 

(นายเทวัญ  มินทอง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
   
 
 
 
  (นายวานิช อินทร์สุวรรณ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 
 



ประจำปีงบประมาณ 2568
โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ

แผนปฏิบัติการ


