
โครงสร้างการบริหาร โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษาโครงสร้างการบริหาร โรงเรียนเขาพนมแบกศึกษา

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป บริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ

ผู้อำนวยการโรงเรียน

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้
3. การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน
4. การวิจัยเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษา
5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา
6. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้
7. การนิเทศการศึกษา
8. การแนะแนวการศึกษา
9. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถาน
ศึกษา
10. การส่งเสริมด้านความรู้วิชาการแก่ชุมชน
11. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาอื่น
12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล
ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบันอื่นที่
จัดการศึกษา
13. การรับนักเรียน

1. การดำเนินงานธุรการ
2. งานเลขานุการ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
3. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
4. การประสานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
6. การส่งเสริม สนับสนุนด้านวิชาการ งบประมาณ
บุคลากรและบริหารทั่วไป
7. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
8. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน
9. การส่งเสริมประสานงานการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย
10. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
11. งานส่งเสริมกิจการนักเรียน
12. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
13. งานบริการสาธารณะ
14. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการศึกษา
ของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงานและสถาบันสังคม
อื่นที่จัดการศึกษา
15. งานประสานราชการกับเขตพื้นที่การศึกษาและ
หน่วยงานอื่น
16. การจัดระบบการควบคุมในหน่วยงาน
17. งานที่ไม่ได้ระบุไว้ในงานอื่น

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

1. การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 
2. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
3. การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ
4. วินัยและการรักษาวินัย

1. การจัดทำและเสนองบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ
3. การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผลและ
รายงานผลการดำเนินงาน
4. การระดมทรัพยากรและลงทุนเพื่อการศึกษา
5. การบริหารบัญชี
6. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์


